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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai
L. Az intézmény azonosité adatai
1. Azintézmény megnevezése:  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:

e cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.
¢  helyrajzi szam: 3 503/1
e  postafiok: ...

3.2. Telephelyek:

4700 Matészalka, Kolcsey tér 5

4700 Matészalka, Kérhaz utca 2-4

4561 Baktaloranthdza, K6ztarsasag tér 13
4472 Gavavencselld, HOs6k tere 12
4320 Nagykalld, Szabadsag tér 13

4900 Fehérgyarmat, Damjanich utca 1
4400 Nyiregyhaza, Bujtosi utca 32
4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 12

9. 4400 Nyiregyhaza, Viz utca 9

10. 4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 62

11. 4450 Tiszalok, Kossuth utca 70

12. 4244 Ujfehért6, Bartok Béla utca 20

13. 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 19

14. 4300 Nyirbator, Fiirdé utca 1

15. 4320 Nagykallo, Batori 1t 26

16. 4352 Mérk, Hunyadi utca 183

17. 4324 Kéllosemjén, Kossuth ut 137

18. 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 41
19. 4400 Nyiregyhaza, Bocskai utca 73

20. 4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5
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21. 4300 Nyirbator, Edesanyék utja 1/A

22. 4752 Gyértelek, Kossuth utca 141

23. 4461 Nyirtelek, Arany Janos utca 40

24. 4501 Kemecse, Moricz Zsigmond utca 8-10
25. 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 2

26. 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 8§ A

27. 4400 Nyiregyhaza, Sostdi utca 75

28. 4320 Nagykallo, Széchenyi ut 29

Intézmény tagolasa:

Josa Andras Oktatokorhaz (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68.),
Santha Kalman Szakkérhaz (4320 Nagykallo, Szabadsag tér 13.),
és a fentiek telephelyei,

Matészalkai Korhaz (4700 Matészalka Korhaz u. 2-4.),
Fehérgyarmati Korhaz és Gyogyfird6 (4900 Fehérgyarmat, Damjanich u. 1.),

és a fentiek telephelyei (killonosen Nyirbatori Szakrendeld, Vasarosnaményi Korhaz),

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: N599

TB torzsszama: -

miikodési engedély szama: 6609-11/2021/EUIG
statisztikai szamjele: 15813743-8610-312-15
ad6szama: 15813743-2-15

torzskonyvi azonositd szam (PIR): 813749
bankszamlaszdma: 10044001-00333135-00000000

5. Az intézmény elérhetOségei:

levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.
kozponti telefonszdma: 06-42/599-700

kdzponti e-mail cime: szszbmk@szszbmk.hu

kozponti honlapja: http://www.szszbmk.hu/



II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény 155. § (3) b) pont szerint:

®  varmegyei intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

3. Az alapité okirat:
o kelte: 2023.06.01.
° sorszama: A-437-2/2023.

4. Az alapitas id6pontja: 2013
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése: -

6. Az intézmény iranyitd szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyit6d szervének:
* megnevezése: Orszagos Kérhazi Figazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntart6i és irnyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.



II1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhdaztartis kozponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodési besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositisanak és felhasznalasanak
(a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi
és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, tovabba a koltségvetési szerv és a hozza rendelt
koltségvetési szervek miikodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon hasznélatival, védelmével
Osszefiiggd feladatok teljesitéséért felelGs szervezeti egységei :

Elelmezési Osztaly

Energiagazdalkodasi osztaly

Fejlesztési Igazgatosag

Finanszirozasi Osztéaly

Humanpolitikai Igazgatosag

Informatikai Osztaly

Ingatlaniizemeltetési Osztaly

Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztaly

Koérnyezetvédemi csoport

Kozbeszerzési Osztaly

Leltarozasi csoport

Logisztikai Osztaly

Munkavédelmi csoport

Miuszaki ellendrzési csoport

Miszergazdalkodasi osztaly

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Rendészeti Osztaly

Szallitasi Osztaly

Takaritasi Szolgalat Osztaly

Tiizvédelmi csoport és Heliport iizemeltetés




3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz0ol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvébetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolé 2015. évi CXXIII. torvény alapjan a
védonoi ellatas biztositdsa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmeény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szdm | Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
072210 Jarébetegek gyodgyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jardbetegek gyogyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségiigyi) szaképolas

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltats

072460 Terapias céli gydgyfiird6-és kapcsolddod szolgéltatasok
073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altaldnos korhdzakban
073120 FekvoObetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacids ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

073420 Bentlakasos hospice-ellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas




074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatds
074013 Palya-és munka-alkalmassagi vizsgalatok
074031 Csalad és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségiigyl gondozas
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
074060 Vér-, szvet, és egyéb kapcsolddd szévetbank
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés
076050 Orvos-és ndvérszall, hozzatartozoi szallas fenntartsa, lizemeltetése
094110 Fels6oktatési szakképzés
094120 Szakiranyh tovabbképzés
094130 Egészségiigyi szakmai képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
6. Az intézmény miik6dési kore:

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. toérvény alapjan, ellatasi teriilletén feladata a jaro- és
fekv8betegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kovetéses gondozasa,
ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatasa, rehabiliticidja, jardbetegek gyogyitd €s
rehabilitacios szakellatasa és egynapos ellatdsa, az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitisa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése
céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyodgyszer kiskereskedelme, egészségliggyel kapcsolatos kutatasok
végzése, egészségiigyi szakmai képzeések végzése.

7.

10.

11.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR sz4m megjelSléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel
rendelkezik.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal az
egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXIIL. térvény alapjan vezetett
kdzhiteles nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetOi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltat6i jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintet€ében — az orszagos korhaz-féigazgatod javaslatara — a
vezetdi megbizas addsanak és visszavonasinak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvets és az egyéb munkaltat6 jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgat6 gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, 4poldsi igazgatdja, gazdasigi igazgatdja és az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos korhdz-figazgatd,az
egyéb munkaltat6i jogokat az intézmény vezetbje gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszadgos koérhaz-féigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitGként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabéalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvébeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a f6igazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgato koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakterilletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 06nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato egyetértésével
a fOigazgaté hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozé dltalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz cleget.

Az intézményt egyszemélyi felelés vezetGként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatasdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdasagi igazgato,

A vezetS-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett 1atjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, miiszaki, informatika tevékenységének és egyéb tevékenységeinek
koordinaldsat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ald tartozd
egységekben végzett tevékenységek vezetSi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
miikddésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a
féigazgatonak.

A vezetS-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelGsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgéltaté mikodése szempontjabol meghatarozo jelentoségli feladatot
ellat6 vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szoloé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak minésiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetS-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

7.5. azintézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezet6i megbizas,

ha a munkakomek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban torténd létrehozasat
az orszagos koérhaz-f6igazgato elézetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A f6igazgat6 helyettesei felett az alapveté munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhazta at — az orszagos kérhaz-fdigazgatd, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a f6igazgatod
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fOigazgaté tanidcsadd
testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikédve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben m(ikodé allando és eseti jellegii bizottsagok.

I11. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgatod

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetdként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvet6 munkaltatdi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapveté munkaltatdi jogok kivételével
az intézmény vezetGjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkéltatdi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgaté ¢és az apolési igazgatd kivételével — a fOigazgatod
gyakorolja.

1.3. A fGigazgat6 feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatéarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
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az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasigossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valo
felelosség, és a sziikséges ecllendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellenbrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A foigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordinécidja, a fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel Osszefiiggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

1.5. A fSigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitdsaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak Osszeallitasaban.

1.6. A f6igazgatéi munkakor betSltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatdsaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadily megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé korillmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

1.7. A f8igazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betOltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas és a féigazgatdi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgaté altalanos helyettese helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgat6 a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a f6igazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgsség esetében ¢és
kizar6lag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f6igazgatd kozvetlenill iranyitja:
e afBigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
e  astratégiai tervezési tevékenységet,
e  amodszertani elemzési tevékenységet,
e akommunikacio és PR tevékenységet,
e  a huménpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,
e  ajogi tevékenységet,
e  apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
e abels6 ellendrzési tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztvisel6t,
e  azintegritasi feleldst,
e azinformaciobiztonsagi feleldst,

e  avarmegyei védondi szolgalat osztalyanak tevékenységét.
2. Orvosigazgatéd
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2.1. Az orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyOgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositisdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabba felelds az

s o rr

intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinicidjaért. E minéségében a
f6igazgatd orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatsdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az allés
betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 kériilmények
korabbi id6pontban szliinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a figazgatd — helyettesiti.

2.3. Az orvosigazgat6 feladatainak ellatisa soran egyiittmikodik kiilondsen a fGigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezet6 beosztasu dolgozodjaval.

2.4. Az orvosigazgat6 kozvetlenill irdnyitja:
e  azorvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,
e azintézmény telephelyeinek orvosi tevékenységét,
¢  atelephelyi orvosigazgato-helyettesek tevékenységét,
e amindségiranyitasi tevékenységet,
e cgészségfejlesztési tevékenységet,
e tudomanyos tevékenységet,
e  azintézeti gyogyszerészeti tevékenységet,
e  Kklinikai kutatisokat,
e  orvostudomanyi kdnyvtar és kozponti irattar tevékenységét

e  Skill labor tevékenységét.

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az apoléasi igazgato az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a f6igazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyGjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a féigazgatd apolasszakmai helyettese.

3.3. Az épolasi igazgatdéi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgat6é a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az 4llas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé kériilmények
korabbi idOpontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatirozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a f6igazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az é4polasi igazgatd kozvetlentiil iranyitja:

e  az apolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,
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e telephelyek apolasi tevékenységét,
o telephelyi apolasi igazgatd-helyettesi tevékenységet,

4. Gazdasagi igazgatd

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgaté feladatkérébe tartoznak az intézmény miikodésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, mlszaki, élelmezési, logisztikai,
mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel
Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, iranyitasa. E min&ségében a
féigazgatd gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgat6 ellatja az intézmény teljesitmény-
elszamolasi és finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelds tovabba az
informatikai fejlesztések és ezek miikodtetésének iranyitésa €s feliigyelete irant.

A gazdasagi igazgatdi munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betSltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
koré4bbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a f6igazgat6d — helyettesiti.

A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:
e  agazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  altaldnos gazdasagi igazgato-helyettes tevékenységét,mely magéba foglalja a beszerzési,
kozbeszerzési tevékenységet valamint az anyagbeszerzési,anyaggazdalkodasi és
leltarozasi tevékenységet

e  akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,
e  akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
e  apénzigyi és szamviteli tevékenységet,

e  informatikai tevékenységet,

e a Muszaki-lizemeltetési Igazgaté-helyettes tevékenységét, mely magaba foglalja az
ingatlaniizemeltetés és vagyongazdalkodas, energiagazdalkodés, miiszergazdalkodas és
miiszaki ellenérzés tevékenységet,

° a Miiszaki-szolgéltatasi Igazgato-helyettes tevékenységét, mely magéba foglalja a
szallitasi, takaritasi, élelmezési, rendészeti, a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi
tevékenységet.

5. Bizottsagok, testiiletek

5.1

Az intézmény vezetésének munkdajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

) Szakmai vezetd testiilet
e  Feliigyel6 tanacs

e  MinéGségiigyi Tanacs
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5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Agyhalalt Megallapit6 Bizottsag

Korhazi etikai bizottsag,

Intézményi kutatasetikai bizottsag
Gyégyszerterapias bizottsag,
Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
Koérhazi Segélyezési Bizottsag
Transzfuzibs bizottsag,

Onko-teamek,

Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujté intézmény esetén),

Miszeriigyi Bizottsag
Tudomanyos Bizottsag
Sugarvédelmi Szolgélat

ad hoc bizottsigok,

5.3. Az intézmény miikddését segits testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A Foigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A Fdigazgat6 kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizardlagos
hat4skorébe tartozik:

teljeskorti  képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal rendelkezik az
Intézmény egészére vonatkozoan,

intézményi szabalyzatok kiadésa,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézkedés megtétele,

magasabb vezet6k — gazdasagi igazgatd, apolasi igazgatd, orvosigazgatd — felett egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa,

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetSinek megbizésat is — megbizas
adésa, a megbizas visszavonasa,

nem egészségligyi feladatot ellatd személyekkel (hattérszolgaltatasban dolgozok)
egészségligyi  szolgdlati ~munkaszerzédés = kotése, modositisa, jogviszonyuk
megsziintetése, egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

megbizza az Intézményi Kutatasetikai Bizottsig (IKEB) elnokét, felkéri a Szakmai
Vezet Testiilet (SZVT) tagjait,

Uj munkahely, 0j szakmai profil létrehozasdnak és szervezésének, valamint
megvaltoztatasanak vagy megsziintetésének a kezdeményezése,
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1.2

valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének engedélyezése,
a struktira megvaltoztatasanak kezdeményez€se,

az Intézmény egészét érintd szitkségintézkedések megtétele,

sziikség esetén barmely tigyet a kdzvetlen iranyitasa ala vonhat,

mindaz, amit a jogszabaly a kizar6lagos hataskorébe utal.

A Féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

javaslatot tesz a (k6zép) iranyité szervnek az Intézmény iranyitasi rendszerére, jovahagyasra
felterjeszti a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot,

gondoskodik az Intézmény targyi feltételrendszereinek biztositasardl,

az Intézmény miikodésérél és gazdalkodasarol sziikség szerint — de legalabb évente - beszamol
a (k6zép) iranyitd szervnek,

meghatarozza az Intézmény hosszabb tavu fejlesztési céljait,

elemzi, értékeli és jovahagyja a szakmai és a gazdalkodassal kapcsolatos beszadmolokat,
gyakorolja a kiadmanyozési jogokat, amelyeket az erre vonatkozd szabalyok szerint
atruhazhat,

az Intézményben a munkavallalok felett munkaltatéi jogkort gyakorol, melyet az erre
vonatkozé szabalyok szerint atruhazhat,

meghatarozza és ellenérzi a kdzbeszerzesi feladatok ellatasat,

vezetbi és munkaértekezletet tart,

az Intézmény szakmai, gazdasagi, miszaki miikodésének megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete és ezek Osszehangolasa,

betartja és betartatja az Intézmény miik6dését érintd jogszabalyokat, hatosdgok hatarozatait és
iranyelveit, valamint az Intézmény koltségvetését,

meghatarozza az Intézmény huméneréforras sziikségletét,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a megye lakossdganak egészségi allapotat,
morbiditasi és mortalitdsi adatait, ezek alapjan meghatirozza az Intézmény kiildetését,
kidolgozza az annak megvaldsitasahoz sziikséges intézkedéseket,

értékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

betartja és betartatja az etikai normékat, és biztositja a betegjogok érvényesiilését, az orvosi
titoktartas és adatvédelmi szabalyokat a jogszabalyokban foglaltak szerint érvényesiti,
biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges feltételeket,
az Integralt Irdnyitasi Rendszer mikodtetésének biztositasa,

meghatarozza és kozzéteszi az Intézmény integralt mindségpolitikajat,

biztositja az Intézmény Alapité Okiratdban megfogalmazott képzési és tovabbképzési
feladatok megszervezését, és végrehajtasanak ellenérzését,

kapcsolatot tart a szervezeti szabalyzatban szerepld intézményekkel illetve hatosagokkal, és
képviseli az Intézményt,

gondoskodik az Intézmény kontrolling és belsé érdekeltségi rendszerének kidolgozasarol,
mikodtetésérol és ellendrzésérdl,

az anyagi, pénziigyi szabalyozdk jovahagyésa, a teljesitményaranyos gazdalkodasi szabalyok
betartasardl és betartatasarol,

elkésziti, illetve jovahagyja az igazgatok és a kozvetleniil aldrendelt egységek vezetbinek
munkakoéri leirdsat,

irasban megbizza a kételezettségvallalasra jogosult személyeket,
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jovahagyja a belsé ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan készitett stratégiai és éves
ellendrzési tervét,

felelGs az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért,

gondoskodik a belsé ellen6rzés kialakitisarol,

felelds a bels6 ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasaért, ezen beliil az
intézkedési tervek megvalositasaért és ajanlasok hasznosulasaért,

Jovahagyja a belso ellendrzési vezet6 altal kidolgozott ellendrzési kézikdényvet,

megszervezi és iranyitja a belsé ellen6rzési rendszert, mely az Intézmény minden egyes
funkcidjara és belsd szabalyzatara kiterjed,

ellendrzi a beruhdzasok (cimzett- és céltdmogatasbol és egyéb forrasbol megvaldsuld)
kiadasait,

felelés az Intézményen belil a kiilonleges adatok és a személyes adatok védelméért, a
nyilvantartas megbrzéséért,

gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat elkészittetésérdl,

dont a kotelez6 nyilvantartasi id6t kdvetéen nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarél illetve
megsemmisitésérol,

tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentacioba valod betekintést,

értckeli az igazgatok, a vezetd-helyettesek és a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé egységek
vezetdinek munkajat,

biztositia a vagyonnyilatkozat-tétel és a vagyonosodasi vizsgalat jogszabalyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kételezettségeit,

az Intézmény stratégiai cé€ljainak megfelelé szervezeti felépités, szabalyzatok és
munkamodszerek bevezetése,

az ésszerl és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az irdnyitasa ala tartozo teriileten.

2. A Foigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alé tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. A Fejlesztési Igazgatosdg

A Fejlesztési Igazgatdsagot a Fejlesztési Igazgatd vezeti. A Fejlesztési Igazgato részletes feladatait a
munkakori leirdsa tartalmazza.

Feladataik:

az Intézményben megvalosuld, projektként értelmezhetd, jelent6sebb hozzdadott értéki
fejlesztések, beruhdzasok kezelése,

Részben vagy egészben Eurdpai Unids tarsfinanszirozassal és/vagy egyéb nemzetkozi
forrasb6l és/vagy a hazai allamhéztartds alrendszereibdl biztositott forrasbol, egyéb
tamogatasb6ol megvalositandd, valamint a korhézi sajat bevételek terhére a felGjitasok,
rekonstrukciok és beruhazasok elékészitése, koordinalasa és megvalbsitasa,

Projektgeneralas és el6készités, fejlesztési és beruhazasi tervek kidolgozasa.

Forréasfigyelés: Forrasok felkutatdsa, pélyazatfigyelés, palyazati és egyéb tamogatasi
lehet6ségek vizsgalata, az erre vonatkozdan elvart projekt dokumentacié Osszeallitdsa és
benyujtasa.

Sziikségletelemzés, fejlesztési igények beazonositdsa — Az Intézményi igények kezelése,
rendszerezése, a bels6 szervezeti sziikségletfelmérések alapjan torténé sziikségletkataszterek
(szakmai szempontok szerint specifikalt fejlesztési igények adatbazisainak) kialakitéasa.
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Stratégiai tervezés: K6zremiikodés az Intézmény stratégiai tervezési folyamataiban, a stratégia
operativ strukturaldsa (pl. javaslattétel atfogé és specifikus célokra vonatkozoéan, a dontéshozo
altal kijelolt prioritasok intézkedési szintii kifejtése, sziikségletekhez igazitott tevékenységek
meghatirozasa stb.).

Fejlesztés projekttervének elkészitése: koltségterv elkészitése, az adott projekthez tervezett
projekt menedzsment szervezet jogosultsigainak, felel6sségi rendjének kialakitasa,
ellendrzési/irdnyitasi formdk meghatirozasa a vonatkozé jogszabalyok, protokollok,
szabalyzatok, stb. alapjan.

Teljes projektfejlesztési folyamat iratkezelése, archivalasa / kiilsé szolgaltaté alvallalkozé vagy
mas szervezeti egység teljesitése esetén ennek a folyamatnak az iranyitasa.

Teljes projektfejlesztési folyamat mindségellendrzése — meghatarozott kimeneti eredmények
hatarid6s teljesitésének iranyitasa, nyomon kovetése.

DéntéselOkészités, dontéstamogatds: A beruhazédsi dokumentumok részletes el6készitése,
riportilasa, el6terjesztése, dontések archivalasa. Nyilvantartasok vezetése a benyujtott
palyazatokrol, ezekrdl rendszeres tajékoztatas a fels6 vezetOk részére.

Folyamatos szakmai korrelacié fenntartasa az iranyitésa ala tartozo és egyéb hattérszolgaltatasi
teriiletek illetékes osztalyainak ill. orvosszakmai, szakdolgozoi teriiletek vezetSivel, kiilonos
tekintettel a kiillonboz6 palyazati kiirasok és lebonyolitasi el6irasok adta intézményi feladatok
elokészitési, megvaloOsitasi és szakmai probléma megoldasi feladataira. A szakmai
egyeztetések soran keletkez6é megallapodasok sziikség szerinti dokumentalasa.

Partnerségi menedzsment: Partnerkeresés, partnerségi és konzorcium-menedzsment Interreg,
ENI, Norvég, Svajci és egyéb nemzetkozi alapok felhasznalasa céljabol,

Rendszeres kapcsolat fenntartasa a fontosabb pélyaztatd és szerz8déskotd hatoésagokkal, a
palyazatok lebonyolitasaban résztvevd szervezeti egységekkel, kiils6 partner szervezetekkel.
Projektmegvaldsitas és monitoring: Palyazati, sajat ill. egyéb forrasokbol végzett felijitasi és
egyéb épitési beruhdzasi projektek tervezése, megvaldsitisa és annak koordinélasa, végrehajtas
itemezése és ellendrzése.

Palyéazati és egyéb tamogatasi forrasbdl megvaldsuléd felujitasok €s beruhazasok esetében a
Tamogatési Szerz6édésben el6irt adminisztrativ, illetve a tamogatas felhasznalasahoz kothetd
fenntartasi tevékenységek koordinalasa.

Projekt Eloérehaladasi Jelentések (PEJ) és pénzigyi elszamolédsok, adatszolgaltatasok
elkészitése, benyujtasa vagy mas szervezeti egység részérdl bevont projektvezetdk esetén azok
elkészitésének koordinalésa.

Indikatorok teljesitésének irdnyitadsa, nyomon kovetése.

Projekt kommunikécid, tajékoztatasi és nyilvanossag biztositasi koételezettségek teljesitése
illetve a teljesitésének menedzselése.

Projekt- és portfoliomenedzsment : Projektmenedzsment tevékenységek teljes korii ellatasa
Unids forrasbdl megvalsulé palyazatokban, nem kizéardlag beruhazasi jellegii projekt esetében
is / soft elemekkel bévitett palyazatok/.

Strukturalt szerzddéses portfolibmenedzsment: Kiilsé szervezetek altal lebonyolitott,
hataskorébe tartozé rekonstrukciok, beruhazasok esetében megrendeld képviselete a beruhdzas
soran, illetve a lebonyolitashoz sziikséges adatszolgaltatas és adminisztrativ feladatok ellatasa.
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e Projektmegvalositashoz kapcsolodd beszerzések lebonyolitasa, tizembe helyezés, probaiizem
lebonyolitasa, aktivalas, atadas lizemeltetésre:

O

o

Kiils6 partner altal kivitelezett épitkezések, beruhdzasok teljes korli lebonyolitasa,
beleértve az épitési engedélyhez kotott és nem épitési engedély koteles beruhazasokat
és feltjitasokat is.

Gép-miiszer beszerzések, betartva a jogszabélyokat €s egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi és miiszaki-technoldgiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott
specifikaciot.

Berendezés, felszerelés beszerzések, melyek a beruhazas korébe tartoznak, betartva a
jogszabalyokat és egyéb szabdlyozasokat, illetve a szakmai, pénziigyi és miiszaki-
technoldgiai szemponth szitkségletek alapjan kialakitott specifikaciot.

Jarmi beszerzések, betartva a jogszabdlyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi és miiszaki-technolégiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott
specifikaciot.

Informatika beszerzések, betartva a jogszabalyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi és miiszaki-technoldgiai szemponti sziikkségletek alapjan kialakitott
specifikéciot.

Esetenként (intézményi vezet6i dontés alapjan) szolgaltatas, beszerzés lebonyolitasa.

e Sajat kivitelezésben végrehajtott beruhazasok, felujitasok lebonyolitdsanak koordinalésa,
feladatmeghatarozés, itemezés, hataridok kijelolése, el6rehaladds ellendrzése, teljesités
igazolasa, lezaras, hasznalatba vétel és aktivalas, atadas lizemeltetésre.

e Projekt audit és minGségbiztositds a projektfejlesztés és megvalodsitas idoszakaban helyszini
ellendrzésen €s kooperacidkon vald képviselet.

A Fejlesztési Igazgatosag részletes feladatat a szervezeti egység miikddési rendje tartalmazza.

2.2. A Humanpolitikai Igazgatosag

A Humanpolitikai Igazgatosagot a Humanpolitikai Igazgatd vezeti.

Humanpolitikai Igazgat6 feladatai:
e a humaner6forras-fejlesztést és gazdalkodast érinté egységes eljarasrendek és dokumentacidk

készitése,

egységes ellendrzési pontok meghatarozasa és beiktatasa a humanpolitikai folyamatokba,

a stratégia és a szakmai tervek alapjan tudatos humaner6forras-tervezes,

humanerd-fejlesztés, toborzas, palyaztatds, kivalasztds, motivaciéos rendszer kidolgozasa,
miik6dtetése,

teljesitményértékelési rendszerek miikddtetése,

humaneréforras-gazdalkodas (bér- és munkatigy) biztositésa,

vezet6i informacios jelentések készitése,

human-kontrolling mikodtetése,

a képzési, tovabbképzési tevékenység iranyitasa,

kidolgozza a munkaer6-kivalasztas szabalyait, a folyamatot koordinalja és feliigyeli, a vezetoi

kivalasztést az altala kijelolt szakemberekkel kézdsen végzi,

kidolgozza és felligyeli a humaneréforras-fejlesztés teljes korti, 4gazat specifikus rendszerét,
monitorozza a humanerd Gsszetételét, és javaslatot tesz a sziikséges véltoztatasokra,
meghatarozza a munkakori leirasok tartalmi és formai kdvetelményeit,
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e gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl az iranyitasa ala tartozo teriileteken,

e gondoskodik a feladatkorébe tartozd elSterjesztések és szabéalyozasi koncepcidk, szabélyok
tervezeteinek, tovabba az egységes végrehajtas érdekében sziikséges iranymutatasok, javaslatok
szakmai tervezeteinek - a jogszabalyokban, egyéb jogi eszkdzokben, a belsé szabalyzatokban és
utasitasokban elirtaknak megfeleld — elkészitésérol.

Részletes feladatait munkakéri leiras tartalmazza.

Szervezeti egységek az Igazgatosagon beliil:
o Humaner6forras-gazdalkodasi Osztaly
o Humaneréforras-fejlesztési Osztaly

A Humdnerdforrds-gazddlkoddsi Osztdly feladatai:

az éves bérfejlesztések elkészitése, ezzel kapcsolatos dontések végrehajtasa,
illetménnyel, illetményhez kapcsolodd kozterhekkel kapcsolatos adatszolgaltatas szakigazgatasi
szerveknek, tarsosztalyoknak,

e kapcsolattartas az Allamkincstarral, a kozpontositott illetményszémfejtési rendszerben valé
részvétel miatti egyeztetések lefolytatasa,

e a munkatigyi szabalyozas keretében a Kollektiv Szerzodés és mellékletei készitésében torténd

kézremiikodés, az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

javaslattétel feladatkorébe tartozo szabalyzatok sziikség szerinti médositasara,

a szervezeti bérpolitika kialakitasdhoz javaslatok kidolgozasa,

a szervezeti beszamolokhoz 1étszam- és béradatok szolgaltatasa,

ligyfélfogadas, igény szerint informacio adasa, bériigyi vitas kérdések megoldasa,

gondoskodik a meghatarozott munkaiigyi és bértervezetek szakmai egyeztetésének lefolytatasarol,

az Intézmény egységes szempontjai szerint megalkotja munkatervét, biztositja az ligyintézés

szakszerliségét, a hatarid6k betartasat,

e javaslatot tesz az Intézmény egységes szemlélet alapjan kidolgozott 1étszam-, személyi juttatasi
keretével valé gazdalkodésra,
egységes human-kontrolling rendszer kialakitasa, fejlesztése és miikddtetése,

o kapcsolatot tart a Féigazgatdval, a szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel és az tigykoriket illetd
kérdésekben a tobbi szervezeti egységgel.

A Humdnerdforrds-fejlesztési Osztdly feladatai:

e stratégiai és szakmai tervek kidolgozasa a humanerdforras-fejlesztés megalapozésa érdekében,

e a huménerd sszetételének, 1étszamanak folyamatos monitorozasa, a szitkséges valtoztatasokra
térténd javaslattétel, munkaerdigények 1étjogosultsdganak ellendrzése,

¢ amunkaerd-kivalasztas szabalyainak kidolgozasa, szakmai interjuk lebonyolitasa, koordinalasa és
feliigyelete, a vezetdi kivalasztds lebonyolitisinak koordinaldsa, a kivalasztasi eljaras soran a
szakmai vezetékkel vald egylittmiikodés biztositésa,

o Onéletrajzok nyilvantartasa, Onéletrajz-sziirés,
palyazati kiirdsok szerkesztése, azok kozzététele,

e a szakorvos-képzési rendszerben valé részvételhez sziikséges feladatok végrehajtasa, a
tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatésa,

e arezidensekre vonatkozo adatszolgaltatasi és elszamolasi kotelezettségek teljesitése,
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akkreditalt gyakorlati hely biztositasa, gyakorlat szervezése medikusok, rezidensek,
szakgyakorlatos szakorvos-jeldltek részére, ehhez kapcsoldddan képzési terv alapjan a tutorokkal
¢s a mentorokkal valé kapcsolattartds, szamlazasi folyamatok menedzselése,

a gyogyitd osztalyok teljes- és részjogu akkreditacidos folyamatanak koordinalasa, palydzatok
elkészitése,

egeszségligyll szolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos adminisztracid, kinevezések
elkészitése (Munkavallalok, Onkéntes segitbk részére), Gj dolgozdk NAV felé torténd
bejelentésének lebonyolitasa,

kiilf6ldi munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos teljes korti adminisztracid biztositasa,
orvosok, szakdolgozok miikédésének alapjat képezé miikodési engedélyekkel kapesolatos
informéciészolgaltatds és tigyfélszolgalat biztositasa,

intézményi szintli, meghirdetni kivant akkreditalandé tovabbképzések lejelentése, regisztralasa,
szakiranyu képzések és kreditpontos tovabbképzések szervezése intézményi szinten, kiilsé cég
altal torténd szervezés esetén ligyintézés, marketing tevékenység ellatasa,

intézményi és programakkreditaciok megvalositasa,

teljesitményértékelési rendszer miikodtetése, koordinalasa,

motivacids rendszer kidolgozésa, miikodtetése, béren kiviili juttatasok ligyintézése,

kidolgozza és feliigyeli a humaneréforras-fejlesztés teljes korti, agazat specifikus rendszerét,
szakmailag véleményezi az Intézmény szintjén a humén eréforrast érintd palyazatokat és azok
lebonyolitasat,

képzési programokat dolgoz ki, képzéseket szervez és bonyolit le,

ellatja a tananyagok, protokollok, eljarasrendek, dokumentumok vonatkozasaban a szakmai
feliigyeleti feladatokat,

képz&intézményekkel kapcsolattartas, Szolgaltatasi szerzOdesek/Egyiittmiikédési
megallapodasok/Tanulészerzodések 1étrehozasa,

képz6 intézményekbol felmerillé gyakorlati igények koordinalasa, szervezése, vezetése,
nyilvantartasa, gyakorlati vizsgak szervezése, ezzel kapcsolatosan egyeztetés a szakdolgozoi és az
orvosi vezetéssel, gyakorlati dijak bekérése, nyomon kovetése, szakdolgoz6i mentorrendszer
miikodtetése,

az Onkéntes segitOk tevékenységének koordinalasa, onkéntes betegedukacio fejlesztése,

belépd dolgozdk oktatdsdnak megszervezése lebonyolitasa (beillesztés),

éves oktatasi-, képzési terv Osszedllitasa, koltségkeretek nyomon kovetése, kongresszuson,
konferencian és tanfolyamon valé részvételnek folyamat-koordinalasa, kimutatasok készitése,
tanulmanyi szerzédések megkotéséhez szitkséges feladatok végzése, szamlazassal kapcsolatos
ligyintezés,

a gyakorlaton részt vevok személyes, tarsas, modszer- és szakmai kompetencidjanak fejlesztése,
egységes szabalyzatok kidolgozésa a szervezet zavartalan miikodéséhez,

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkoz6 mikodési rendek tartalmazzak.

2.3. A Jogi Osztdly feladatai:
az Intézmény egésze vonatkozasaban felmeriilé jogi és adatvédelmi feladatok ellatasa, a vezet6i
dontések tamogatasa, jogi képviselet biztositasa,
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szerzGdések  elOkészitése  (egészségligyi  szolgédlati  munkaszerzédések  kivételével),
szerzodéstervezetek véleményezése,

a szerzOdések megkotésének ligyintézése, a megkotott szerzédések nyilvantartésa,
jogszabalykovetés,

dontéstervezetek kidolgozasa,

belsé szabalyzatok és egyéb szabalyozd dokumentumok (utasitasok) tervezetének jogi szemponti
véleményezése,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve a hataskorébe tartozé egyéb szabalyzatok elkészitése,
jogi képviselet ellatasa birdsag, illetve egyéb hatdsagok elott,

kiilsé jogi képviseldk tevékenységének koordinalésa, egyiittmiikddés kiils6 jogi szakértdkkel,
szerz6dés- és egyéb iratmintak kidolgozasa, okiratszerkesztés,

(kdzép)iranyitoi és menedzsmenti dontések végrehajtasanak jogi timogatésa,

jogi kérdésekben allasfoglalasok kibocsatasa az Intézmény térvényes miikddésének érdekében,
szerz6déses és egyéb igények, kdvetelések jogi uton torténd érvényesitése,

karigények rendezése, kozremiikodés a betegpanaszok megvélaszolasaban,

kapcsolattartas kiils6 szervezetekkel, illetékes hatésagokkal,

a Foigazgatdo felkérése alapjan meghatdrozott kérdésekben kozremiikodés az Intézmény
allaspontjanak kialakitasaban és képviseletében, a hivatalos levelezésben,

az Intézményben el6forduld jogsértések esetén jelzés a Foigazgatd, az igazgatdk, illetve az
osztalyvezet6k iranyaba,

részvétel az intézményi fegyelmi bizottsagi liléseken, a fegyelmi targyalds jogszerliségének
biztositasa,

részvétel az etikai bizottsagi iiléseken,

kozremiikodés a kdzbeszerzési eljarasokban.

Az Adatvédelem feladata:

adatkérésekkel kapcsolatos birosagi illetve hatésagi megkeresések, egyéb jogi és természetes
személy kérelmez6k altal el6terjesztett kérelmek teljesitésében vald kozremiikodés; kozérdeki
adatkérések intézése,

az adatvédelmi rendszer és az osztilyos adatvédelmi felel6sok tevékenységének szervezése az
adatvédelmi tisztvisel$ iranymutatasai alapjan,

az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzata betartdsanak ellenérzése az egyes tagkérhazakban és
telephelyeken,

ellen6rzi az adatvédelmi felelGsok tevékenységét,

ugyvitellel, eljarasokkal kapcsolatban javaslatot tesz a Féigazgatonak illetve az adatvédelmi
tisztviselonek,

kozremiikodik és javaslataival tdmogatja az Adatvédelmi Szabalyzat elkészitését,

jogosult feladatainak ellatasa érdekében a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartidsa mellett az
Intézmény minden osztalyan, minden iratba betekinteni, az osztalyvezet6tl és az osztalyos
adatvédelmi felel6st6] ezzel kapcsolatosan szobeli vagy irasbeli magyarazatot kérni,

joga van a betegeknél a hatalyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatosan
személyesen tajékozodni, informacidt gyijteni,

felels a munkaja soran tudomaséra jutott adatok ¢s titkok megdrzéséért,

felelds az ellendérzése soran tett megallapitasainak helyességéért,
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o felelBs az észlelt hidAnyossagok, mulasztasok feltardsanak irasbeli rogzitéséért, kozvetlen felettese
és az adatvédelmi tisztviseld részére térténé tovabbitasaért.

A Jogi Osztaly részletes feladatait az osztaly mikdédesi rendje tartalmazza.,

2.4. A Kommunikdcios és PR Osztaly feladatai:

az Intézmény kiils6 és belsé kommunikécidjanak hatékonyan biztositasa,
marketing és kommunikéacios stratégia kialakitésa,

kiilsé és belsé kommunikacié bonyolitasa, kommunikacids tervek készitése,
sajtokapcsolatok szervezése, szovivoi feladatok ellatasa,

az Intézmény egységes arculatanak kialakitasa,

rendezvényszervezes,

média megjelenések el6készitése, szervezése, felligyelete,

tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, szerkesztése,
reklamtevékenység szervezése, hirdetesi feliiletek értékesitése,
kampénystratégiak kialakitasa, szponzorok felkutatasa,

Intézményi honlap aktualizalésa.

A Kommunikacios és PR Osztély részletes feladatait az osztdly miikodési rendje tartalmazza.

2.5. A Belsé Ellendrzés feladatai:
A belsd ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adod €s tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy az Intézmény miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Az Intézmény céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Intézmény
iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonyséagat.

A bels6é ellenérzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatéra.

Az Intézmény belsd ellendrzési vezetdjét - az iranyitd szerv vezetGjének egyetértésével — a féigazgatod
nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A belsé ellendérzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladatai:

e clemezni, vizsgilni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisdgat,

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezOk, hianyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Intézmény
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miikodése eredményességének novelése és a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében,

nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot add tevékenységet az alabbi ellenérzési tipusok szerint kell ellatni:

a szabalyszeriiségi ellen6rzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
mikodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetoi rendelkezések eldirasai,

a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgal6 szamviteli nyilvantartasok ellenérzése,

a rendszerellen6rzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének atfogd
vizsgalatat kell elvégezni,

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol korilhatarolhaté teriiletén a miikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan €s eredményesen valdsul-e meg.

A tanacsado tevékenység keretében ellatando feladatok:

vezetOk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald ésszertibb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyulo tanacsadas,

a vezetOség szakért6i tAmogatésa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

javaslatok megfogalmazasa az Intézmény mikodése eredményességének ndvelése és a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézmény bels§ szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illeten.

A belsd ellendrzési vezet6 feladatai:

a belsé ellendrzési kézikonyv elkészitése,

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, a Fdigazgatd
jovéahagyasa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kévetése,

a bels6 ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtasanak iranyitasa,

az ellenérzések 6sszehangolésa,

amennyiben az ellenérzés soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarés
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel, a Féigazgatd,
illetve a Fdigazgatd érintettsége esetén a(kozép) irdnyitdé szerv vezetdjének a haladéktalan
tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

a lezart ellen6rzési jelentés, illetve annak kivonatidnak a Féigazgato szamara torténd megkildése a
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden,

az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzesi jelentés jogszabalyban
foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

7"

A bels6 ellendrzési vezetd koteles:
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gondoskodni arrol, hogy érvényesiiljenek az 4llamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok,

gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartasardl, a Féigazgaté dontésétd]l fiiggden a kiilsé
ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellen6rzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonségos tarolasarol,

biztositani a bels6 ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a Foigazgatd altal
jovahagyott — éves képzési tervet késziteni €s gondoskodni annak megvalésitasarol,

a F6igazgatot az éves ellenOrzési terv megval0sitasardl és az attol valo eltérésekrdl tajékoztatni,
kialakitani és miikddtetni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartast,

a belsé ellen6rzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozé elSirdsokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belsé
ellen6rzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzek.

A belsé ellendrzést végz6 személy, illetve a belso ellendrzés végzésére 1étrehozott szervezeti egység
tevékenységének tervezése soran 6nalldan jar el, ellendrzési terveit kockézatelemzésre alapozva és a
soron kiviili ellen6rzések figyelembevételével allitja ossze.

A bels§ ellendrzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét a Foigazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A Bels ellen6rzés részletes feladatait a szervezeti egység mikodési rendje tartalmazza.

2.6. Az Adatvédelmi tisztviseli feladatai:
az egészséglgyi és személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyok, unids adatvédelmi
rendelkezések egész Intézmény teriiletén torténd érvényesiilésének folyamatos ellendrzése, a belsé
szabalyozOok (szabalyzatok, eljarasrendek, utasitasok stb.) és intézményi eljarasok, folyamatok
ennek megfelel6 kialakitasa; auditok megszervezése, lebonyolitasa,
tajékoztatas és szakmai tandcsadas a korhaz adatkezeléssel és adatvédelemmel foglalkozd
dolgozéinak a hatilyos magyar és unids adatvédelmi rendelkezésekrél; ezzel kapcsolatos
képzések, tovabbképzések szervezése és megtartasa,
szakmai tanicsadas az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan. a hatasvizsgalat elvégzésének
¢és eredményének nyomonkdovetése,
egyittmiikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,
adatvédelmi incidensek bejelentése,
az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos panaszainak kivizsgaldsa; az érintettek egészségligyi és
személyes adatainak kezelésével €s a hatilyos adatvédelmi rendelkezések szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodo kérdéseinek megvalaszolasa,

kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett 4j modszerek,
technologidk és eszk6zok alkalmazasat,

ellendrzési tevékenysége soran a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett jogosult az
Intézmény minden osztdlydn, minden iratba betekinteni, az osztilyvezet6tdl €s az osztalyos
adatvédelmi felel6stél, tovabba a Korhaz Adatvédelmétdl ezzel kapesolatosan szobeli vagy irasbeli
magyarazatot kérni,
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jogosult a betegeknél a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtdsaval kapcsolatosan
személyesen tajékozodni, informéciot gytijteni,

felel6s a munkéja soran tudomaséra jutott adatok és titkok megorzéséért,

felel6s a szakmai tanacsainak, tovabba az ellenérzése soran tett megallapitisainak helyességéért,
felelds az észlelt hidnyossagok, mulasztasok feltarasanak irdsbeli rogzitéséért, kozvetlen felettese
részére tOrténd tovabbitasaért.

2.7. Az Informdciobiztonsdgi felelos feladatai:

gondoskodik az Intézmény elektronikus informécids rendszereinek biztonsagival Gsszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal val6 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
elvégzi vagy iranyitja az el6bbi pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellen6rzését,
elokésziti az Intézmény elektronikus informacids rendszereire vonatkozé informatikai
biztonséagi szabalyzatot,
el6késziti az Intézmény elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolésat
és a szervezet biztonsagi szintbe t6rténd besorolasat,
véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabol az Intézmény
e targykort érint6 szabalyzatait és szerzédéseit,
kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kdzponttal,
az Intézmény elektronikus informacids rendszerét érintd biztonsagi eseményrodl a jogszabéalyban
meghatarozottak szerint tajékoztatni koteles a jogszabalyban meghatarozott szervet,
biztositja a vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljesiilését
o a szervezet valamennyi elektronikus informaciés rendszerének a tervezésében,
fejlesztésében,  létrehozasaban, ilizemeltetésében, auditalasiban, vizsgalataban,
kockézatelemzésében ¢és kockazatkezelésében, karbantartdsaban vagy javitasaban
kozremiikoddk,
o haaszervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozasi tevékenységhez kézremlik6dot vesz
igénybe, a kozremiikodok
a vonatkozd jogszabaly hatilya ald tartozd elektronikus informacids rendszereit érintd,
biztonsaggal 6sszefliggd tevékenysége esetén.
jogosult a kozremikodoktSl a biztonsadgi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban
tajékoztatast kérni. Ennek keretében a kovetelményeknek valé megfeleldség alatamasztasdhoz
sziitkséges bekérni a kozrem(ik6ddi tevékenységgel kapcsolatos adatot, illetve az elektronikus
informacids rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot.

2.8. Az Integritasi felels feladatai:

s fBigazgatd nevezi ki,
akadalyoztatas esetén az altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti.
tevékenységét kapcsolt munkakorben, a munkakori leiras szerinti egyéb feladatai mellett
latja el.

o feladata a szervezeti integritast sért0 eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras meginditasara
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2.9.

javaslattétel, tovabbé az Intézmény belsé szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa.
e felkérheti a konkrét tigy
kivizsgalasara, a szervezeti integritast sért6 esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasaban
valo kézremiikodésre az Intézmény Jogi Osztalyat.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének feleldse a kovetkez6 adminisztrativ
feladatokat latja el:

o az Intézmény belsé szabalyzatban elbirtak betartasanak feliigyelete;

o aszervezeti integritast sérté események megel6zésének és kezelésének
elOsegitése;

o aszervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakész vezetése;

o adatszolgaltatas és id6szakos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése;

o az eljarasrend feliilvizsgalata, javaslattétel a korszertisitésére,

o gondoskodik a keletkezett iratanyagok sorszdmozasarol, a nyilvantartas
naprakész vezetésérdl, a megtett intézkedések, hataridok teljesitésének
ellen6rzésérdl

A szervezetl integritast sért események kezelésének felelose a kovetkezd operativ
feladatokat latja el:

o aszervezetl integritast sérté események okainak kivizsgalasa;

o a feltart szervezeti integritast sért6 események mindsitése,
rangsorolasa,csoportositdsa;
a varhat6 kovetkezmények, hatasok felmérése;
dontés elokészités, tajékoztatas, dokumentalas;
az intézkedések gyakorlati megvaldsitasanak figyelemmel kisérése;
az elrendelt jogkovetkezmények végrehajtasanak nyomon kovetése, monitorozasa;
a szervezeti integritast sértd események ismétlédését megakadalyozo intézkedések
kidolgozasaban val6 részvétel,

o aszemélyiségi jogok védelme.
A megbizasanak visszavonasara akkor keriilhet sor, ha az integritasfelel6s — kizardlag
Osszeférhetetlenségre val6 hivatkozassal — maga kéri annak visszavondsat, a
munkajogviszonya megszlinik, illetve ha az éves értékelése szerint a szervezeti egység
vezetGje elégedetlen a munkéjaval.
Az integritasfelel6s megbizasanak felfiiggesztésére akkor kertilhet sor, ha az integritisfelel8s
valamely szabalytalansaggal kapcsolatos érintettségének gyanija felmeriil.
Az integritasfelel6st — az objektiv bizonyitékokon alapulé vélemény biztositasa érdekében —a
feladat ellatasaval megbizott szervezeti egység vezetdje, illetve annak a szabalytalansaggal
valo érintettsége esetén a szerv/szervezeti egység vezetdjének felettese utasithatja.

O 0 0O O O

e

A Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalya:

A Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalyat a Varmegyei Védéndi Szolgalat OsztalyvezetGje

vezeti, aki a védOndi munkakort ellatd foglalkoztatottak vonatkozasaban egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorol.
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A Viarmegyei Védondi Szolgélat Osztalyanak feladata: szakmailag iranyitja és feliigyeli az

o owe

Intézmény illetékességi terilletén miikddé varosi kollegidlis véd6néi mentorok és védondi
munkakort ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eléirasok,
valamint az Orszagos Korhazi Féigazgatosag szakmai irdnymutatasai alapjan.

3. Az Orvosigazgato feladat- és hataskorei
3.1. A orvosigazgatd hataskérébe tartozik:

a betegellatasi (orvoslas, apolas, fekvé- illetve jarobeteg-ellatas) folyamatok és a betegutak
intézményi szintli, optimalis, hatékony és gazdasdgos szervezése, irdnyitasa,
Osszehangolasa, zavartalansaganak biztositisa, a gydgyitd, megelézd ellatés intézményi
szint{i biztositasa,

az Intézmény egészségiigyi, orvos-szakmai tevékenységének Osszehangolasa, egységes
egészségpolitika kialakitasa,

a fekvé-, illetve jarobeteg-ellatast biztositod telephelyek orvos-szakmai tevékenységének
egységes elvek mentén torténé irdnyitasa az optimalis struktiira, integralt betegellatas
elérése érdekében,

az Intézmény orvos-szakmai stratégiai tervének elkészitése, elfogadtatasa, a megvalositas
folyamatos kovetése, arrél valo beszamolas,

az Intézményt alapfeladata soran kiils6 szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti jogat
egyedi iigyekben vagy ideiglenesen a Fdigazgatd engedélyezi,

agazati iranyitd szervekkel, illetékes hatdsagokkal valé szakmai egyiittmikodés és
kapcsolattartas,

szakmai szempontbdl iranyitja a telephelyi orvosigazgato-helyettesek tevékenységét,

a Féigazgato kizardlagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével az orvos, pszicholdgus,
biolégus, fizikus, vegyész munkakérben dolgoz6 munkavallalok jogviszonyanak létesitése,
modositasa, megsziintetésének alairdsa, egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a teljesitmény értékelése az iranyitisa alé tartozd dolgozdk vonatkozasaban,

az egészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete,
az ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a jaro- és fekvObeteg-ellatd teriiletek munkéjanak Osszehangolasa, ellenérzése, a
finanszirozasi kovetelmények érvényesitése,

az Intézmény gyodgyszerellatisanak ellendrzése, az errdl valé beszamoltatas,

az Intézmény higiénés szakteriilet vezetdinek beszamoltatasa,

az orvos-szakmai teriiletet érint6 hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az Intézmény sugarvédelmi tevékenységének operativ iranyitésa,

sziikség szerint intézkedik az etikai norméak és az adatvédelmi szabalyok betartdsa, a
betegjogok érvényesitése vonatkozasaban,

orvos-szakmai teriileten, a gydgyité tevékenység soran eléforduld orvosi mulasztasok,
szakmai protokolloktol vald eltérések, valamint az orvosi, illetve apolési beavatkozasok
eléirasainak be nem tartasa miatt kialakult hibés teljesitések kezelése a vonatkozo eljarasi
utasités tartalmanak megfelelGen,

intézményi szintl betegpanaszok kezelése,

a betegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas,

szakmai tanacsadoként feliigyeli az Orvostudomanyi Konyvtarvezeté munkéjat,

az Intézményben nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
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az orvos-szakmai €s vérkészitmények koltségkeretének karbantartasa, feliigyelete,
az Intézmény orvosainak és egyéb fels6foki egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
dolgozéinak szakmai ligyekben, szakmai férumokon valé képviselete,

e szakmai ellenérzési jogot gyakorol valamennyi, az Orvosigazgatésédghoz tartozé szervezeti
egység vonatkozasaban,

e ¢rtékeli a kontrolling adatokat és az egyes szakmai szervezeti egységek miikodését,
eredményeit,

¢ az Intézmény kapacitds kihasznaltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése, a
teljesitmények elemzése, az egyes telephelycken folyd egészségiigyi ellatasok és
kapacitasok 6sszehangolésa,

¢ szakmai protokollok, irdnyelvek, mddszertani levelek és egyéb szabalyozok valtozasainak
folyamatos nyomon kovetése és kommunikécidja az illetékes szervezeti egységek iranyaba,

¢ helyi protokollok, szakmai iranymutatasok kidolgozasa és kdzzététele,

e kozremikddik a Szakmai Vezet6 Testiilet munkajéban,

o tajékoztatasi kotelezettség a FOigazgatd felé a Fdigazgats altal meghatirozott targyban,
modon és rendszerességgel,

¢ az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangolasa, ennek keretében tobbek kozott a hazirend rendelkezései
végrehajtasanak ellenfrzése, valamint az orvosi, gyogyszerészi munkakdrben
foglalkoztatott dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.a Klinikai Kutatési
osztaly tevékenységének iranyitasa, feltételeinek biztositasa,

¢ aklinikai kutatasi és a minGségiranyitasi tevékenységhez kapcsolddé operativ informacios
rendszer kialakitasa.

4. Az Orvosigazgato kozvetlen irdnyitdsa alé tartozo személyek, szervezeti egységek:
Telephelyi Orvosigazgat6-helyettes Josa Andras Oktatokorhaz,
Telephelyi Orvosigazgatd-helyettes Fehérgyarmati Kérhéaz és Gyogyfiirds
Telephelyi Orvosigazgaté-helyettes Matészalkai Korhaz

Telephelyi Orvosigazgat6é-helyettes Santha Kalman Szakkérhaz,
tovabbiakban egyiitt: telephelyi orvosigazgato-helyettesek,
Mindségiranyitasi Osztaly,

Orvostudomanyi Konyvtar és Koézponti Irattar,

Intézeti Fogyogyszerész,

Tudoményos vezetd,

Szakmavezeté Florvosok,

Klinikai Kutatéasi Osztaly,

Egészségfejlesztési Osztaly

Skill-labor.

o 0 0O

O 00000 OO0

4.1, Telephelyi Orvosigazgato-helyettesek
Az Intézmény tagkérhézaiban felmeriilé orvos-szakmai feladatok ellatasat, valamint ezen feladatok
telephelyi szintli 0sszehangolasat, a Fdigazgat), valamint az Orvosigazgatd vezetdi munkdajanak a
tagkorhazakban, telephelyeken torténd szakmai tamogatasat sajat tagkorhézukra kiterjedd hataskérrel
a telephelyi orvosigazgatd-helyettesek végzik.
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A telephelyi orvosigazgat6-helyettesek az Orvosigazgatd aldrendeltségében, szakmai irdnyitésa alatt
fejtik ki tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb
intézményi szabalyozasokban megallapitott modon.

Illetékességi teriileteik:

o Josa Andras Oktatokérhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettes illetékessége az Intézmény Josa
Andras Oktatokorhaz tagintézményére és a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.

o Santha Kédlman Szakkérhaz Telephelyi Orvosigazgato-helyettes illetékessége az Intézmény
Séantha Kalman Szakkorhaz tagintézményére és a hozzé tartozo telephelyekre terjed ki.

o Matészalkai Korhaz Telephelyi Orvosigazgatd-helyettes illetékessége az Intézmény
Matészalkai Korhaz tagintézményére és a hozza tartozo telephelyekre terjed ki

o Fehérgyarmati Korhaz és Gyogyfiirds Telephelyi Orvosigazgato-helyettes illetékessége az
Intézmény Fehérgyarmati Koérhaz és Gyogyfiirdd tagintézményére €s a hozza tartozo
telephelyekre (Vésarosnaményi Korhaz, Nyirbatori Szakrendeld) terjed ki.

Feladatai:

gondoskodik a tagkérhazban és telephelyeken az orvos-szakmai szabalyok, a (kozép)iranyitd
szerv, valamint a Féigazgatd és Orvosigazgatd orvos-szakmai dontéseinek végrehajtasarol,
tajékoztatja az Orvosigazgatt, a menedzsmentet, valamint az Orvosigazgatd felhatalmazasa
esetén az Intézmény (kozép)iranyito szervét, illetve képviseldit a telephelyen folyd orvos-szakmai
tevékenységrol,

az Orvosigazgatoval szoros egyiittmikodésben és tajékoztatasa mellett az Orvosigazgato altal
meghatéarozott feltételek szerint iranyitja a korhazban, telephelyeken jelentkezé orvos-szakmai
feladatokat,

kézremiikédik a tagkérhazat és telephelyeit érint6 betegpanaszok kezelésében,

kozremikodik a Szakmai Vezet6 Testiilet munkajaban,

kézremiikodik szakmai protokollok kidolgozaséban,

ellendrzi a minGségiranyitasi rendszer alkalmazasat, az intézményi szabalyok betartasat,

a F6igazgato, Orvosigazgato kizardlagos hataskorébe tartozoé esetek kivételével munkaltatoi jogkor
gyakorlasa a tagkérhaz és telephelyek orvos munkakorben dolgozé munkavallaloi felett,

értékeli a tagkdrhaz és telephelyek betegellato osztalyai és részlegei miikddési mutatoit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, id6szakosan ellendrzi és figyelemmel kiséri a beavatkozasok megfeleld
HBCs-be sorolasat és a tapasztalatok alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozok (kiilondsen az illetékességi teriiletének
osztalyvezetd f8orvosai) munkakori leirasait, valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

a Humanpolitikai Igazgatosaggal és az Orvosigazgatéval egylittmiikddve elkésziti a tagkorhazi,
telephelyi szakember-utanp6tlasi és az oktatdsi programot, egyben gondoskodik azok folyamatos
hataridére t6rténd végrehajtasarol, ellenérzésérol,

orvos-szakmai szempontbol véleményezi a vezetése ala tartozo szervezeti egységek gép-, miszer-
és egyéb fejlesztési igényeit és ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti az
Orvosigazgatonak,

kapcsolatot tart fenn a szakmai, feliigyeleti szervekkel, valamint a helyi érdekképviseleti
szervekkel, az Orvosi Kamara, és a Szakszervezet vezetGivel,

koézrem(ikddik a tagkérhdzat és telephelyeit érinté orvos-szakmai vonatkozasu hatosagi
ellendrzésekben,

kézremiikodik az Intézmény tagkérhazai és telephelyei informatikai rendszerének vonatkozésaban
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a szakmai, szervezési, vezet6i informacids igények, kovetelmények megfogalmazasaban,
ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Orvosigazgaté megbizza.

4.2. A Mindségirdnyitdsi Osztaly feladatai:

mindségiranyitasi rendszerek miikodtetése, kontrollja (belsé és kiilsé feliilvizsgalatok,
elégedettségi vizsgalatok, auditok), és folyamatos fejlesztése,

mindségtervezés, célok, programok megfogalmazasa,

az Integralt Iranyitasi Rendszer és a mitkddés dokumentacidjanak naprakészen tartasa (alapvetoen:
folyamatszabalyozésok, eljarasrendek, bizonylati albumok), kozzétételének kezdeményezése,

az egészségiigyl szolgaltatisok folyamatainak elemzése, az ellatds mindségének rendszeres
feliigyelete és értékelése a meghatarozott indikatorok segitségével,

szabvanyvaltozas figyelése és a rendszerdokumentacié valtozdsoknak megfelel6 aktualizalasa,
javaslattétel a szervezeti egységek folyamatainak javitasara, a hibak megel6zésére,

Szakmai Vezet6 Testiilettel térténd kapcsolattartas,

gondoskodik az integralt mindségpolitika érvényre juttatisardl intézményi szinten,

a rendszer fejlesztési stratégiaja, a célok, programok folyamatos elemzése ¢s a Mindségiigyi
Tanacs el6tti kiértékelése, elbterjesztése elfogadasra,

a beszallitok mindségligyi véleményezése,

az Integralt MinGségiranyitas személyi és targyi feltételeinek, er6forrasainak meghatarozasa.

Az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos feladatai kiilonosen:

az integralt irnyitasi feladatok hataridére torténé végrehajtasanak szdmonkérése,

a szakteriileteken végrehajtott munka eredményességét kimutaté indikatorok képzése és rendszeres
gyljtése,

a leir6 dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellendrzése, jovahagyasa (alairasi
jogosultsag),

a vezetGségi célok, programok és egyéb intézmény-stratégiai célok véleményezése, ezzel
kapcsolatos javaslattétel,

az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodését veszélyezteté kritikus problémék észlelése esetén
jelentés a Foigazgato részeére,

az iranyitasa alé tartozé egységek munkajanak sszehangolasa, ellendrzése,

munkajarél rendszeresen beszamol a Mindségligyi Tanacsnak,

az integralt mindségpolitikaban megfogalmazott célok megvalosuldsdnak nyomon kovetése,

az Integralt Iranyitasi Rendszer mikodésének szakmai feliigyelete és a feladatok végrehajtasaba a
munkatarsak bevonasa és a felel6sségek meghatarozasa,

a helyesbitd és a megel$z6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete,

az éves vezetGségi atvizsgalasok elokészitése,

részvétel a kiils6 — tandsito — feliilvizsgalati auditok lefolytatasaban,

az Intézmény képviselete mindségiigyi vonatkozasii konferencidkon, az ott hallott informaciék
ismertetése a MinGségiligyi Tanacs és a munkacsoportok elétt,

az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése,

az Intézményben torténd mindségtervezEs irdnyitasa és koordinalasa, illetve megvalositasa,

a minbéségtervezés ellendrzése, feliilvizsgalata, fejlesztése,

bels6 audit szervezése, iranyitasa éves iitemterv alapjan,
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vevOi (dolgozdi, beteg) elégedettségi mérések kovetése, tanulmany készitése, kiértekelés,
kozzététel, reagalas.

Betegbiztonsig korében feladata kiilondsen:

A betegeket érint6 kockazatok és események meghatarozasa, analizise és kezelése, valamint a
betegellatas soran kialakuld nem kivant hatasok elkeriilését, megel6zését vagy korrigalasat célzo
tevékenységek Osszessége annak érdekében, hogy az ellatas biztonsdgosabb legyen, és csokkenjen az
ellatottak karosodésa. E cél eléréséhez feladata:

a klinikai auditok bevezetése, mellyel eclemzi az egészségiigyi ellatds biztonsagossagat,
hatasossagat és hatékonyséagat,
megvizsgilja a szakmai tevékenység szinvonalat, valtozasokat tervez, melyek javitjak az ellatas
mindséget,
a hidnyossagok feltarasa utan konstruktiv mindségjavité tdrekvéseket tamogat,
indikatorokat képez, melyek segitségével meghatirozza mennyire sikeriil kielégiteni egy
standardot vagy mindségi célt,
a klinikai auditok soran torekszik a multidiszciplinaritasra, a beteg- és eredménykdzpontiséagra,
a klinikai auditokkal objektiv, szamszertien mérheté adatokat nyer és ezeket explicit
kritériumokkal és standardokkal veti Ossze,
feladata a vizsgalt klinikai teriilet kivalasztasa, az alabbi prioritasokat figyelembe véve:
» az egészség szempontjabodl jelentSs probléma legyen (magas koltség, magas kockazat,
beteg vagy személyzet szamara),
= alapos gyami, hogy a jelenlegi ellatis szinvonala javithaté (betegek panaszai, magas
szOv6dmény rata, peres tigyek),
= targyszeri, vilagos, konkrét célokat kell meghatarozni a klinikai audit soran (id6ben
behatarolt, specifikus, mérhetd, elérhet6, relevans),
meghatarozza a gyogyitasi folyamatban rendkiviil fontos kritikus pontokat (kritériumokat),
amelyek az ellatds eredményessége szempontjabol meghatarozdak, ezekhez standardokat hasznal
(leir6 standard-allasfoglalas, numerikus standard-szazalékban torténd kifejezése, annak, hogy a
kritériumként megfogalmazott eseménynek milyen mértékben kell megvaldsulnia a gyakorlatban),
szisztematikusan kialakitott allasfoglalasokat alkot (kritérium), melyek alkalmasak a dontések,
gydgyito eljarasok és eredmények megfeleldségének vizsgalatara,
a kritériumokat mindhdrom minéségi dimenzid szerint hasznalja gy, mint
= struktira kritérium
= folyamat kritérium
* eredmény kritérium,
a kritériumok kialakitasanal tudomanyosan megalapozott ¢és fontossagi sorrendbe Aallitott
kritériumokat hasznal.

4.3. Az Orvostudomadnyi Konyvtar és Kozponti Irattar feladatai:
a tagkorhazi konyvtarakban folyo szakmai munka koordinalasa, feliigyelete, ellendrzése,
megszervezi a konyvtari munkafolyamatokat,
biztositja elsédlegesen az Intézmény dolgozdinak, mésodsorban a kiilsé hasznaloknak a
szakirodalmi informéacio ellatasat,
véleményezi az Intézmény szakmai informacio ellatasara és tudomanyos tevékenységet tamogatd
eljarasokat (pl. adatbazisokhoz csatlakozas),
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a feladatok ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforrés igényt,

az 0j szakmai szabalyok, szabvanyok, méddszerek bevezetése a konyvtarban,

betartja és betartatja a jogszabalyokat, intézményi elSirasokat,

kidolgozza és aktualizdlja a konyvtar szabalyzatait (pl. Kényvtarhasznalati-, Gyarapitasi
Szabdlyzat),

betartja és betartatja a mindség- ¢s kérnyezetiranyitdsi szabalyokat,

elvégzi az irdnyitasa ala tartozo dolgozok évenkénti teljesitményértékelését,

meghatarozza a szakirodalmi informacidellatasban elérend6 min8ségi célokat,

éves statisztikai jelentést és beszamolot készit a fenntartonak és szakmai szervezeteknek,

felel6s a konyvtari allomanyellenérzések lebonyolitasaért,

a konyvtari internetes/intranetes honlap és szakkonyvtari tudasportal szerkesztéje,

felel6s a konyvtari allomany gyarapitasaért,

a korhaztorténeti gytijtemény gondozoja,

felelés az intézményi dolgozok tudomanyos publikacidinak gylijtéséért, feldolgozasaért
adatbazisba és esetenként kiadvanyba szerkesztéséért,

esetenként konyvtari rendezvényeket (szakmai eléadésok, kiallitasok stb.) szervez,

igény szerint felhasznaloi képzéseket szervez és bonyolit,

folyamatos tovabbképzéseket tart az illetékességébe tartozd telephelyeken tevékenyked6
konyvtarosoknak, és felligyeli a szakmai munkajukat,

kapcsolatot tart a konyvtaros képzbhelyekkel (Nyiregyhazi Egyetem), szervezi a szakmai
gyakorlatokat,

kapcsolatot tart az Intézmény menedzsmentjével és szakmai szervezetekkel (MKE, MOKSZ),
szervezi ¢és feliigyeli a konyvtar kozmivel6dési részlegének miikodését,

szervezi és feliigyeli az intézményi kdzponti irattarozasi és iratkezelési tevékenységet.

4.4. Az Intézeti Fogyogyszerész feladatai:

az Intézmény teljeskorli (az intézeti gyogyszertarak és lakossagi gyogyszerellatd részlegek)
gyogyszerellatasanak biztositasa, a gyogyszertarak szakmai tevékenységének irdnyitdsa,

feladata ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforrasigényt,

feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmi szabélyok betartdsa mellett joga van betekinteni
feljegyzésekbe, betegdokumentaciokba,

minden gyégyszerellatast érintd szabalyozas értékelése, véleményezése,

teljesitmény értékelése az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak vonatkozaséban,

betartja és betartatja a jogszabdlyi elSirasokat, az adatvédelmi elSirasokat és az intézményi
szabalyzatokat,

a ,,Gyogyszertari ElGiras™ kidolgozasa és aktualizalsa,

iranyitja és koordindlja a székhely és telephelyek gydgyszerészeti tevékenységét,

megszervezi a gyogyszertari munkafolyamatokat €s feliigyeli azok végrehajtasat,

feligyeli a gyogyszer, tapszer, vegyszer, infizid, immunbioldgiai anyagok, izotop, a betegagy
melletti ,,invitro” diagnosztikdban (POCT) felhasznalt anyagok, orvosi gazok, kotszerek
beszerzését, felhasznalasat, raktarozasat,

feliigyeli az Intézményben folyé klinikai kiprobaldsokat gydgyszerészi szempontbol,
gyogyszerkutatasi programok keretében kapcsolatot tart a Klinikai Kutatasi Osztallyal,

felelos az Intézményi Gyobgyszertar és osztalyos gyogyszerkészletek leltarozasaért a leltarozasi
utasitas alapjan,
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ellendrzi az intézményi gyogyszerellatasra vonatkozo szakmai szabalyok érvényesitését,
ellenérzi és szignalja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd
gyogyszerek alkalmazésira vonatkozé - kiilén jogszabalyban meghatarozott — egyedi
gyogyszerigényléseket,
ellen6rzi évente kétszer, illetve sziikség szerint az osztalyos gydgyszerek mennyiségét, tarolasi
feltételeit valamint a vonatkozé szakmai szabélyok és intézményi elGirdsok érvényesitését és
jegyzOkonyvben rogziti észrevételeit,
az Intranet gyogyszerellatasi honlapjanak felelds szerkesztdje,
az Orvosigazgato folyamatos tajékoztatasa tevékenységérol,
intézeti gyogyszertari gyakorlatok megszervezése,
kapcsolatot tart az egyetemekkel és egyéb képzohelyekkel,
a Gyogyszerterapias Bizottsag iranyitasa,
feliigyeli az Intézményi Gydgyszertar akkreditacios kovetelményeinek meglétét és tajékoztatja az
Intézmény vezetését, valamint kozvetlen felettesét a sziikséges teendkrol,
az Integralt Iranyitasi Politika értelmében a minbség- €s koryezetirdnyitdsi dokumentécios
rendszer szabalyozasait megismerteti, betartja és betartatja,
meghatarozza az intézményi gyogyszerellatasra vonatkoz6 mindségcélokat,
kijel6li a gyogyszerellatas mindség- és kdrnyezetkdzpontli iranyitési feladatok feleldseit,
feltigyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,

részt vesz az intézményi Katasztrofavédelmi Terv elkészitésében és aktualizdlasaban.

4.5. A Tudomdnyos Vezeté feladatai:
tudomanyos-kutaté tevékenység tervezése, szervezése,
klinikai kutatasok sziikség szerinti véleményezése,
az Intézmény kutatési projektjeinek 6sszehangolésa,
K+F projektek bonyolitisa, koordinécidja,
a tudomanyos kutatomunka folyamatos nyomon kévetése, ellendrzése,
kutatasi eredmények hasznositésa, értékesitése,
konferenciak szakmai koordinalasa.

4.6. Szakmavezetd foorvosok feladatai:
az Intézmény tagkorhazaiban és telephelyein talalhatd, azonos szakmaba tartozd gydgyitd
egységek kozotti koordinacid, a gyodgyitd egységek intézményszintl integraciojanak eldsegitése,
a tagkérhazak tobbi hasonld szakmaji osztalyat, ellatd egységét vezetd féorvosokkal
egylittmlikbdve a legoptimalisabb szakmai paletta Osszedllitdisa a rendelkezésre allé
humanerdéforras, eszkozok, kubatira és egyéb technikai lehet6ségek maximalis kihasznalasaval,
sziikségesnek itélt szerkezeti atalakitas, eszkozfejlesztés, er6forras allokalas esetén javaslattétel az
érintett telephelyi orvosigazgatd-helyettes, illetve a menedzsment iranyaba,
javaslattétel a munkamegosztés alapjan a tervezett éves/ellatasi keret elosztasara az ellato egységek
kozott,
az adott szakma més szakmakkal vald zavartalan egyuttmiik6désének eldsegitése,
onkoteamben résztvevd szakorvos kijel6lésének jovahagyasa,
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a szakteriiletbe tartozd egységek kozti szakmai vitdkban ko6zds Aallaspont kialakitdsanak
eldmozditésa, sziikség esetén szakmai alapi dontés meghozatala és utasitasszintii érvényesitése,
kozremikddés szakmai protokollok kidolgozaséban,
a szakteriiletre tartozé terapids folyamatok koltséghatékonysidganak folyamatos figyelemmel
kisérése ¢és a betegellatds magas szinvonala biztositasa mellett térténd érvényesitése,
az ellato egységek gyodgyszer és diagnosztikum felhasznalasa és egyéb mas, a gydgyitdé-megel6z6,
diagnosztikus tevékenység korébe tartozo fogyoeszkoz és anyag felhasznalasa, és az ahhoz tartozd
dokumentacié ellenérzése,
a szokasos mértékii beszerzés korét meghaladé orvosi miiszer- és eszkozbeszerzésre torténd
javaslattétel az Orvosigazgato felé,
a szakmat érintd egyéb beszerzések, palyazatok esetén elGzetes véleményezés,
szakorvosképzésben részt vevSk gyakorlatszerzésével és elméleti képzésével kapcsolatos
ellendrzési feladatok ellatasa, gyakorlatvezetdk kijeldlése,
betegtajékoztatdk ¢és beleegyezd nyilatkozatok szakmai megfelelfségének biztositéasa,
egységesitése,
hatésagi ellen6rzések soran a munkéltatd szakma-szintli képviseletének biztositasa, a szakma
szakkollégiumaval/szakkollégiumaival valé egyiittmiikddés, szakkollégiumi allasfoglaldsok
megismerése és érvényesitése,
szakmai konferenciakon és szakmai tovabbképzéseken valo részvételi lehet6ségek figyelemmel
kisérése, err6l az orvosok tajékoztatasa,
a szakma irdnyitdsaval kapcsolatosan az Orvosigazgat6 altal meghatarozott tovabbi feladatok
ellatasa, beszamolas az elvégzett feladatokrdl a menedzsment irdnyéba.

4.7. A Klinikai Kutatdsi Osztdly feladatai:
klinikai vizsgalatok szervezése, koordinalasa,
feliigyeli, hogy a kiilénbozé terapias terilleteken teljesiiljenek a vizsgalati protokoll altal eldirt és
a helyi szabalyozasok, az ICH/GCP/FDA guideline-ok és az alkalmazand6 standardok,
vezeti és lezarja a kiilonb6z6 klinikofarmakologiai vizsgalatok elszdmolasait,
klinikofarmakologiai vizsgalatokra iranyulé stratégia kidolgozasa,
clokésziti, elkésziti, valamint feliigyeli az emberi felhasznalasra keriil6 vizsgalati készitményekkel
folytatott orvostudomanyi kutatasok (klinikai vizsgalatok) dokumenticidjanak és jelentésének
helyi szabalyozasait,
gondoskodik a klinikai team megfelel6 altalanos és projekt-specifikus képzésérdl a kozpontban
végzett vizsgalat kapcsan, és karbantartja a képzettségi adatokat.

4.8. Az Egészségfejlesztési Osztdly feladatai:
Koordinalja a tagkérhazak Egészségfejlesztési Irodainak milik6dését a hatékonysag érdekében.
Az Intézmény gazdaséagi lehetOségeinek fiiggvényében a hatékony lakossagi egészségfejlesztés
végzése érdekében eldsegiti a sziikséges személyi, targyi feltételeket, valamint a hozzi tartozd
egységek intézményszintii integracidjat.
Témogatdlag jarul hozzé a dontésekkel az egészségfejlesztési szakteriilet intézményi fejlédéséhez,
fejlesztéséhez.
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o Az Egészségfejlesztési Osztaly feliigyeleti, ellendrzési jogkére kiterjed az SZSZBMK
tagintézményeiben miikodo Egészségfejlesztési Irodakra.

e  Betartja a megval6sitasi és fenntartasi szakaszban az EU-t6] szarmaz6 tdmogatasok jogszabaly
szerinti felhasznalasét egytittmiikodve a Fejlesztési Igazgatosaggal.

Az Egészségfejlesztési Osztalyhoz tartozd egységek:

Egészségfejlesztési Iroda, Nyiregyhéza
Egészségfejlesztési Iroda, Nagykall6
Egészségfejlesztési Iroda, Matészalka
Egészségfejlesztési Iroda, Fehérgyarmat
Egészségfejlesztési [roda, Vésdrosnamény
Egészségfejlesztési Iroda, Nyirbator

o O 0O 0 0O O©O

Az Egészségfejlesztési Iroda f6 tevékenységei:

4.9.

e Eletm6dvélté programok és kozosségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési
programok megvaldsitasa kiilonbo6zo szintereken (telepiilési, iskolai és munkahelyi),

e Egyéb szervezetek (onkorményzatok, civil szervezetek, iskolak) altal tartott rendezvényen
torténd részvétel (egy programelem megtartasaval),

e Helyi halozati aktivitas, az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozdk
partnerhal6zatba szervezése és a partnerhaldzat miikodtetése,

e Helyi tandcsadas, ,,520sz014s” az egészségért,

e Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni €s populacids szintli preventiv
feladatok ellatasa.

Skill Labor feladatai:

Az Orvosigazgatosag keretein beliil miikodé szervezeti egység , amely oktato, kutato, valamint
az ezekkel Osszefliggé oktatasszervezési feladatokat lat el. A labor feladatait illetve
iranymutatdsait az Orszdgos Korhazi Fdigazgatdsag és a Korhaz irdnymutatasai alapjan a
laborfelel6s hatarozza meg.

5. Az Apoldsi igazgaté feladat- és hatiskorei

5.1.

Az Apolasi igazgaté hataskorébe tartozik:

az 4apolasi folyamatok optimalis, haté¢kony és gazdasagos szervezése, irdnyitasa,
osszehangolasa, ‘

ellatja az Intézmény egésze apolasszakmai tevékenységének biztositasat, ellendrzését,
iranyitja az Intézmény szakdolgozdi és adminisztricids tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében,

az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 szakdolgozok irdnyitdsa, a
Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek és a jarobeteg-ellatast iranyitd szakdolgozé vezetSk
kézremikodésével,

egyittmikodik az Intézmény egyéb szervezeti egységeivel, az agazati iranyité szervekkel,
illetékes hatésagokkal,
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a FOigazgato és az Orvosigazgatd hataskorébe tartozd tgyek kivételével az egészségiligyi
feladatot ellatd szakdolgozé munkavallalok egészségligyi szolgalati munkaszerzddésének
megkdtése, a munkakor, a munkaszerz6dés id6tartama, vagy az illetmény megvaltozasaval jard
szerz6dés-modositasanak, valamint a egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziintetését
eredményez6 okiratnak az alairasa és az egyéb munkaltatoi jogkorok gyakorldsa, rendkiviili
munkavégzés elrendelése, jovdhagyasa, ellen6rzése, kongresszuson, tovabbképzésen,
képzésen valo részvétel engedélyezése,

belsé vizsgalat elvégzése a szakdolgozok vonatkozasaban,

szakmai intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik,

az Intézményt alapfeladata soran kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti jogat
egyedi tigyekben vagy ideiglenesen a Féigazgato engedélyezi,

intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik az Apolasi Igazgatosag valamennyi szervezeti
egysége és egészségligyi szakdolgozdja felett,

korlatozas nélkiil jogosult ellen6rizni valamennyi, az Igazgatésighoz tartozé szervezeti
egységet, szoban és irasban beszamoltatni a vezetdket,

gazdalkodik a rabizott keretekkel,

gyakorolja a F@igazgat) altal atruhazott jogkorcket, gy mint szakdolgozok athelyezése
szervezeti egységek kozott,

a teljesitmény értékelése az irdnyitdsa ala tartozé munkatarsak vonatkozasaban,

szakmai szempontbél irdnyitja a Telephelyi Apolasi Igazgat6-helyettesek tevékenységét,

az Intézmény higiénés rendjének feliigyelete,

az apolasi dokumentacié szabalyszerli vezetésének, a dokumenticié szakmai tartalménak
feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés, betegjogi képviselével vald kapcsolattartas,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenGrzése,

egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a feladatoknak megfeleléen végzi az egészségiigyi szakdolgozdk allokacidjat, engedélyezett
létszamon beliili 1étszammodositasat, €s a tobbletfeladatokért adhaté egyéb anyagi juttatasokat
javasol a Fbigazgatonak,

az apolassal és az egészségiigyi szakdolgozdk etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat
kivizsgélja, sajat hataskorében intézkedik,

részt vesz az integrdlt rendszer kidolgozasaban, megvaldsitasaban és gondoskodik a
szakdolgozok folyamatos képzésérdl,

részt vesz az Integrélt Iranyitasi Politika kialakitasaban és elfogadtatasaban,

felelGs az apolasi protokollok kidolgoztatasaért, a tevékenység boviilése vagy véltozasa esetén
azok karbantartasaért,

nyomon koveti a betegek és hozzitartozoik megelégedettségét, az apolassal és a dolgozdk
etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat,

kozremiikddik a Szakmai Vezet$ Testillet munkajaban,

biztositja a mosodai szolgaltatasok ellatasat.

Az Apolasi igazgato kdzvetlen irdnyitésa ald tartozo személyek, szervezeti egységek:
o Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Josa Andras Oktatokorhaz,
o Telephelyi Apolasi Igazgatd-helyettes Santha Kalméan Szakkorhaz,
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o Telephelyi ,':Xpolési Igazgatd-helyettes Matészalkai Kérhaz,
o Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettes Fehérgyarmati Korhaz és Gyogyfiirdo
(a tovdbbiakban egyiitt: telephelyi dpolasi igazgato-helyettesek).

6.1. Telephelyi Apolisi Igazgaté-helyettesek
Az Intézmény tagkérhdzaiban és telephelyeiken felmeriild apolas-szakmai feladatok ellatasat,
valamint ezen feladatok telephelyi szintli 6sszehangolasat a Telephelyi Apolasi Igazgaté-helyettesek

végzik.

A Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettesek az Apolasi Igazgaté irdnyitisa alatt fejtik ki
tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb intézményi
szabalyozasokban megéllapitott mddon.

Hataskéritkk az illetékességi teriiletiikbe tartozd tagkorhdz szalléinak féréhely biztositdsanak
engedélyezésére, miikodésére, a mosodai és takaritasi tevekenység feladatainak szakmai ellendrzésére

terjed ki.

Illetékességi teriileteik:
o Josa Andrés Oktatokorhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége az Intézmény
J6sa Andras Oktatokérhaz tagintézményére és a hozza tartozoé telephelyekre terjed ki.
o Santha Ké&lman Szakkérhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége az
Intézmény Santha Kdlman Szakkorhaz tagintézményére és a hozza tartozo telephelyekre terjed

ki

o Matészalkai Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége a Matészalkai
Kérhaz tagintézményére és a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.

o Fehérgyarmati Korhaz Telephelyi Apolasi Igazgato-helyettese: Fehérgyarmati Korhaz és
Gyogyfiurds, valamint a Vasarosnaményi Korhdz tagintézményekre és a hozza tartozo
telephelyekre terjed ki.

Feladatai:

gondoskodik a tagkorhazban és a telephelyeken az apolas-szakmai jogszabalyok, a
(kozép)iranyitd szerv, valamint a Fdigazgatd és Apolasi Igazgaté apolas-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

tajékoztatja az Apolasi. Igazgatét, a menedzsmentet, valamint az Apolasi Igazgat6
felhatalmazasa esetén az Intézmény (k6zép)iranyité szervét, illetve képviseldit a
telephelyen folyo apolas-szakmai tevékenységrol,

az Apolasi Igazgatoval szoros egyittmikodésben és tdjékoztatasa mellett az Apolasi
Igazgato altal meghatarozott feltételek szerint kozremiikodik a telephelyeken jelentkezd
apolas-szakmai feladatok ellatasaban,

kozremiikodik a tagkorhéazat és telephelyeit érinté betegpanaszok kezelésében, sziikség
esetén sajat hataskorében (javitd) intézkedéseket tesz,

Féigazgaté megbizasa esetén kézremiikodik a kdzbeszerzési eljarasokban,

értékeli a telephely betegellaté osztilyai és részlegei miikodési mutatdit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, a megfeleld szakdolgozdi ellatottsagot ,

elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozd szakdolgozok munkakéri leirasait,
valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

a Huménpolitikai Igazgatésaggal és az Apolasi Igazgatéval egyiittmiikodve elkésziti a
telephelyi szakember-uténpétlasi és az oktatasi programot, egyben gondoskodik azok
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folyamatos hataridére torténé végrehajtasardl, ellenérzésérél,

kézremilkodik a szakmai protokollok kidolgozasaban, a telephelyen a minSségiranyitasi
rendszer miikodtetésében és alkalmazasidban, az Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint egyéb bels6 szabalyozasok elkészitésében, véleményezésében,
véleményezi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek gép-, miiszer- és egyéb fejlesztési
igényeit és az ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti az Apolasi
Igazgatonak,

feladatkorében tanulmanyozza és ellen6rzi a tagkorhazban és telephelyeken a betegapolas
szinvonalat, a gydgykezelés tartamat, az el6irt dokumenticiok és az informacids
tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét, a betegellaté osztalyok, szakrendelések,
gondozdk, szakambulanciak és részlegek kozotti egyiittmiik6dést és munkamegosztast, a
munkafolyamatokba épitett ellen6rzés hatékonysagat, eredményességét, a szakmai és etikai
szabalyok, el6irdsok megtartasat, az intézményi szabalyzatok betartasat,

kapcsolatot tart fenn a szakmai, feliigyeleti szervekkel, valamint a helyi érdekképviseleti
szervekkel, a Szakdolgozo6i Kamara, és a szakszervezet vezetSivel,

kozremikodik a tagkoérhazat és telephelyeit érinté apolas-szakmai vonatkozast hatdsagi
ellendrzésekben,

koézremiikodik az Intézmény tagkdrhazai és telephelyei informatikai rendszerének
vonatkozasaban a szakmai, szervezési, vezet6i informdcids igények, kovetelmények
megfogalmazasaban,

ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Apolasi Igazgaté megbizza,

iranyitja a Valtos csoport munkajat.

7. A Gazdasdgi igazgato feladat- és hataskorei
7.1. A gazdasagi igazgato hataskorébe tartozik:

irdnyitja az Intézmény gazdasagi, kozbeszerzési, logisztikai, pénziigyi, szamviteli és
dokumentacios, adatszolgéltatasi, informatikai tevékenységét, tovabba az Intézmény
finanszirozasi és kontrolling feladatait,

irdanyitja az intézmény ingatlaniizemeltetési, energiagazdalkodasi, miiszergazdalkodasi,
¢lelmezési, takaritasi, szallitasi, rendészeti, tliz, kérnyezet és munkavédelmi feladatait,
illetve az Intézmény hasznalatdban levé vagyon hasznalatdval, védelmével Osszefligg
feladatokat,

elkésziti az Intézmény éves pénzgazdalkodasi tervét,

megteszi az Intézményre vonatkozé gazdasagi, pénziigyi intézkedéseket, meghozza az
ezzel kapcsolatos dontéseket,

a jogszabdlyban meghatarozott iratokon pénziigyi ellenjegyzés megtétele illetve az
ellenjegyzés szakmai feliigyelete,

a gazdasagi és pénziigyi szabalyozok elkészitése és azok végrehajtisa, a végrehajtas
ellenérzése,

a koltségvetési javaslatok elkészitése,

az iranyitasa ala tartozo dolgozok tovabbképzésének engedélyezése,
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e akonyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rend kidolgozésa,

e apénzgazdalkodasi feladatok meghatarozasa,

e a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszert
és takarékos gazdalkodas biztositasa,

¢ munk4jarol rendszeresen beszamol a Féigazgatonak,

e az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozdsaban gondoskodik az integralt
mindségpolitika érvényre juttatasardl, az Integralt Iranyitasi Rendszer mikodtetésérol,

e az adott szakteriiletet érinté gazdasagi kihatasi dontések meghozatala el6tt beszamoltatja
az érintett vezetot,

o felelGsség terheli:
o az Intézmény gazdasagilag megalapozott miikodéséért,

likviditasanak megtartasaért,

az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmailag megfelel6 munkajaért,

a hidnyossagok megsziintetéséért,

o O O

A Gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek, szervezeti egységek:
Altalénos Gazdasagi Igazgato-helyettes,

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

Finanszirozasi Osztaly,

Kontrolling és K6zponti Iratkezelési Osztaly,

Informatikai Osztaly

Miiszaki-szolgaltatasi Igazgato-helyettes

Miiszaki-iizemeltetési Igazgato-helyettes.

8.1. Az Altaldnos Gazdasdgi Igazgaté-helyettes feladatai:

szervezi, iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 osztalyok munkajat, gondoskodik arrdl, hogy az
osztalyok tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, valamint a vezet6i utasitdsban foglaltaknak,
felelés a vezetése ala tartozd osztilyok miikddeéséért, megéllapitja az iranyitasa alatt allo
munkatérsak feladatait, ellen6rzi az osztalyok feladatainak végrehajtasat, a szakteriiletén készitett
dontés-tervezeteket,

felelGs az ésszerl €s takarékos gazdalkodas szervezéséért és biztositasaért az irdnyitasa al4 tartozo
teriileten,

felelGs a feladatkorébe utalt feladatok teljesitéséeért és ellenOrzésért,

gondoskodik a munkaltatd Kozbeszerzési Szabalyzatdban a hozza rendelt feladatok
végrehajtasarol,

a teriiletéhez tartozd kérdésekben a raruhézott hataskéron belil 6nalldan intézkedik, kozvetlen
kapcsolatot tart a Gazdaséagi Igazgatdval és a tarsosztalyokkal,

gondoskodik az Integralt IrAnyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ala tartozé tertileteken,
eljar mindazon ligyben, amellyel a Gazdasagi Igazgato illetve Foigazgatdé megbizza,
rendszeresen beszamol munk4jardl a Gazdasagi Igazgatonak és igény szerint a Féigazgatonak.

Az Altalanos Gazdasagi Igazgaté-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek:

o] Kozbeszerzési Osztaly,
o Logisztikai Osztaly.

40



A Kozbeszerzési Osztaly feladatai:
az Intézmény kozbeszerzési tevékenységének a koordinécidja,
az éves kozbeszerzési tervben meghatarozott, intézményi koltségvetési forrasbol megvaldsuld
kozbeszerzési eljarasok el6készitése, lebonyolitisa, adminisztracios feladatainak az ellatasa,
az Intézmény éves kdzbeszerzési tervének, statisztikai 6sszegzésének az elkészitése, publikalasa,
az Intézmény Kozbeszerzési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség esetén aktualizalasa, tovabba a
Kozbeszerzési Szabalyzatban az Osztalyhoz rendelt feladatok ellatasa,
a gazdasagi igazgatoi dontéshozatalt segitd elézetes adat- és informaciogyljtés, a vezetdi dontések
el6készitésében valo részvétel, a dontéshozatal tdmogatdsa a kozbeszerzések teriiletén.

A Logisztikai Osztdly feladatai:
piackutatds, beszerzés, szallitas, raktirozas és elosztas koordinaldsa teriileti és idGbeni
megtakaritasok lehet6vé tételével,

anyagok é&s targyi eszk6zok elosztisa, kozponti raktar gazdalkodasi feladatok, leltarellendrzések
és lizembe helyezések végzése,

készletek felhasznalasa, elemzése, kezelése,

az Intézmény készletmozgasainak figyelemmel kisérése, a készletek forgasi sebességének
felgyorsitasa érdekében torténé beavatkozas,

az Intézmény raktirozasi feladatainak Osszehangoldsa, egységesitett raktarozdsi rend
fenntartasanak biztositasa,

centralizalt anyag- és eszkozkiadasok végrehajtasa,

a megrendelt aru illetve anyag atvétele és raktarozasa, szakszer(i és hataridére torténd kiadasa,

a készletmozgésok szamitogépes adatbazisban torténd rogzitése,

selejtezési eljaras lebonyolitasa, részvétel a selejtezési eljarasban,

konszignacios raktar kezelése,

bevételi bizonylatok készitése,

megrendelések tovabbitasa a szallitok iranyaba, illetve széllitékkal valé kapcsolattartas,
beszallitok mindsitése és folyamatos aktualizalasa,

anyag ¢és targyi eszkoz igények Osszegylijtése, egységesitése és tombositése,

arajanlatok bekérése, dontés-el6készitések a beszallitok kivalasztasara,

anyag- ¢és eszk6zmegrendelések egyeztetése, sziikkség esetén mintidk bekérése, szakmai mindsités
koordinalasa,

lehivasok készitése, mennyiségi (és pénziigyi) teljesiilések figyelemmel kisérése,
cikkt6rzs-karbantartas,

rendelés visszaigazolasok kezelése,

tervezéshez ¢s keretgazdalkodéashoz szikkséges adatok, tablazatok készitése,

kinélati piac vizsgélata, elemzése és kutatasa,

kimutatasok, dsszehasonlité elemzések készitése,

az Intézmény valamennyi telephelyére és szervezeti egységére vonatkozéan a leltarozassal és
leltarkészitéssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

részt vesz a targyévenkeént elkészitett és leltari egységenként lebontott leltarozasi litemterv szerinti
folyamatos leltarozasban (el6készités, végrehajtas, feldolgozas),

esetenként, megbizasok alapjan kézremiikodik az alleltarkezel$ vagy raktaros személyében tortént
valtozasoknal az alleltari egységek vagy raktarak vagyontargyainak 4dtaddsaban,
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e clvégez minden olyan leltarozasi feladatot, ahol az Intézmény vagyonvédelme sériil vagy idegen
behatolas miatt az Intézmény sérelmére kovettek el vagyon elleni bilincselekményt, és a
leltarozassal a leltar-ellendrzési csoport vezetdje, illetve a Gazdasagi Igazgaté megbizza.

A Logisztikai Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:
o Beszerzési Csoport
o Raktarozasi Csoport
o Leltarozasi Csoport

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozd miikodési rendek tartalmazzak.

8.2. A Péncziigyi és Szamviteli Osztdly:

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly ellatja a likviditds és finanszirozds menedzsment feladatait,
elkésziti a pénziigyi adatszolgaltatisokat, részt vesz benne és koordindlja a gazdasagi helyzettel
kapcsolatos fejlesztési koncepciok kidolgozasat, megvalositasat, kialakitja az egységes elveken
alapulé szamviteli politikat, kidolgozza és ellenbrzi a konyvelési és gazdalkodasi folyamatokat.

Feladatai a pénziigyi teriilet vonatkozasaban:

likviditas- és finanszirozas menedzsment,

forint és deviza pénztar miikGdtetése, banki pénzforgalom és letéti iigyletek lebonyolitasa,
kimend szamlak elkészitése,

koveteléskezelés,

pénziigyi kontrolling kidolgozésa, felépitése,

gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,

pénziigyi adatszolgaltatasok elkészitésének, benyijtasanak hataridében torténd elvégzese,
gazdasagi helyzettel kapcsolatos fejlesztési koncepciok kidolgozésiban, megvaldsitasban valo
kozremiikodés.

Feladatai a szamviteli teriilet vonatkozasaban:

o egységes elveken alapuld szamviteli politika, szamlarend kialakitasa,

analitikus és fékonyvi konyvelés megszervezése, végrehajtasa,

fékonyvi kivonatok, kartonok, folydszamlak elkészitése,

a kényvelési és gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,

iddszakos zarlati munkak és jelentések hataridGben torténd elkészitése az analitikus és f6konyvi

adatok alapjén,

o tervezés és keretgazdalkodasi tevékenység milik6déséhez sziikséges analitikus és f6konyvi adatok
szolgaltatasa,

¢ beszamoldk és jelentések hataridében torténd elkészitése,

e adozasi adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitése,

e leltarozasi tevékenységben vald kézremitikodes.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.
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8.3. A Finanszirozdsi Osztdly feladatai:
havi NEAK-jelentések adatainak el6készitése, ellenbrzése, elkiildése a NEAK részére,
szervezi az NEAK-finanszirozas, teljesitmény és teljesitményaranyos bevételek elemzését,
tendenciak figyelését, a vezetdi informacids rendszer betegforgalmi, finanszirozasi indikatorait,
betegforgalmi és finanszirozasi eltérések elemzését, megoldasi alternativak kidolgozasat,

e Osszehangolja a miikodési engedélyek, finanszirozasi szerzédések igénylését, megkotését,
nyilvantartasat, a hatosagi ellenérzések folyamatat,

e cllendrzi az NEAK elszdmolasok szerz6dés szerinti teljesitését, teljesitmény és orvos jelentések
készitését, hibalistak javitasat,
betegforgalmi, és teljesitményaranyos finanszirozasi kimutatisok készitése,
egeszségiigyi tevékenységgel kapcsolatos rendszeres és ad hoc jellegli adatszolgaltatasok,
teljesitmény igazolasok készitése,
a NEAK teljesitmények belsé feldolgozasa és bels6 struktirahoz térténd igazitasa,
finanszirozasi jogszabalyok figyelemmel kisérése, valtozasok bevezetése
kapcsolattartas finanszirozast biztosité (NEAK) és egészségiigyi tevékenység végzését feliigyeld
hatésagi (NNK) szervekkel,
Dijfizetési Szabalyzat karbantartasa,
NEAK bevételek tervezése, kovetése és modositasa az éves koltségvetési és tizleti tervezés, az
elbiranyzat tervezés és gazdalkodas soran.

A Finanszirozasi Osztaly részletes feladatait az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

8.4. A Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztdly:

A Kontrolling és Kézponti Iratkezelési Osztaly a Kontrolling és Kézponti Iratkezelési Osztalyvezetd
irAnyitasa mellett ellatja a kontrolling szakmai feladatokat és a kdzponti iktatassal és postdzéssal
kapcsolatos feladatokat.

Feladatai a kontrolling tevékenységgel kapcsolatosan:

e ¢ves koltségvetési és iizleti tervezés folyamatanak megtervezése, hataridok, feleldsok
megszervezése és koordinalasa; éves iizleti terv 6sszeallitdsa;
Dontéselokészitd, pénziigyi megvaldsithatosagi, beruhazasi és stratégiai elemzések készitése.
Részvétel az intézet koltségvetési és stratégiai terveinek kialakitdsaban.
kontrolling rendszer kialakitasa, fejlesztése és szervezethez tortén$ igazitasa; a kontrolling
elszamolashoz az adatgytjtés, feldolgozas és archivalés kiépitése és miikodtetése;

¢ kontrolling elszamolasok elkészitése a mindenkori aktudlis osztilyos kontrolling kézikonyv
elbirasa szerint, tovabbitasa a fenntartd felé, ezzel kapcsolatos hataridSk betartdsa és betartatasa;

¢ elszamolasok Osszefoglalé anyagainak elkészitése, tovabbitasa a felelGs vezetdk tdjékoztatisa
érdekében;

o clemzések, tablazatok és grafikonok, prezenticios anyagok készitése a vezetdi informacids
rendszerhez;

e kontrolling adatok értékelésében, elemzésében, intézkedési javaslatok kidolgozasaban belsd
tanicsadas az intézet vezetése, tagintézmények vezetése és osztalyvezetSk szamara;

¢ az intézményi bels6é kodrendszerek Osszehangolasa, a kiillonb6z6 gazdasagi teriileten keletkezd
informaciok osszhangjanak biztositasa, koordinalésa, ellenérzése;

e részvétel a szamviteli rend kialakitasaban;
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beszerz6i keretgazdalkodas rendszerének kialakitésa, koordinaldsa, monitorozésa;
onkoltségszamitasi folyamatok kialakitasa, koordinalasa.

Feladatai a kozponti iratkezeléssel (postazassal, iktatassal) kapcsolatosan:

a beérkezé postai killdemények atvétele, szortirozésa szervezeti egységenként, valamint az adott
szervezeti egységek meghatalmazottjaival torténé atvétel dokumentalasa a nyiregyhazi kézponti
telephelyen

a bejovo, illetve a belsé killdemények elektronikus iktatdprogramban torténd érkeztetése;

a beérkez6 csomagok atvétele, nyilvantartasba vétele, a csomag atvetetése;

a szervezeti egységek altal feladasra keriild levelek atvétele, kimend postai killdemények
feladasanak el6készitése a Magyar Posta Zrt részére;

JAO Gyogyité osztalyok tigyiratainak elektronikus rendszerben torténd iktatasa, az iktatott
tigyiratok elektronikus dokumentaciokezelési rendszerben és/vagy postai tton torténd tovabbitasa;
az iktatott iratok tételszdm szerinti letarolasa a kézi irattarban és sziikség esetén megfeleld kérés
alapjan torténd visszakeresése, az irattari leaddsban valo aktiv részvétel;

a bélyegzok nyilvantartasa, kezelése, selejtezése;

szakmai kapcsolattartds az iratkezelési szoftvert biztosité partnerrel, iratkezelési szoftverrel
kapcsolatos informacidk tovabbitasa a felhasznaloknak.

A Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztily részletes feladatait az osztdly milikodési rendje
tartalmazza.

8.5. Az Informatikai Osztdly feladatai:

az intézményi informatikai eszkozrendszer fejlesztése, miikodtetése, és az eszkozrendszer altal
feldolgozott adatoknak és informacidknak az azok felhasznaldsira, megismerésére jogosultak
szamara torténé biztositasa, felligyelete,

informatikai stratégia kidolgozésa és a lehetdségek szerinti megvalositasa,

informatikai szolgaltatasok kiépitésének menedzsmentje,

informatikai fejlesztési program kialakitasa,

telekommunikécios szolgaltatasok menedzsmentje,

informatikai hattérszolgaltatds lizemeltetési feladatainak szervezése, irAnyitasa, a biztonsagos és
zavartalan tizemeltetés feltételeinek biztositasa a helpdesk rendszeren keresztiil,
infokommunik4cids rendszerek mikodéképességének biztositasa,

az Intézmény infokommunikacios infrastruktirdja mikodtetésének timogatésa,

informatikai halozat, szerverek feliigyelete,

szamitogép, nyomtatd, halozati eszk6zok telepitése, lizemeltetése, hardverek karbantartésa, hibak
javitasa, tesztelése,

legalis alkalmazasok telepitése, paraméterezése, lizemeltetési feladatok ellatasa.

Az Informatikai Osztaly részletes feladatait az osztaly miik6dési rendje tartalmazza.

8.6. A Miiszaki-szolgdltatdsi Igazgato-helyettes:

A Muszaki-szolgaltatasi [gazgato-helyettes feladata az Intézmény egész teriiletén a szallitasi feladatok
biztositasa, Heliport lzemeltetés, tiizvédelem, élelmezési, takaritasi, rendészeti,munkavédelmi

44



ellen6rzési, valamint kérnyezetvédelmi és kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer feladatok ellatasa,
osszehangolasa, képviseli az Intézményt ezen iigyekben, kiilsé szakmai kapcsolataiban.

A Miszaki-szolgaltatasi Igazgato-helyettes a a hozzétartozd szervezeti egységeket az osztaly- és
csoportvezetdkon keresztiil irdnyitja. Az egyes szervezeti egységek dolgozéi kdzvetleniil az osztaly-
¢s csoportvezetdjiik felé, mig az osztalyvezetSk és csoportvezetSk a Miiszaki-szolgaltatasi Igazgaté-

s rr

helyettes felé tartoznak felel6sséggel a rajuk bizott feladatok ellatdsaért, az iranyitasuk ala tartozéd
teriiletek szabalyszerti és hatékony miikodéséért..

Feladatai:

Az SZSZBMK miikodésével osszefiiggd szallitasi, élelmezési, takaritasi, rendészeti, munka- tliz-
¢s kornyezetvédelmi és kornyezetiranyitési feladatok irdnyitasa, ellenérzése, és a parkol6 rendszer
izemeltetése. Ezen beliil:
kapcsolattartas és tevékenység ellendrzése az Intézmény és a vallalkozéasi forméban miikodé
hattérszolgaltatasi tevékenységek (Heliport lizemeltetés, tiizvédelem, ) kdzott a hataskorébe utalt
teriileteken,
o parkolds szervezése, feliigyelete;
az iranyitasa ald tartozé dolgozok tovabbképzésének, munkahelyi oktatdsanak szervezése,
az iranyitasa ald tartozo6 szervezeti egységek vezetdi munkakori lefrasanak elkészitése,
az ésszerl és takarékos gazdéalkodas szervezése és biztositésa,
az ellatd szervezet dolgozdinak sziikség esetén t6rténé szakszerli 4tcsoportositasa,
munkarend,készenléti szolgalat rendjének és a beosztasnak elkészittetése és jovahagyasa,
rendszeresen beszdmol munkajarél a Gazdaségi Igazgatonak, tovabba igény szerint tajékoztatja a
Szakmai Vezet6 Testiiletet,
gondoskodik az Integralt Irdnyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ala tartozo teriileteken,
kozremikodik a kozbeszerzési eljarasokban,
az intézmény stratégiai céljainak megfelel6 szervezeti felépités, szabalyzatok és munkamédszerek
bevezetése,
az ésszerli €s takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az iranyitasa al4 tartozo teriileten,
szoros egylttmiikodés a Fejlesztési Igazgatosaggal a teriiletét érinté beruhazasok kivitelezése,
palyazatok el6készitése és kivitelezése soran.

A Miuszaki-szolgaltatasi Igazgato-helyetteshez tartozé szervezeti egységek, tevékenységek:

Elelmezési Osztaly

Szallitasi Osztaly

Takaritasi Szolgélat Osztaly [roviditett megnevezése TSZO]
Rendészeti Osztaly

Munkavédelmi Csoport

Koémyezetvédelmi Csoport

Tiizvédelmi Csoport és Heliport Uzemeltetés

O 0000 O0O0

Az Elelmezési Osztily feladatai:

e az apoltak és alkalmazottak részére megfelel mennyiségii és mindségii étel biztositasa,
figyelembe véve a specialis igényeket (diétak, meniik),
rendezvények lebonyolitasa,
az ételek elkészitésének és kiadasi koriilményeinek ellenbrzése,

¢ az Intézmény élelmezési lizemei tevékenységének koordinalasa,
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e atevékenységgel kapcsolatos beszerzések.

Az Elelmezési Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.

A Szdllitasi Osztaly feladatai:

e az Intézmény szallitasi feladatainak Gsszehangolasa, a lehet6 leghatékonyabb, gazdasagos
tizemeltetés biztositasa,

e szallitasi tervek, a szallitasi folyamatokkal kapcsolatos levelezések, dontés elOkészitések,
kimutatasok, Osszehasonlito elemzések készitése,

e a szallitassal Osszefiiggé adatszolgaltatasok, tablazatok, Osszehasonlité elemzések
készitése,

o arendelkezésre all6 géppark allapotédnak folyamatos figyelemmel kisérése,

o a géppark feltérképezését kovetGen javaslatiételi kotelezettség a gépjarml allomany
mindségének javitasara,

e az Intézmény hasznalataban lev6 géppark jogi helyzetének figyelemmel kisérése, annak
rendezése érdekében intézkedés kezdeményezése a Jogi Osztaly felé,
személyek, készételek, anyagok és eszkozok széllitasa a rendeltetési helyekre,
az Intézmény telephelyein és a telephelyek kozott a készételek, textilidk, kiillonb6z6 aruk,
eszkozok stb. szallitasa,

e abeérkezd gépjarmu igények Gsszegylijtése és ezen itvonalak, feladatok dsszehangolasa,
a gépjarmiivek kihasznaltsaganak, futasteljesitményének ellenérzése ¢és a szabad
kapacitasok megfelel6 hasznositasa,

e a kornyezetszennyezés megelSzése, illetve az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzes feltételeinek megteremtése,

e anyagbeszerzési feladatok végrehajtasa.

A Szallitasi Osztély részletes feladatait az osztalyos miikddési rend tartalmazza.

A Takaritisi Szolgdlat Osztaly [roviditett elnevezés TSZO] feladatai:

Az Intézmény valamennyi telephelyén a takaritasi feladatok elvégzése, iranyitasa, a napi
szintli fert6tlenit6 takaritas elvégzése,

minden fekvéobeteg ellaté osztily kortermének, kezelojének, kotozbjének, névérdolgozdja,
vizsgaldja és diagnosztikai helyiségének, valamint a jarébeteg szakrendelés vizsgaldinak,
kozvetlen kézlekedbinek és azok vizesblokkjainak fertétlenitd takaritasa,

munkéja napi titemezését a TSZO Miikodési Rend ( MR/71 ) a "FertStlenitd takaritasi €s
Fert6tlenit6 mosogatasi feladatok és kovetelményekben" foglaltak alapjan végzi,
munkatervét részletesen az éves beszamolo melléklete tartalmazza. (A teriilet koltséghatékony
miikodése érdekében keriil 6sszeallitasra a képzési-oktatési terv és a munkaterv.)

a Foigazgato kérésére alkalomszerlien jelentés- és tervkészités,

osztalyos értekezlet megtartasa sziikség szerinti id6kdzonként,

felelés a hozza tartozé dolgozdk tevékenységéért, munkajaért, a munkavédelmi és
tlizrendészeti elbirasok, valamint a munkafegyelem betartasaért.

A Takaritasi Szolgélat Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.
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A Rendészeti Osztdaly feladatai:

az Intézmény valamennyi telephelyén a rendészeti feladatok elvégzése, iranyitisa, a napi szinti
rendészeti szolgélati teendk szervezése,

az Intézmény tulajdonvédelmi és Grzésbiztonsagi feladatainak ellatasa,

blincselekmény esetén a helyszin biztositisa mellett a rend6rség értesitése,

rendkiviili esemény bekdvetkezésekor valamennyi hatosag (kiiléndsen a tiizoltdsag, rendérség,
polgari védelem) értesitése,

a belsd forgalmi rend megszervezése és a gépjarmiivel valo behajtas feltételeinek kidolgozasa,
gondoskodik ittas, gardzda személynek a korhaz teriiletérdl torténd eltavolitasarol,
alkoholszondas ellen6rzést kezdeményez, vagy mas osztaly felkérésére ellenSrzést végez,

az elkovetett lopas, csalds, rongalas vagy egyéb biincselekmény tudomasara jutdséval egy
id6ben jelentési kotelezettség terheli,

kézremiikodik a felettes hatdsagokkal a blincselekmények felderitésében,

felelés a sziikséges nyilvantartdsi és jelentési kotelezettségeinek hataridére torténd
elkészitéséért,

az ellenbrzések végrehajtasa soran feltart hidnyossagok esetén vizsgalatot kezdeményez
minden olyan {igyben, mely a vagyonvédelmet és a biztonsagot veszélyezteti.

szitkség szerint —vonatkozd el6irasok kifogastalan betartisa mellett- pénz és értékkisérési
feladatot hajt végre, valamint végrehajtja a porta recepcids és parkoldbevétel beszedési és
pénztarba valo elszdmolési feladatokat. Kezeli és figyelemmel kiséri a portahelységekben a
riasztd, jelzd és biztonsédgi felszereléseket, irdnyitja a személy- és gépjarmii forgalmat,
ellendrizheti az anyagok ki- és beszallitasdnak rendjét,

Betartatja a telephelyek dohanyzasi rendjét

szabalyozza, szervezi a kozlekedés és parkolas rend;jét,

parkolasi és biztonsagi kamera rendszerek tizemeltetése

az intézmény helységeinek kulcsait az el6irasoknak megfelelGen 6rzi, illetve kezeli,

A Rendészeti Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikédési rend tartalmazza.

A Tizvédelmi Csoport és Heliport iizemeltetés feladatai:

a hatélyos jogszabalyokban foglalt tiizvédelmi feladatok Intézményre torténd adaptalasa,
a tlizvédelmi tevékenységek belsé szabalyozasi rendszerének kidolgozéasa, az ezekkel
kapcsolatos feladatok és felel 6sségek meghatarozasa,
a hataskorét érintd szabalyzatok, beszdmolok elkészitése,
kapcsolatot tart a szakteriileteit feliigyel6 hatdsagokkal, eljarasuk esetén képviseli az
Intézményt a Féigazgat6 engedélyével,

e engedélyeztetési ligyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatosagoknal eljar a
Féigazgatd engedélyével,

o felkérés esetén a fejlesztési, beruhdzasi terveket tlizvédelmi szempontbsl véleményezi,
értékeli,

e az Intézmény teriiletén barmikor, kiilén engedély nélkiil tlizvédelmi ellendrzést tart,
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rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi szabalyok, elirdsok megtartasat, hidnyossag esetén
intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hianyossagok megsziintetésére hataridot jelol meg,

tiizvédelmi szabéilyokat megsértékkel szemben fegyelmi, szabdlysértési illetleg
biintet6jogi feleldsségre vonast kezdeményez,

a kiadott tiizvédelmi oktatdsi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatdsokban val6 kozremiikodés,

elkésziti a tlizvédelmi koltségvetést,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében valo kozremiikodés,

engedélyezi a nyilt lang hasznalatat kiilsé alvallalkozok esetében is,

kézremiikodik a tlizvédelmi szakvizsgaztatas szervezésében, ellendrzi azok meglétét,
véleményezi a tlizveszélyes tevékenység eseti engedélyezését, ellendrzi a szabéalyok
megtartasat,

gondoskodik az eszk6zok és berendezések iizemképességének fenntartasarol,
karbantartasuk és felilvizsgalatuk elvégeztetésérol,

részt vesz az Intézmény Bgészségiigyi Valsaghelyzeti tervének és az Uzemeltetdi
Biztonsagi Tervének elkészitésében és évenkénti kotelez6 felilvizsgalataban,

a tagkoérhdzak és a telephelyek teriiletén miikodé jogi személyek tlizvédelmi
tevékenységének, jogszabilyi megfelel6ségének ellendrzése, értékelése, nem
megfeleldségek esetén helyesbitd intézkedések kezdeményezése,

hatosagi engedélyek érvényességének nyomon kovetése és megljitdsara vonatkozo
intézkedések megtétele,

Heliport lizemeltetési feladatok koordinaldsa a mindenkori szerz6dott partnerrel kotott
szerz8désnek megfelelden.

A Munkavédelmi csoport feladatai:

ro_n

a hatalyos jogszabalyokban foglalt munkavédelmi feladatok Intézményre tortén6 adaptélasa,
a munkavédelmi tevékenységek belsd szabalyozasi rendszerének kidolgozéasa, az ezekkel
kapcsolatos feladatok és felelosségek meghatarozasa,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhazasi terveket munkavédelmi szempontb6l véleményezi,
értékeli,

az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil munkavédelmi ellenérzést tart,
rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi szabalyok, elirasok megtartasat, hianyossag esetén
intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hianyossagok megsziintetésére hataridot jelol meg,

munkavédelmi szabdlyokat megsértékkel szemben fegyelmi, szabalysértési illetSleg
biintetSjogi felelGsségre vonast kezdeményez,

a kiadott munkavédelmi oktatisi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatdsokban valo kozremiikodés,

elkésziti a munkavédelmi koltségvetést,

az Intézmény veszélyességi osztilyokba sorolasanak elkészitése,

veszélyes gépek, technoldgidk, létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok lizembe
helyezés el6tti munkavédelmi szempontu feliilvizsgalatanak elvégzése,

védéruha, védofelszerelés juttatas rendjének kidolgozasa,
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munkabalesetek, lizemi balesetek kivizsgalasa, foglalkozéasi megbetegedés kivizsgalasaban
valé részvétel, jelentési és nyilvantartdsi feladatok elvégzése, a sugarveszélyes
munkahelyekre és a mérgez6 hat4st anyagokkal dolgozok részére kételezden eldirt vizsgik
meglétének ellendrzése,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében valo kozremiikodés,

ellenérzi a munkavédelmi mindsitések, mindségtanusitasok, illetve gépkonyvek meglétét,
ellendrzi a kiilén rendeletben eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatok meglétét, illetve soron
kiviili orvosi alkalmasséagi vizsgalatot kezdeményezhet,

munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén hatdsagi bejelentések megtétele, a
kartéritési hatarozat el6készitése,

a dolgozok munkavédelmi és egészségvédelmi panaszait, bejelentéseit kivizsgélja, és
sziikség szerint intézkedik,

munkavédelmi eléirasok megszegéséért a dolgozdt a tovabbi munkavégzéstdl eltiltja,
munkabaleseteket és foglalkozasi artalmakat okozd veszélyforrasok megsziintetésére
javaslatot tesz,

a telephelyek teriilletén mikod6 privatizalt munkateriiletek, alvéllalkozok, mas jogi
személyek munkavédelmi tevékenységének, jogszabalyi megfeleléségének ellendrzése,
értckelése, nem megfelelségek esetén helyesbit intézkedések kezdeményezése.

A Kornyezetvédelmi Csoport feladatai:

a hatidlyos jogszabédlyokban foglalt kdrnyezetvédelmi feladatok Intézményre torténd
adaptalasa,

a komyezetkdzpontli irdnyitdsi rendszer (tovébbiakban: KIR) és kdrnyezetvédelmi
tevékenységek belsé szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az ezekkel kapcsolatos
feladatok és felel6sségek meghatarozasa, a KIR megbizottnak a teljesités soran kdzvetlen
beszamolasi kotelezettsége van kozvetleniil a Miiszaki-szolgaltatdsi Igazgato-helyettes
részére.

a hataskorét érint6 szabalyzatok, beszamoldk elkészitése,

kapcsolatot tart a szakteriileteit feliigyeld hatosagokkal, eljardsuk esetén képviseli az
Intézményt,

engedélyeztetési tigyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatésagoknal eljar,
felkérés esetén a fejlesztési, beruhdzési terveket kémyezetvédelmi szempontbél
véleményezi, értékeli,

az Intézmény teriiletén barmikor, kilén engedély nélkil KIR és kornyezetvédelmi
ellendrzést tart,

rendszeresen ellendrzi a KIR és komyezetvédelmi szabalyok, elSirasok megtartésat,
hianyossag esetén intézkedik annak megsziintetésérdl,

az észlelt hidnyossagok megsziintetésére hataridét jelol meg,

kornyezetvédelmi szabalyok, el6irdsok be nem tartdsa esetén felelésségre vonast
kezdeményezhet a munkahelyi vezetSk felé a

a kiadott KIR és kornyezetvédelmi oktatdsi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség
szerinti modositasa, valamint az oktatasokban valé kdézremiikodés,

elkésziti a kérnyezetvédelmi koltségvetést,

konstruktivan egyiittmikddik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikdtetésében,
intézményi kockazatértékelés elkészitésében vald kdzremiikodés,
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a tagkorhazak és a telephelyek teriiletén miikodé munkateriiletek, alvallalkozdk, mas jogi
személyek kornyezetvédelmi tevékenységének, kornyezettudatos magatartasanak,
jogszabalyi megfeleldségének ellenérzése, értékelése, nem megfeleldségek esetén
helyesbit6 intézkedések kezdeményezése,

jogszabaly altal elSirt kornyezetvédelmi és a KIR megbizotti, hulladékgazdalkodasi
felel6si, ADR biztonsagi tanacsadoéi feladatok elvégzése munkaltatoi megbizas alapjan
javité intézkedések meghozatala, kornyezetvédelmi érdekek érvényre juttatisa, az
Intézmény hatdsag el6tti képviselete,

az Intézmény tevékenységére vonatkozé komyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi,
levegltisztasag-védelmi, vizmindség — és talajvédelmi feladatok meghatarozésa,
koordinalasa, a technolégiai folyamatok elemzése, a kornyezeti allapot felmérése,

a koOrnyezeti tényezOk meghatarozasa, a kornyezeti hatisok elemzése, a kdmyezetet
veszélyeztet jelentds hatasok kornyezeti hatasregiszterben torténé dokumentalasa,
jelent6s hatasokra kornyezetvédelmi intézkedési terv javaslat Osszeallitésa,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatok feldolgozasa,

kornyezetvédelmet érinté hatosagi és Intézményen beliili adatszolgaltatasok biztositasa,
jelentések elkészitése,

hatésagi engedélyek érvényességének nyomon kovetése €s megujitasara vonatkozd
intézkedések megtétele,

a szelektiv hulladékgytjtés, kezelés, szallitds és tarolds folyamatdnak intézményi
szabalyozasa, betartasanak ellen6rzése, hulladékgazdéalkodéssal kapcsolatos nyilvantartasi,
dokumentalési és archivalasi kotelezettségek telephelyenkénti teljesitése,

az Intézmény telephelyein iizemel6 pontforrasok levegétisztasidg-védelmi engedélyében
elbirtak betartasanak figyelemmel kisérése,

kozremiikédés levegltisztasdg-védelmi, vizmindség-védelmi, kbérnyezeti zaj mérések
megkérésében, hatdsagi ellendrzé mérésen az Intézmény képviselete,

a felszin alatti és a felszin feletti veszélyes anyag tarolok kornyezet biztonsagéanak,
jogszabalyi megfelelségének ellendrzése,

Kornyezetkozpontll Iranyitasi Rendszer Intézményi miikodtetésében kémyezetvédelmi-
szakmai hattér folyamatos biztositdsa, koOrnyezetiranyitisi rendszer-dokumentumok
aktualizildsa, kornyezetiranyitasi auditok el6készitése €s eredményes lebonyolitdsanak
elosegitése.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozé miikodési rendek tartalmazzék.

8.7. A Miiszaki-lizemeltetési Igazgato-helyettes

A Miuiszaki-lizemeltetési Igazgato-helyettes az Intézmény egész teriiletén az ingatlan iizemeltetési,
vagyongazdalkodasi és hasznositdsi, karbantartdsi, energiagazdalkodasi, miiszergazdalkodasi,
muszaki ellendrzési feladatok ellatasa, dsszehangolasa, képviseli az Intézményt ezen ligyekben, kiilsé
szakmai kapcsolataiban.

A Miiszaki-lizemeltetési Igazgatd-helyettes személyesen irdnyitja a hozza tartozd teriileteket az
osztaly- és csoportvezetékon keresztiil. Az egyes szervezeti egységek dolgozdi kézvetleniil az osztaly-
és csoportvezet6jiik felé, mig az osztalyvezetSk és csoportvezetdk a Miiszaki-lizemeltetési Igazgato-
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helyettes felé tartoznak felelésséggel a rajuk bizott feladatok ellatisaért, az irdnyitasuk al4 tartozé

terliletek szabalyszeri és hatékony miik6déséért.

Feladatai:

e Az SZSZBMK miikodésével 0Osszefiiggd ingatlaniizemeltetési, vagyongazdalkodasi és
hasznositasi, épuletiizemeltetési, miiszergazdalkodasi, karbantartasi, energiagazdalkodasi, ,
muszaki ellendrzési feladatok iranyitasa, ellenbrzése, a vagyonbiztositas koordinaldsa.. Ezen beliil:

¢ gondoskodik az Intézmény részére hasznalatba adott ingatlanok iizemeltetésérdl, karbantartasarol,

esetleges feldjitasarol, az Intézmény targyi eszkdzeinek feltjitasarol, sziikség szerinti javitasarol és
karbantartasarol,

biztositja a vagyontargyak rendeltetésszerli és gazdasigos hasznalatanak feltételeit,

az Intézmény energetikai feladatainak biztositésa,

éves javitasi és karbantartasi terv elkészitése,

bérlemények kezelésének és bérleti szerz8dések elokészitésének, valamint bonyolitasanak

feliigyelete

az irnyitisa alé tartozé dolgozok tovabbképzésének, munkahelyi oktatasénak szervezése,

az iranyitasa ald tartoz szervezeti egységek vezetdi munkakéri lefrasanak elkészitése,

az ésszerli €s takarékos gazdalkodas szervezése és biztositésa,

a szervezet dolgozdinak szilkség esetén torténd szakszerli atcsoportositasa, miiszakbeosztasok
elkészitése, miiszaki készenléti szolgélat rendjének és a beosztasnak elkészittetése és jovahagyasa,

o Atalakitasi, felujitasi, karbantartdsi munkalatok és lizembehelyezési eljarasok végzésének
feliigyelete, lebonyolitasa,

® rendszeresen beszamol munk4jarol a Gazdasagi Igazgatonak, tovabba igény szerint tajékoztatja a
Szakmai Vezet6 Testiiletet,
gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ala tartozo teriileteken,
kozrem(kddik a kozbeszerzési eljarasokban,
az intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabalyzatok és munkamodszerek
bevezetése,
az ésszer( és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az irdnyitisa ala tartozo teriileten,
szoros egylittm{ikodés a Fejlesztési Igazgatosaggal a teriiletét érintd beruhazasok kivitelezése,
palyazatok el6készitése, kiviteli tervezés és garancialis hibajavittatas soran.

A Miszaki-lizemeltetési Igazgat6-helyetteshez tartozé szervezeti egységek, tevékenységek:
o Ingatlaniizemeltetési Osztaly [réviditett megnevezése Uzemeltetési Osztaly]
o Energiagazdalkodasi Osztaly
o Miiszergazdalkodasi Osztaly
o Miiszaki Ellen6rzési Csoport

Az Ingatlaniizemeltetési Osztily feladatai:
¢ Az Intézmény valamennyi telephelyén az épiiletek, épiiletgépészeti-és villamos rendszereinek
iizemszer( dllapotanak biztositasa, javitasa, karbantartésa, illetve annak szervezése,
e Viz ¢és szennyviz kézmiivek karbantartas és lizemeltetés,
¢ Gondnoki feladatok ellatasa,

e Park-és utfenntartasi feladatok ellatasa, ezen beliil parkfenntartasi és gondozasi, kertészeti
munkak elvégzése, téli sikossag mentesitése,
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e Bérlemények kezelése,

e Liftek izemeltetése,

o

e Miiszaki tervek, dokumentaciok kezelése, beruhazasok aktivalasaban torténé kozremiikodés,
e Egyiittmlikodés a Fejlesztési Igazgatoésag altal koordindlt felujitasok, beruhazasok
eldkészitésében és megvalodsitasaban,

o Kozremilkodés miszaki fejlesztések, miiszaki fejlesztési, feldjitdsi, beruhdzasi tervek
elkészitésében, végrehajtasdban, kozbeszerzések elSkészitésében, megvaldsitasaban, épitési
beruhazasokra, fejlesztésekre iranyuld palyazatok miszaki el6készitése, megfelelé szintii
szakért6i képviselet feltételeinek megadasa,

¢ Atalakitasi, felujitasi, karbantartasi munkalatok és iizembehelyezési eljarasok végzése,
lebonyolitasa,

e (CsOposta rendszer lizemeltetése és karbantartésa,

e Karpitos feladatok szervezése, lebonyolitésa,

¢ Rovar és ragesalo irtasi feladatok szervezése, lebonyolitasa,

Eves karbantartasi terv készitése.

Az Ingatlaniizemeltetési Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:

Parkfenntartas Csoport
Miszaki Csoport
CsOposta

Gondnoksag

Az Ingatlantizemeltetési Osztaly és a hozza tartozd szervezeti egységek részletes feladatait az
osztalyos miikodési rend tartalmazza.

Az Energiagazddlkoddsi Osztdly feladatai:

energiafogyasztasi szokasok, adatok elemzése,

energiagazdalkodas megszervezése, iranyitasa, a végrehajtas ellenérzése,

arajanlatok bekérése, dontés-eldkészitések kimunkaldsa a kivitelezok, beszallitok
kivalasztasara,

energiaszolgaltatas korlatozasaval kapcsolatos intézkedések megtétele,

gazdasagos energia felhasznalas folyamatos nyomon kovetése, ellen6rzése,
koltséghatékonysagot javitd programok kidolgozéasa és megvaldsitasuk feliigyelete,
energiagazdalkodas berendezései iizemvitelének biztositasa, Epiiletfeliigyeleti rendszerek,
Energiamenedzsment rendszerek, telephelyi villamos energia kozpontok, telephelyi
aggregatorok, telephelyi foldgazellatas, kdzponti kazanhazak, h6kozpontok, HMV ellatas
berendezései, sajat kutak és vizmiivek berendezései, fotovoltaikus energiatermelés
eszkozei), karbantartasa, hibaelharitdsa, ezek megszervezése, ellendrzése, a sziikséges
dokumentacidk biztositasa,

az Intézmény orvosi gazellatd rendszereinek (oxigén, altatdgaz, stiritett levegd, vakuum)
lizemeltetése, karbantartasa, hibaclharitasa, ezek megszervezése, ellenbrzése, a sziikséges
dokumentacidk biztositasa,
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az Intézmény klima és kozponti légtechnikai berendezései lizemvitelének biztositasa, és
ezeket kiszolgald rendszerek iizemeltetése, karbantartisa, hibaelharitasanak
megszervezése, ellendrzése, a sziikséges dokumentacidk biztositdsa,

tanulményozza és munkakéri, illetve szakmai teriilete vonatkozasdban alkalmazza a
megjelend jogszabalyokat, irdnyelveket, jogszabalyok éltal el6irt adatszolgilatisokat
teljesit.

Az Energiagazdalkodasi Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.

A Miiszergazddilkoddsi Osztdly feladatai:

az Intézmény tulajdondban, hasznalataban 1év6 valamennyi orvosi miszer, késziilék, orvosi
gépi berendezés javittatasa, hibaelhéritasa, tartozékainak p6tlasa, az eszkozokre vonatkozd
karbantartasi terv készitése, id3szakos, EUM rendelet szerinti felilvizsgalati tevékenység
szervezése, lebonyolitasa, kalibraciok, hitelesitések szervezése, lebonyolitasa,

a szilkséges karbantartasi, tzemeltetési szerzédések elGkészitése, a szerzédések
nyilvantartdsa, aktualizdldsa, a szerz6déses partnerekkel, illetve egyedi megrendelések
esetén a vallalkozokkal valé kapcsolattartas, megrendelések készitése és készittetése,
ellen6rzés, elvégzett munkak igazolasa,

a miszerigények begytjtése és nyilvantartasa,

miszerek, eszkozok beszerzésénél és lizembe helyezésénél aktiv kozremiikodés, kiléndsen
a szakmai teriiletekkel és a Fejlesztési Igazgatésaggal, a dokumenticidk atvétele, az
uzemeltetési utasitasok atadasa, illetve kiadasa a felhasznalok felé,

részvétel a miszerfejlesztési, beruhdzasi tervek elkészitésében, véleményezésében és
vegrehajtasaban szoros egyiittmiikddésben a Fejlesztési Igazgatésiggal, beruhazasok
aktivalasaban kozremiikodés,

eszkdznyilvantartds és miiszerekkel kapcsolatos nyilvantartdsok (miszerkataszter)
naprakész vezetése, a jelentések elkészitése, idegen tulajdonti orvosi gép-miiszer
rendezése,

orvosi gép-miszer muiszaki specifikacidinak, dokumentacidinak kezelése

kozremiikodés a leltarozasi munkakban,

a targyi eszk6z ¢és miiszerfejlesztéssel kapcsolatos miliszaki és adminisztrativ feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa,

selejtezések miiszaki el6készitése, részvétel a miiszerselejtezésekben és a hasznositasi
eljarasokban,

negyedévenkénti szemle megtartdsa minden telephelyen a helyi vezet6k bevonasaval,
tanulmanyozza és munkakéri, illetve szakmai teriilete vonatkozasaban alkalmazza a
megjelend jogszabalyokat, iranyelveket.

A Muszergazdalkodasi Osztaly részletes feladatait az osztilyos miikddési rend tartalmazza.

A Miszaki Ellenorzési Csoport feladatai:
e a Miiszaki-lizemeltetési Igazgatd-helyettes feladat-, és hataskorébe tartozé meghatarozott
esetekben kills6 kivitelezokkel elvégzend6 feladatok elSkészitése, megszervezése,
lebonyolitasa, ellendrzése,
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o jtalakitasi munkaknal tervek készitése és készitietése, tervtarak kezelése és kezeltetése,
eldzetes koltségbecslések és koltségvetések készitése,

e a kilsé kivitelez6k versenyeztetése és versenyajanlatok értékelése, elfogadasa,
szerz6déskotéselOkészitése

e munkateriilet atad4sa, munkafolyamatok végrehajtasanak, szabélyszerli dokumentaldsanak
ellendrzése
atadas-atvétel megszervezése és szabalyszerl lebonyolitasa
a bontott anyagok selejtezésének elGkészitése, esetleges értékesitésének lebonyolitasa,
az ingatlan-nyilvantarté kataszterek vezetése, modositasok felvezetése, ezzel kapcsolatos
informacid-adas biztositasa,

¢ a sajat kivitelezésben végzett munkak szakmai ellenfrzése, felhasznélt anyagok, valamint
munkaidé ellendrzése,

¢ negyedévenkénti szemléken részvétel,
Az intézményben bekovetkezett biztositdsi karesemények tigyintézése, kapcsolattartas a
szerz6dott biztosito tarsasaggal.

e Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ altal iizemeltetett adatszolgaltatasi felilleten az adatok
feltoltése, rendszeres aktualizalasa.

e ETNY rendszerbe adatok feltSltése, valtozasok aktualizalasa.

A Miiszaki Ellen6rzési csoport részletes feladatait a csoport miikodési rendje tartalmazza.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérél a f8igazgaté gondoskodik a kdzépiranyité szerv irinymutatisainak
megfelel6en.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabily masként nem rendelkezik — a fSigazgatd jévahagyasat
kovetSen valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhet6vé és
megismerhetdvé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység

mitkddési rendjének megalkotasaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetGi struktirdjat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkédésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetGen a szervezeti egység vezetbje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozd részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikaciés forumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiik6dok intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremilikodését veheti igénybe, erre irdnyulé szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez maés egészségiigyi szolgaltato
kézremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen beliili miikddésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécido megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabélyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani més betegek jogait,
a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

[

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségligyi dokumentaci6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi vardélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi véardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeloli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vérélista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben més személyek is kijeldlhetoek.

VIIL. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megéllapodas egyes szabélyairdl sz616 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakelldtas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokoz6 betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositidsra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytdjtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint t6rténik.
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Zaro6 rendelkezések

p—
.

Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasar6l a féigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példinyit az intézmény
féigazgatosagan, a masik példanyat a minbségiranyitisi torzsdokumentdcioban, harmadik
példinyat az fenntartonal kell megbrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetségét a hatalybalépést kovetben a bels6 informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott bels6 szervezeti
egység vezetbje koteles a szabalyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba Iépésével egyidejiileg a 2022. szepember 12-én hatalyba Iépett
OKFO/53671-22022. iktatészamu SZMSZ hatalyat veszti
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