
Munkavédelmi
előadó 

álláslehetőség

             

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Oktatókórház Nyíregyházi Jósa 
András Tagkórháza munkatársat keres munkavédelmi előadó 

munkakör betöltésére. 

Amit ajánlunk:

A 2020. évi C. törvény 8. § (7)
bekezdésének rendelkezései alapján
az Mt. szabályai szerinti illetményt.

Támogató, motiváló munkahelyi 
légkört.

Azonnali kezdési lehetőséget.
Határozatlan idejű, teljes munkaidős
egészségügyi szolgálati jogviszonyt.

Kedvezményes áron étkezési 
lehetőséget. 

Munkavégzés helye: Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Oktatókórház székhelye, fióktelepei, 
telephelyei.



Munkakörbe tartozó lényeges feladatok:

Jogszabályban meghatározott és a szakmai 
kompetenciának megfelelően, a munkaköri leírás 
alapján munkavédelmi szaktevékenység ellátása. 

“Kórházunk célja, hogy minden betegünk a legnagyobb odafigyelésben és a legmodernebb 
kezelési lehetőségekben részesüljön. Az orvosaink, ápolóink szakdolgozóink és a teljes 
személyzet azon fáradozik, hogy ne csak a testi gyógyulás, hanem a lelki egyensúly is 
biztosítva legyen a kezelések során. Tudjuk, hogy az egészség nem csupán orvosi 
diagnózisok és kezelések kérdése, hanem az empátia, az odafigyelés és a személyes 
törődés is elengedhetetlen része.”             /Dr. med. habil. Ajzner Éva PhD  Főigazgató/

Jó tudni rólunk:

A több lépésben zajló integráció következtében 
2013-ban létrejött intézmény az ország első, és 
lényegében azóta is egyetlen olyan, csaknem az 
egész megyét lefedő egészségügyi szolgáltatója, 
ahol a tagkórházak működését biztosító 
háttérszolgáltatások, menedzsmenti funkciók teljes 
körű centralizálása mellett a szakmai integráció is 
megvalósult.  

A vármegye egyik legnagyobb foglalkoztatójaként 
több, mint 5000 munkavállalót alkalmazunk.



 

Tagkórházaink:

Nyíregyházi Jósa András Tagkórház 
Nagykállói Sántha Kálmán Tagkórház
Mátészalkai Tagkórház
Fehérgyarmati Tagkórház
Vásárosnaményi Tagkórház

Amit kérünk:

Minimum középfokú munkavédelmi szakképzettség, munkavédelmi területen 
szerzett releváns szakmai tapasztalat (minimum 3 év), felhasználói szintű MS 
Office (irodai alkalmazások) ismeret.
Előny: Felsőfokú munkavédelmi szakképzettség.

Elhivatottság, lelkiismeretes hozzáállás.

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
részletes szakmai önéletrajz 
motivációs levél 
hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul. 

A Hozzájáruló nyilatkozat és az Adatvédelmi tájékoztató az alábbi link böngészőbe történő 
beillesztésével elérhető: https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/ 

Felkeltette érdeklődését a lehetőség?

1.  lépés: Küldje el önéletrajzát és motivációs levelét.
2.  lépés: A meghirdetett feltételek megfelelése esetén személyes interjú a Munkavédelmi 

Csoportvezetővel, illetve a HR Igazgatóság munkatársaival.
3.  lépés: Sikeres személyes interjút követően, szerződéskötés.

https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/
https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/


Jelentkezési lehetőségek:



A pályázat benyújtásának határideje: 2026. június 22. 

A pályázat eredménytelenné nyilvánításának a jogát a Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Vármegyei Oktatókórház fenntartja. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. július 12.


