
HR referens
álláslehetőség

             

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Oktatókórház Nyíregyházi 
Tagkórházának Humánerőforrás Fejlesztési Osztálya munkatársat keres 

HR referens munkakör betöltésére. 

Amit ajánlunk:

Az illetmény megállapítására a 
2020. évi C. törvény 8. § (7) 
bekezdésének rendelkezései 
alapján az Mt. szabályai az 
irányadóak.

Számtalan lehetőséget arra, hogy
szakmailag fejlessze magát.

Azonnali kezdési lehetőséget. 
Határozatlan idejű egészségügyi 
szolgálati jogviszony. Teljes
munkaidő.

Munkavégzés helye: Szabolcs-
Szatmár-Bereg Vármegyei 
Oktatókórház székhelye, 
fióktelepei, telephelyei.

Támogató, motiváló munkahelyi 
légkört.

Kedvezményes áron étkezési 
lehetőséget. 



Munkakörbe tartozó lényeges feladatok:

Toborzási stratégia kialakítása, toborzási csatornák felkutatása és fejlesztése, 

toborzási kampányok kreatív megtervezése

Egészségügyi munkaerőpiaci trendek figyelése, alkalmazása
Pályaorientációs programok, állásbörzék, továbbképzések szervezése, azokon való 
aktív részvétel 
Dolgozói kedvezményprogramok kialakítása, partnercégek felkutatása és 
megállapodások kialakítása, kapcsolatok hosszú távú menedzselése
Intézményi arculat építése, közösségi média HR folyamatainak kezelése
Döntéshozatal támogatása

Olyan tapasztalt HR szakember felvétele a cél, aki stratégiai szemlélettel, magabiztos szakmai 
tudással és kiváló kommunikációs készségekkel támogatja a szervezet működését, valamint 

aktív szerepet vállal a HR-folyamatok fejlesztésében és irányításában.

“Kórházunk célja, hogy minden betegünk a legnagyobb odafigyelésben és a legmodernebb 
kezelési lehetőségekben részesüljön. Az orvosaink, ápolóink szakdolgozóink és a teljes 
személyzet azon fáradozik, hogy ne csak a testi gyógyulás, hanem a lelki egyensúly is 
biztosítva legyen a kezelések során. Tudjuk, hogy az egészség nem csupán orvosi 
diagnózisok és kezelések kérdése, hanem az empátia, az odafigyelés és a személyes 
törődés is elengedhetetlen része.”             /Dr. med. habil. Ajzner Éva PhD  Főigazgató/



Jó tudni rólunk:

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kórházak és Egyetemi 
Oktatókórház 2013. április 1-jével tulajdonosi, fenntartó 

váltást követően alakult meg, az addig gazdasági 
társaságként működő Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Zrt. 
államosításával.

Intézményünk neve 2023. április 18. napjától kezdődően Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 
Oktatókórházra változott.

 Tagkórházaink:

Nyíregyházi Jósa András Tagkórház 
Nagykállói Sántha Kálmán Tagkórház
Mátészalkai Tagkórház
Fehérgyarmati Tagkórház
Vásárosnaményi Tagkórház



Amit kérünk:

HR, kommunikáció vagy gazdasági területen szerzett felsőfokú végzettség
Minimum 1 év releváns tapasztalat
Kiváló kommunikáció és kapcsolatteremtő készség
Proaktív, önálló munkavégzés
Tárgyalási készség
Kreativitás, és rendszerszintű gondolkodás
Precíz, felelősségteljes munkavégzés
Office programokkal kapcsolatos magabiztos tudás

Elhivatottság, lelkiismeretes hozzáállás.

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
részletes szakmai önéletrajz 
motivációs levél 
hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul. 

A Hozzájáruló nyilatkozat és az Adatvédelmi tájékoztató az alábbi link böngészőbe történő 
beillesztésével elérhető: https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/ 

Felkeltette érdeklődését a lehetőség?

1.  lépés: Küldje el önéletrajzát és motivációs levelét.
2.  lépés: A meghirdetett feltételek megfelelése esetén személyes interjú a HR Igazgatóság 

munkatársaival.
3.  lépés: Sikeres személyes interjút követően, szerződéskötés.

https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/
https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/


Jelentkezési lehetőségek:

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. április 22. 

A pályázat eredménytelenné nyilvánításának a jogát a Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Vármegyei Oktatókórház fenntartja. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. május 05.


