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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz Nyiregyhazi

m Tagkorhazanak Humanerdforras Fejlesztési Osztalya munkatarsat keres

HR referens munkakor betoltésére.

Amit ajanlunk:

Az illetmény megallapitasara a
2020. évi C. torvény 8. 8 (7)
bekezdésének rendelkezései
alapjan az Mt. szabdlyai az
iranyadodak.

Azonnali kezdési lehet8séget.
Hatarozatlan idejl egészségugyi
szolgalati  jogviszony.  Teljes
munkaid®.

Tamogato, motivalé munkahelyi
légkort.

Szamtalan lehet8séget arra, hogy
szakmailag fejlessze magat.

Munkavégzés helye:  Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei
Oktatokérhaz székhelye,
fioktelepei, telephelyei.

Kedvezményes aron étkezési
lehetdséget.



(O Toborzasi stratégia kialakitasa, toborzasi csatorndk felkutatdsa és fejlesztése,

toborzasi kampanyok kreativ megtervezése

(O Egészséglgyi munkaerdpiaci trendek figyelése, alkalmazasa

(O Palyaorientacids programok, allasborzék, tovabbképzések szervezése, azokon vald
aktiv részvétel

(O Dolgoz6i kedvezményprogramok kialakitasa, partnercégek felkutatasa és
megallapodasok kialakitasa, kapcsolatok hosszu tavd menedzselése

(O Intézményi arculat épitése, kozosségi média HR folyamatainak kezelése

(O Dontéshozatal tamogatasa

Olyan tapasztalt HR szakember felvétele a cél, aki stratégiai szemlélettel, magabiztos szakmai
tudassal és kivalo kommunikacids készségekkel tamogatja a szervezet m(ikddését, valamint
aktiv szerepet vallal a HR-folyamatok fejlesztésében és iranyitasaban.

“Kérhazunk célja, hogy minden betegunk a legnagyobb odafigyelésben és a legmodernebb
kezelési lehet8ségekben részesuljon. Az orvosaink, apoldink szakdolgozdéink és a teljes
személyzet azon faradozik, hogy ne csak a testi gydgyulas, hanem a lelki egyensuly is
@ biztositva legyen a kezelések soran. Tudjuk, hogy az egészség nem csupan orvosi
diagndzisok és kezelések kérdése, hanem az empatia, az odafigyelés és a személyes
torédeés is elengedhetetlen része.” /Dr. med. habil. Ajzner Eva PhD Féigazgaté/




A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi
Oktatékorhaz 2013. aprilis 1-jével tulajdonosi, fenntarté
valtast kovetden alakult meg, az addig gazdasagi
tarsasagként m(ikddoé Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egészséglgyi Szervezési és Szolgaltatd Holding Zrt.
allamositasaval.

Intézményunk neve 2023. aprilis 18. napjatol kezdédéen Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Oktatékoérhazra valtozott.

Tagkérhazaink:

= Nyiregyhazi J6sa Andras Tagkérhaz

= Nagykalléi Santha Kalman Tagkérhaz
= Matészalkai Tagkérhaz

= Fehérgyarmati Tagkérhaz

= Vasarosnaményi Tagkérhaz




Amit kérunk:

HR, kommunikacié vagy gazdasagi terlileten szerzett fels6foka végzettség
Minimum 1 év relevans tapasztalat

Kivalé kommunikacié és kapcsolatteremté készség

Proaktiv, 6nallé6 munkavégzés

Targyalasi készség

Kreativitas, és rendszerszintl gondolkodas

Preciz, felel6sségteljes munkavégzés

Office programokkal kapcsolatos magabiztos tudas

Elhivatottsag, lelkiismeretes hozzaallas.

3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

részletes szakmai dnéletrajz

motivacios levél

hozzajarulé nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben szukséges kezeléséhez
hozzajarul.

A Hozzajaruld nyilatkozat és az Adatvédelmi tajékoztato az alabbi link bongészébe torténd
beillesztésével elérhetd: https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/

Felkeltette érdeklédését a lehetbség?

1. [épés: Kuldje el 6néletrajzat és motivacids levelét.
2. lépés: A meghirdetett feltételek megfelelése esetén személyes interjl a HR Igazgat6sag
munkatarsaival.
3. |épés: Sikeres személyes interjut kdvetben, szerz6déskotés.
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https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/
https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/

: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz

Jelentkezési lehetdségek:

Hevérné Tamas Tirza

Személyligyi el6ado

06/42-599-700/1380

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2026. aprilis 22.

@ A palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak a jogat a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Oktatékorhaz fenntartja.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026. majus 05.




