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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz

(roviditett megnevezés: SZSZBVK)

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: Szabolcs-Szatmar-Bereg County Teaching Hospital

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.
e  helyrajzi szam: 3 503/1

3.2. Telephelyek:

4700 Matészalka, Kolcsey tér 5
4700 Matészalka, Korhaz utca 2-4
4561 Baktaloranthdza, Koztarsasag tér 13
4472 Gavavencselld, Hosok tere 12
4320 Nagykallo, Szabadsag tér 13
4900 Fehérgyarmat, Damjanich utca 1
4400 Nyiregyhaza, Bujtosi utca 32
4400 Nyiregyhaza, Debreceni ut 12
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 9

. 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 62

. 4450 Tiszalok, Kossuth utca 70

. 4244 Ujfehérté, Bartok Béla utca 20

. 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 19

. 4300 Nyirbator, Fiird6 utca 1

. 4320 Nagykallo, Bathori ut 26

. 4352 Mérk, Hunyadi utca 183

. 4324 Kallésemjén, Kossuth ut 137

. 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 41

. 4400 Nyiregyhaza, Bocskai utca 73

. 4800 Vasarosnamény, Ady Endre utca 5

. 4300 Nyirbator, Edesanyak tutja 1/A

. 4752 Gyortelek, Kossuth utca 141

. 4461 Nyirtelek, Arany Janos utca 40
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24. 4501 Kemecse, Moricz Zsigmond utca 8-10
25. 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 2

26. 4400 Nyiregyhaza, Stadion utca 8/A

27. 4400 Nyiregyhaza, Sostoi utca 75

28. 4320 Nagykallo, Széchenyi ut 29

A kizarolag védonoi feladatellatassal érintett telephelyeket a 10. szamu melléklet tartalmazza.
Intézmény tagkorhézai:

- Nyiregyhazi Josa Andras Tagkorhaz (roviditett megnevezés: NYJAT) (4400 Nyiregyhaza, Szent
Istvan u. 68.),

- Nagykall6i Santha Kalméan Tagkoérhdz (roviditett megnevezés: NSKT) (4320 Nagykallo,
Szabadsag tér 13.),

- ¢és a fentiek telephelyei,

- Matészalkai Tagkorhaz (roviditett megnevezés: MT) (4700 Matészalka Korhaz u. 2-4.),
- Fehérgyarmati Tagkorhaz (réviditett megnevezés: FT) (4900 Fehérgyarmat, Damjanich u. 1.),
- ¢s a fentiek telephelyei (kiilonosen Nyirbatori Szakrendel6 (roviditett megnevezés: NYSZ),

- Vasarosnaményi Tagkorhaz (roviditett megnevezés: VT)),

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: N599

e  mikodési engedély szama: 41974-3/2023/EUIG

o cgészségligyi szolgaltatd egyedi azonositd: 501295

e  statisztikai szamjele: 15813743-8610-312-15
e adodszama: 15813743-2-15

e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 813749
e  bankszamlaszama: 10044001-00333135-00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 68.
e  kozponti telefonszama: 06-42/599-700

e  kozponti e-mail cime: szszbmk(@szszbmk.hu

e  kozponti honlapja: http://www.szszbmk.hu/



II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdés szerint:

e  irdnyitd varmegyei intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
. kelte: 2023.07.14.
° sorszama: A-437-3/2023.

4. Az alapitas idopontja:  2013.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjelolése: -

6. Az intézmény iranyit6 szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kozépiranyito szervének:
e  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatdrozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



IT1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhéaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitod
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezo koltségvetési szerv.

A koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak
(a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi
¢s a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért, tovabba a koltségvetési szerv és a hozza rendelt
koltségvetési szervek miikddtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon haszndlataval, védelmével
Osszefliggo feladatok teljesitéséért felelds szervezeti egységei :

Elelmezési Osztaly

Fejlesztési Igazgatdsag

Finanszirozasi Osztaly

Humanpolitikai Igazgatdsag

Informatikai Osztaly

Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztaly

Kornyezetvédelmi csoport

Kozbeszerzési Osztaly

Leltarozasi csoport

Logisztikai Osztaly

Munkavédelmi csoport

Miiszergazdalkodasi osztaly

Fenntartasi és KEF koordinacios Osztaly

Gépészeti csoport

KEF koordinacioés csoport

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Parkolasi csoport

Szallitasi Osztaly

Ellatasi és veszélyes hulladék szallitasi csoport

Thzvédelmi csoport és Heliport tizemeltetés




3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja €és kovetéses
gondozasa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szo6l6 2015. évi CXXIII. torvény alapjan a
védondi ellatas biztositasa.

4. Az intézmény fOtevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

Szakdgazati szdm | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg ellatéas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakdgazati szdm | Korményzati funkcio szerinti besorolas

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi iigyek

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényi halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gydgyitd gondozasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgéltatasok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgéltatas

072460 Terapias célu gydgyfiirdé-és kapcsolodo szolgaltatasok
073110 Fekvébetegek aktiv ellatasa altaldnos korhdzakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatdsa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakédsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

073420 Bentlakdsos hospice-ellatas

074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas




074012 Foglalkozés-egészségiigyi szakellatas
074013 Palya-és munka-alkalmassagi vizsgalatok
074031 Csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjisag-egészségligyi gondozas
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
074060 Vér-, szovet, €és egyéb kapcsolddo szdvetbank
075010 Egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076050 Orvos-¢s novérszallo, hozzatartozoi szallas fenntartasa, lizemeltetése
094110 Felséoktatasi szakképzés
094120 Szakiranyu tovabbképzés
094130 Egészségligyi szakmai képzés
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
6. Az intézmény miikodési kore:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletén feladata a jaro- és
fekvobetegek diagnosztikus €s terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitdcioja és kovetéses gondozasa,
ennek keretében fekvObetegek aktiv €s kronikus ellatasa, rehabilitacidja, jarobetegek gyogyitd és
rehabilitacios szakellatasa és egynapos ellatasa, az egyén gyogykezelése, életveszély elharitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas megel6zése
céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer kiskereskedelme, egészségiiggyel kapcsolatos kutatdsok
végzeése, egészségiigyi szakmai képzések végzése.

7.

10.

11.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozési tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

Amennyiben van, azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenyse€gét finanszirozasi szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel
rendelkezik.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kozpont altal az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei ¢és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-foigazgatd javaslatara — a
vezetdi megbizas adasanak €s visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelés miniszter
gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapveto és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apolasi igazgatdja, gazdasagi igazgatdja felett az
alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja.

13.4. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az
intézmény vezetdje, az egyéb munkaltatoi jogokat az SZMSZ-ben megjelolt vagy kiilon
irasbeli kijelolés alapjan erre felruhazott vezeté munkavallalo gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
o egészseégligyl szolgalati jogviszonyban,

o személyes kozremikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a foigazgato, az orvosigazgato, az apolasi
igazgato, a gazdasagi igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az egyes gyogyitd szakteriiletek Intézményi szinten egy Osszevont osztalystruktiraban
mikodnek, az adott tagkorhazon beliil részleg vagy tobb tagkorhaz érintettségével Osszevont
részleg megnevezéssel.

Az 6nallo szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megteleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetleg az intézmény feletti alapit6i, valamint
iranyitadsi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a féigazgato vezeti.

A foigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. gazdasagi igazgato,

A vezetO-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, gazdasagi, miiszaki, informatikai tevékenységének ¢és egyéb tevékenységeinek
koordindlasat. A vezetO-helyettesek kotelesek az iranyitdsuk ¢és feliigyeletik ald tartozo
egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a belsd kontrollrendszer
muikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrél rendszeresen kotelesek beszamolni a
féigazgatonak.
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5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkak®ori leirasok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatdo miikodése szempontjabol meghatarozoé jelentdségii feladatot
ellato vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint
7.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd €és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A fbigazgatd helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgatd
gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a foigazgaté tandcsadod
testlileteként mikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a feliigyel6 tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben mikodo allando €s eseti jellegli bizottsagok.

I11. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foéigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi feleldés vezetoként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatoi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével
az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat — a
gazdasagi igazgatd, az orvosigazgatd €s az apolasi igazgatd kivételével — a fOigazgatd
gyakorolja.
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1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

A foigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatéarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositasa, a hatékony gazdalkodas és
gazdasagossag, tervezési, tdjékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valod
felelésség, ¢€és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is.

A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszagos
intézményi modszertani tevékenységgel Osszefiiggo tevékenység iranyitasa €s feliigyelete.

A féigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjanak kialakitasaban,
kidolgozasaban valo részvétel. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak 6sszeallitasaban.

A f6igazgatdéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fOigazgatdo a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdosan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes helyettesiti.

A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az az allamhaztartasrol sz6lo térvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartos
kotelezettségvallalas kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatod
altalanos helyettese helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadméanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és
kizarélag akkor kiadméanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgatd kozvetlenil iranyitja:

e  afligazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  astratégiai tervezési tevékenységet,

e amoddszertani elemzési tevékenységet,

e akommunikécio6 és PR tevékenységet,

e ahumanpolitikai és munkaiigyi tevékenységet,

e  ajogitevékenységet,

e apalyazati és projektmenedzsment tevékenységet,
e abelsd ellenérzési tevékenységet,

e  amindségiranyitasi tevékenységet,

° az adatvédelmi tisztviselot,

e  aszervezeti integritast sértd események kezelésének feleldsét,
e az informaciobiztonsagi felelost,
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e akritikus szervezet ellenallo képességéért felelos vezetdt, a bejelentdovédelmi feleldst,

e  azintegritasi tanacsadot.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
féigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdoi munkakor betOltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd helyettesiti.

Az orvosigazgatod feladatainak ellatdsa soran egyiittmikodik kiilonosen a foigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozodjaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

e  azorvosigazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

e azintézmény tagkorhazainak orvosi tevékenységét,

e  atagkodrhazi orvosigazgatd-helyettesek tevékenységét,
o  cgészségfejlesztési tevékenységet,

e tudomanyos tevékenységet,

e  azintézeti gyogyszerészeti tevékenységet,

° klinikai kutatasokat,

e  orvostudomanyi kdnyvtar és kdzponti irattar tevékenységeét.

3. Apolasi igazgat6

3.1.

3.2.

3.3.

Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az intézmény altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezetd helyettesiti.
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3.4. Az 4polasi igazgato kozvetlenil irdnyitja:

e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

e tagkorhazak apolasi tevékenységeét,

e  tagkorhazi apolasi igazgato-helyettesi tevékenységet,

e avarmegyei védondi szolgalat osztalyanak tevékenységét,

e  ajarObeteg iranyitasi osztaly tevékenységét.

4. Gazdasagi igazgato

5.

4.1.

4.2.

4.3.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény miikddésével oOsszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi, anyaggazdalkodasi, miiszergazdalkodasi, élelmezési,
logisztikai, és egyes intézmény iizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben
felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitdsa. E mindségében a fdigazgatd
gazdasagi helyettese. A gazdasagi igazgato ellatja az intézmény teljesitmény-elszamolasi és
finanszirozasi tevékenységének iranyitasat és feliigyeletét, felelds tovabba az informatikai
fejlesztések és ezek mitkddtetésének iranyitasa €s felligyelete irant.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgat6 a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6 koriilmények
korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatéarozott vezetd helyettesiti.

A gazdasagi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e  agazdasagi igazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e  Altalanos gazdasagi igazgato-helyettes tevékenységét, mely magaba foglalja a beszerzési,
kozbeszerzési tevékenységet valamint az anyagbeszerzési, anyaggazdalkodasi ¢€s
leltarozasi tevékenységet,

e akontrolling és finanszirozasi tevékenységet,
e akoltségvetési, gazdalkodasi tevékenységet,
e  apénziigyi és szamviteli tevékenységet,

e informatikai tevékenységet,

o a Egészségiigyi muszaki Igazgatd-helyettes tevékenységét, mely magéaba foglalja egyes
ingatlan fenntartas, vagyongazdalkodas, miiszergazdalkodas ¢és és KEF koordinacids
tevékenységet,

a Miiszaki-szolgaltatasi Igazgatd-helyettes tevékenységét, mely magédba foglalja a
szallitasi, ¢lelmezési, a kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet.

Intézmény miikodését segitd testiiletek, személyek, szervezetek €s bizottsagok
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5.1. Az intézmény vezetésének munkdajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek/személyek segitik:

Szakmai vezeto testiilet
Feliigyeld tanacs

Féigazgatoi tanacsado

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

Agyhalalt Megallapito Bizottsag

Korhazi etikai bizottsag

Intézményi kutatasetikai bizottsag
Gyogyszerterapias bizottsag
Infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag
Koérhazi Segélyezési Bizottsag
Transzfizios bizottsag

Onko-teamek

Elelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 éranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujtd intézmény esetén)

Miiszeriigyi Bizottsag

Tudomanyos Bizottsag

Sugérvédelmi Szolgalat

ad hoc bizottsagok

5.3. Az intézmény mukodését segitd testiiletek, személyek, szervezetek és bizottsdgok mitkddési
szabdlyait és feladatait az SZMSZ 3. szam melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A Fdigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A Féigazgato kizardlagos hataskorét a gyogyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérdl 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése, illetve az egyéb
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos hataskorébe tartozik:

teljeskortt képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal rendelkezik az
Intézmény egészére vonatkozdan,

intézményi szabalyzatok kiadasa,

az Intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézkedés megtétele,

magasabb vezetok — gazdasagi igazgatd, apolasi igazgatd, orvosigazgatd — felett egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

vezetdi — ideértve az Intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizadsat is — megbizas
adasa, a megbizas visszavonasa,
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1.2.

e a magasabb vezetok kivételével az intézmény valamennyi dolgozoja felett alapvetd
munkaltatdoi jogok gyakorldsa, a nem egészségligyi feladatot ellatd személyek
(hattérszolgaltatasban dolgozok) felett az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlésa,
egészségiligyl dolgozok vonatkozdsadban pedig az egyéb munkaltatoéi jogok atruhazasa
vezetd beosztasu dolgozora,

e megbizza az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB) elnokét, felkéri a Szakmai
Vezeté Testiilet (SZVT) tagjait,

e U munkahely, 0j szakmai profil Iétrehozdsanak ¢&s szervezésének, valamint

megvaltoztatasanak vagy megsziintetésének a kezdeményezése,

valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének engedélyezése,

a struktira megvaltoztatasanak kezdeményezése,

az Intézmény egészét érintd sziikségintézkedések megtétele,

szlikség esetén barmely tigyet a kdzvetlen iranyitasa ala vonhat,

mindaz, amit a jogszabaly a kizardlagos hataskorébe utal.

A Foéigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

javaslatot tesz a (k0z€p) iranyitod szervnek az Intézmény iranyitasi rendszerére, jovahagyasra
felterjeszti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,

gondoskodik az Intézmény targyi feltételrendszereinek biztositasaral,

az Intézmény miikodésérdl és gazdalkodasardl sziikség szerint — de legalabb évente - beszamol
a (kozép) iranyito szervnek,

meghatarozza az Intézmény hosszabb tava fejlesztési céljait,

elemzi, értékeli és jovahagyja a szakmai és a gazdalkodassal kapcsolatos beszamolokat,
gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat, amelyeket az erre vonatkoz6 szabdlyok szerint
atruhazhat,

meghatéarozza és ellendrzi a kozbeszerzési feladatok ellatasat,

vezetdi és munkaértekezletet tart,

az Intézmény szakmai, gazdasagi, miiszaki milkodésének megszervezése, iranyitasa,
feliigyelete és ezek 0sszehangolasa,

betartja és betartatja az Intézmény miikddését érintd jogszabalyokat, hatosagok hatarozatait és
irdnyelveit, valamint az Intézmény koltségvetését,

meghatarozza az Intézmény humanerdforras sziikségletét,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a megye lakossaganak egészségi allapotat,
morbiditadsi és mortalitasi adatait, ezek alapjdn meghatirozza az Intézmény kiildetését,
kidolgozza az annak megvaldsitasdhoz sziikséges intézkedéseket,

értékeli a lakossagi és betegvéleményeket,

betartja és betartatja az etikai normakat, és biztositja a betegjogok érvényesiilését, az orvosi
titoktartas €s adatvédelmi szabalyokat a jogszabalyokban foglaltak szerint érvényesiti,
biztositja a betegellatas szinvonalanak folyamatos javitasat és az ehhez sziikséges feltételeket,
az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésének biztositasa,

meghatéarozza és kozzéteszi az Intézmény Integralt [ranyitasi Politikajat,

biztositja az Intézmény Alapitdé Okiratdban megfogalmazott képzési ¢€s tovabbképzési
feladatok megszervezését, és végrehajtasanak ellendrzését,

kapcsolatot tart a szervezeti szabalyzatban szerepld intézményekkel illetve hatésagokkal, és
képviseli az Intézményt,
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gondoskodik az Intézmény kontrolling és belsd érdekeltségi rendszerének kidolgozasardl,
miikodtetésérol és ellenOrzésérol,

az anyagi, pénziigyi szabalyozok jovahagyéasa, gondoskodik a teljesitményaranyos
gazdalkodasi szabalyok betartasarol és betartatasarol,

elkésziti, illetve jovahagyja az igazgatok és a kozvetleniil alarendelt egységek vezetdinek
munkakori leirasat,

irasban megbizza a kotelezettségvallalasra jogosult személyeket,

jovahagyja a belsd ellendrzési vezetd kockazatelemzés alapjan készitett stratégiai és éves
ellenOrzési tervét,

felelds az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért,

gondoskodik a belso ellendérzés kialakitasarol,

felelds a belso ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasaért, ezen beliil az
intézkedési tervek megvalositasaért és ajanlasok hasznosulasaért,

jovahagyija a belso ellendrzési vezetd altal kidolgozott ellendrzési kézikonyvet,

megszervezi €s irdnyitja a belsé ellendrzési rendszert, mely az Intézmény minden egyes
funkcidjara €s belsd szabalyzatara kiterjed,

ellen6rzi a beruhdzéasok (cimzett- €s céltamogatasbol €s egyéb forrasbol megvalosuld)
kiadasait,

felelos az Intézményen beliil a kiilonleges adatok és a személyes adatok védelméért, a
nyilvantartds megdrzéséért,

gondoskodik az Adatvédelmi Szabalyzat elkészittetésérol,

dont a kotelezo nyilvantartasi idét kovetden nyilvantartott adatok tovabbi tarolasardl illetve
megsemmisitésérol,

tudoményos kutatas esetén engedélyezi az orvosi dokumentacioba valo betekintést,

értékeli az igazgatok, a vezetO-helyettesek €s a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd egységek
vezetdinek munkajat,

biztositja a vagyonnyilatkozat-tétel és a vagyonosodasi vizsgalat jogszabalyban eldirt
feltételeit és teljesiti ezzel kapcsolatos kotelezettségeit,

az Intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabalyzatok ¢és
munkamodszerek bevezetése,

az ésszerl és takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositdsa az irdnyitdsa ala tartozo teriileten,
a mindségiranyitasi tevékenységhez kapcsolddo integralt rendszer kialakitasa.

2. A Foigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. A Fejlesztési Igazgatosdag

A Fejlesztési Igazgatosagot a Fejlesztési Igazgato vezeti. A Fejlesztési Igazgatd részletes feladatait a
munkakori leirasa tartalmazza.

Feladataik:

az Intézményben megvaldsulo, projektként értelmezhetd, jelentdsebb hozzaadott értékii
fejlesztések, beruhazasok kezelése,

Részben vagy egészben Europai Unids tarsfinanszirozassal és/vagy egyéb nemzetkdzi
forrasbol és/vagy a hazai allamhaztartds alrendszereibdl biztositott forrasbol, egyéb
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tamogatasbol megvalositando, valamint a korhazi sajat bevételek terhére a feltjitasok,
rekonstrukciok és beruhdzasok elokészitése, koordinalasa és megvalositasa,

Projektgeneralds és eldkészités, fejlesztési és beruhazasi tervek kidolgozasa.

Forrasfigyelés: Forrasok felkutatasa, palyazatfigyelés, palyazati és egyéb tamogatasi
lehetoségek vizsgalata, az erre vonatkozdan elvart projekt dokumentacié Osszedllitasa és
benyujtésa.

Sziikségletelemzés, fejlesztési igények beazonositasa — Az Intézményi igények kezelése,
rendszerezése, a belsd szervezeti sziikségletfelmérések alapjan torténd sziikségletkataszterek
(szakmai szempontok szerint specifikalt fejlesztési igények adatbazisainak) kialakitasa.
Stratégiai tervezés: Kozremiikddés az Intézmény stratégiai tervezési folyamataiban, a stratégia
operativ strukturalasa (pl. javaslattétel atfogod és specifikus célokra vonatkozdan, a dontéshozo
altal kijelolt prioritasok intézkedési szintli kifejtése, sziikségletekhez igazitott tevékenységek
meghatarozasa stb.).

Fejlesztés projekttervének elkészitése: koltségterv elkészitése, az adott projekthez tervezett
projekt menedzsment szervezet jogosultsagainak, feleldsségi rendjének kialakitésa,
ellendrzési/iranyitasi formak meghatarozasa a vonatkozd jogszabalyok, protokollok,
szabalyzatok, stb. alapjan.

Teljes projektfejlesztési folyamat iratkezelése, archivalasa / kiils6 szolgéltato alvéallalkoz6 vagy
mas szervezeti egység teljesitése esetén ennek a folyamatnak az iranyitasa.

Teljes projektfejlesztési folyamat mindségellendrzése — meghatarozott kimeneti eredmények
hataridds teljesitésének irdnyitasa, nyomon kovetése.

Dontéselokészités, dontéstamogatds: A beruhazasi dokumentumok részletes elOkészitése,
riportalasa, eldterjesztése, dontések archivdldsa. Nyilvantartasok vezetése a benyujtott

palyazatokrol, ezekrdl rendszeres tajékoztatas a felsd vezetdk részére.

Folyamatos szakmai korrelacio fenntartasa az iranyitasa ala tartozo és egyéb hattérszolgaltatasi
tertiletek illetékes osztalyainak ill. orvosszakmai, szakdolgozoi teriiletek vezetdivel, kiilonos
tekintettel a kiilonboz6 palyazati kiirasok és lebonyolitasi eldirasok adta intézményi feladatok
elokészitési, megvaldsitasi €s szakmai probléma megoldasi feladataira. A szakmai
egyeztetések soran keletkezd megallapodasok sziikség szerinti dokumentalasa.

Partnerségi menedzsment: Partnerkeresés, partnerségi és konzorcium-menedzsment Interreg,
ENI, Norvég, Svajci és egyéb nemzetkdzi alapok felhasznaldsa céljabol,

Rendszeres kapcsolat fenntartasa a fontosabb palyaztatd és szerzodéskotd hatosagokkal, a

palyazatok lebonyolitasaban résztvevo szervezeti egységekkel, kiils6 partner szervezetekkel.
Projektmegval6sitas és monitoring: Palyézati, sajat ill. egyéb forrasokbdl végzett felujitasi €s
egyeb épitési beruhazasi projektek tervezése, megvaldsitasa és annak koordinalasa, végrehajtas
litemezése €s ellendrzése.

Palyazati és egyéb tamogatasi forrasbol megvalosuld felujitasok és beruhdzasok esetében a
Tamogatasi Szerzddésben eldirt adminisztrativ, illetve a tamogatas felhasznalasdhoz kothetd
fenntartési tevékenységek koordinalasa.

Projekt Eldrehaladasi Jelentések (PEJ) és pénziigyi elszdmolasok, adatszolgéltatasok
elkészitése, benyujtasa vagy mas szervezeti egység részerdl bevont projektvezetok esetén azok
elkészitésének koordinalasa.

Indikatorok teljesitésének iranyitasa, nyomon kovetése.
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e Projekt kommunikacio, tajékoztatasi €s nyilvanossag biztositasi kotelezettségek teljesitése
illetve a teljesitésének menedzselése.

e Projekt- és portfoliomenedzsment: Projektmenedzsment tevékenységek teljes kort ellatasa
Unios forrasbol megvalosuld palyazatokban, nem kizarolag beruhdzasi jellegii projekt esetében
is / soft elemekkel bdvitett palyazatok/.

e Strukturdlt szerzédéses portfoliomenedzsment: Kiils6 szervezetek altal lebonyolitott,
hataskorébe tartozo rekonstrukciok, beruhazasok esetében megrendeld képviselete a beruhazas
soran, illetve a lebonyolitashoz sziikséges adatszolgaltatas és adminisztrativ feladatok ellatasa.

e Projektmegvalositashoz kapcsolodo beszerzések lebonyolitdsa, lizembe helyezés, probatizem
lebonyolitasa, aktivalas, atadas lizemeltetésre:

0 Kiilsé partner altal kivitelezett épitkezések, beruhazasok teljes korli lebonyolitasa,
beleértve az épitési engedélyhez kotott és nem épitési engedély koteles beruhdzasokat
¢s felyjitasokat is.

0 Gép-miiszer beszerzések, betartva a jogszabalyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi és miiszaki-technoldgiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott
specifikaciot.

0 Berendezés, felszerelés beszerzések, melyek a beruhazas korébe tartoznak, betartva a
jogszabalyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a szakmai, pénziigyi €s miszaki-
technoldgiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott specifikaciot.

0 Jarmil beszerzések, betartva a jogszabalyokat és egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi ¢s miiszaki-technoldgiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott
specifikaciot.

0 Informatika beszerzések, betartva a jogszabalyokat €s egyéb szabalyozasokat, illetve a
szakmai, pénziigyi ¢s miiszaki-technoldgiai szempontu sziikségletek alapjan kialakitott
specifikaciot.

0 Esetenként (intézményi vezetdi dontés alapjan) szolgaltatas, beszerzés lebonyolitasa.

e Sajat kivitelezésben végrehajtott beruhdzasok, feltjitasok lebonyolitasanak koordinalésa,
feladatmeghatarozas, iitemezés, hataridok kijelolése, eldrehaladas ellendrzése, teljesités
igazolasa, lezaras, hasznalatba vétel és aktivalas, atadas lizemeltetésre.

e Projekt audit és mindségbiztositas a projektfejlesztés és megvalositas iddszakaban helyszini
ellendrzésen és kooperaciokon valo képviselet.

A Fejlesztési Igazgatosag részletes feladatat a szervezeti egység miikodési rendje tartalmazza.

2.1. A Humanpolitikai Igazgatosag
A Humanpolitikai Igazgatdsagot a Humanpolitikai Igazgatd vezeti.

A humanpolitikai igazgaté feladatkorébe tartoznak az intézmény mukodésével 0Osszefiiggd
humanerdéforras tervezési, fejlesztési és gazdalkodasi feladatok valamint az ezekkel 0sszefiiggésben
felmeriild adminisztrativ tevékenység felligyelete, irdnyitdsa, a teljesitményértékelési rendszer
miukodtetése, a képzési és tovabbképzési tevékenység irdnyitdsa, az érdekképviseleti szervekkel
torténd kapcsolattartas.

A humanpolitikai igazgato kozvetleniil iranyitja:

. a humanerdforras -gazdalkodasi (bér -és munkatigyi) tevékenységet
o a képzési és tovabbképzési tevékenységet
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. humaneré-fejlesztési, toborzasi, palyaztatasi, kivalasztasi tevékenységet

Humanpolitikai Igazgat6 feladatai:

a humanerdforras-fejlesztést €s gazdalkodast érinté egységes eljarasrendek €s dokumentaciok
készitése,

egységes ellendrzési pontok meghatarozasa és beiktatdsa a huménpolitikai folyamatokba,

a stratégia és a szakmai tervek alapjan tudatos huméneréforras-tervezés,

humanerd-fejlesztés, toborzas, palyaztatas, kivalasztds, motivaciés rendszer kidolgozasa,
mukodtetése,

teljesitményértékelési rendszerek miikodtetése,

humanerdforras-gazdalkodas (bér- és munkaiigy) biztositasa,

vezetdi informacios jelentések készitése,

human-kontrolling miikodtetése,

a képzési, tovabbképzési tevékenység iranyitasa,

kidolgozza a munkaerd-kivalasztas szabalyait, a folyamatot koordinalja és feliigyeli, a vezetdi
kivalasztast az altala kijelolt szakemberekkel kozosen végzi,

kidolgozza és feliigyeli a humanerdforras-fejlesztés teljes korti, agazat specifikus rendszerét,
monitorozza a humanerd dsszetételét, és javaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra,
meghatdrozza a munkakori leirasok tartalmi és formai kovetelményeit,

gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl az iranyitasa ald tartozoé teriileteken,
gondoskodik a feladatkorébe tartozo elbterjesztések €s szabalyozasi koncepciok, szabalyok
tervezeteinek, tovabba az egységes végrehajtas érdekében sziikséges iranymutatasok, javaslatok
szakmai tervezeteinek - a jogszabalyokban, egyéb jogi eszkdzokben, a belsd szabalyzatokban és
utasitasokban el6irtaknak megfeleld — elkészitésérol,

kapcsolatot tart a helyi érdekképviseleti szervek, a szakszervezet és lizemi tanacs képviseldivel,
iranyitja a Skill labor tevékenységét.

Részletes feladatait munkakori leiras tartalmazza.

Szervezeti egységek az Igazgatdsagon beliil:

0 Humanerdforras-gazdalkodasi Osztaly
0 Humanerdforras-fejlesztési Osztaly
o Skill labor

2.1.1. A Humdanerdforrdas-gazdadlkoddsi Osztaly feladatai:

az éves bérfejlesztések elokészitése, ezzel kapcsolatos dontések végrehajtasa,

illetménnyel, illetményhez kapcsolodd kozterhekkel kapcsolatos adatszolgaltatas szakigazgatasi
szerveknek, tarsosztalyoknak,

kapcsolattartds az Allamkincstarral, a kozpontositott illetményszamfejtési rendszerben vald
részvétel miatti egyeztetések lefolytatéasa,

javaslattétel feladatkorébe tartozo6 szabalyzatok sziikség szerinti modositasara,

a szervezeti bérpolitika kialakitasahoz javaslatok kidolgozasa,

a szervezeti beszamolokhoz 1étszam- és béradatok szolgaltatasa,

igyfélfogadas, igény szerint informacio adasa, bériigyi vitas kérdések megoldésa,

a meghatarozott munkaiigyi és bértervezetek szakmai egyeztetésének lefolytatasa,

az Intézmény egységes szempontjai szerinti munkaterv megalkotasa, az {igyintézés
szakszertiségének biztositasa, a hataridok betartasa,
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az Intézmény egységes szemlélet alapjan kidolgozott 1étszam-, személyi juttatasi keretével valo
gazdalkodasra torténd javaslattétel,

egységes human-kontrolling rendszer kialakitasa, fejlesztése és miikodtetése,

az ligykorét illet6 kérdésekben a tobbi szervezeti egységgel valo kapcsolattartas.

2.1.2. A Humaneroforras-fejlesztési Osztaly feladatai:

stratégiai €s szakmai tervek kidolgozasa a humaneréforras-fejlesztés megalapozasa érdekében,

a humanerd Osszetételének, 1étszamanak folyamatos monitorozasa, a sziikséges valtoztatasokra
torténd javaslattétel, munkaerdigények létjogosultsaganak ellendrzése,

a munkaerd-kivalasztas szabalyainak kidolgozasa, szakmai interjuk lebonyolitasa, koordinalasa és
feligyelete, a vezetdi kivalasztds lebonyolitasdnak koordindldsa, a kivalasztasi eljaras soran a
szakmai vezetokkel vald egylittmikodés biztositasa,

onéletrajzok nyilvantartasa, onéletrajz-sziirés,

palyazati kiirasok szerkesztése, azok kozzététele,

a szakorvos-képzési rendszerben vald részvételhez sziikséges feladatok végrehajtasa, a
tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

a rezidensekre vonatkozo6 adatszolgaltatasi €s elszamolasi kotelezettségek teljesitése,

akkreditalt gyakorlati hely biztositdsa, gyakorlat szervezése medikusok, rezidensek,
szakgyakorlatos szakorvos-jeldltek részére, ehhez kapcsolodoan képzési terv alapjan a tutorokkal
¢s a mentorokkal vald kapcsolattartas, szamlazasi folyamatok menedzselése,

a gyogyitd osztalyok teljes- és részjoghi akkreditacids folyamatanak koordinaldsa, palyazatok
elkészitése,

egészseégligyi szolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos adminisztracid, munkaszerzodések
elkészitése (munkavallalok, oOnkéntes segitok részére), 0j dolgozok NAV fel¢ torténd
bejelentésének lebonyolitasa,

kiilf6ldi munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos teljes korli adminisztracio biztositasa,
orvosok, szakdolgozok miikodésének alapjat képezd miikddési nyilvantartassal kapcsolatos
informacioszolgaltatas és ligyfélszolgalat biztositasa,

intézményi szintli, meghirdetni kivant akkreditalando6 tovabbképzések lejelentése, regisztralasa,
szakiranyu képzések és kreditpontos tovabbképzések szervezése intézményi szinten, kiilsé cég
altal torténd szervezés esetén ligyintézés, marketing tevékenység ellatasa,

intézményi €s programakkreditaciok megvalositasa,

teljesitményértékelési rendszer mitkkddtetése, koordinalasa,

motivacios rendszer kidolgozasa, miikodtetése, béren kiviili juttatasok ligyintézése,

a huméanerdéforras-fejlesztés teljes korti, agazat specifikus rendszerének kidolgozasa és feliigyelete,
az Intézmény szintjén a human erdforrast érintd palyazatokat és azok lebonyolitdsanak szakmai
véleményezése,

képzési programok kidolgozasa, képzéseket szervezése €s lebonyolitasa,

a tananyagok, protokollok, eljarasrendek, dokumentumok vonatkozasaban a szakmai feliigyeleti
feladatok ellatasa,

képzodintézményekkel kapcsolattartas, Szolgaltatasi szerzédések/Egytittmiikodési
megallapodasok/Tanuldszerzddések 1étrehozasa,

képzé intézményekbdl felmeriild gyakorlati igények koordindldsa, szervezése, vezetése,
nyilvantartasa, gyakorlati vizsgak szervezése, ezzel kapcsolatosan egyeztetés a szakdolgozoéi és az
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orvosi vezetéssel, gyakorlati dijak bekérése, nyomon kovetése, szakdolgoz6i mentorrendszer
mukodtetése,

az Onkéntes segitok tevékenységének koordinaldsa, dnkéntes betegedukacio fejlesztése,

belépd dolgozok oktatdsanak megszervezése lebonyolitasa (beillesztés),

éves oktatdsi-, képzési terv Osszedllitasa, koltségkeretek nyomon kovetése, kongresszuson,
konferencian ¢és tanfolyamon vald részvételnek folyamat-koordinalasa, kimutatdsok készitése,
tanulmanyi szerzodések megkotéséhez sziikséges feladatok végzése, szamlazassal kapcsolatos
igyintézes,

a gyakorlaton részt vevok személyes, tarsas, modszer- €s szakmai kompetencidjanak fejlesztése,
egységes szabalyzatok kidolgozasa a szervezet zavartalan mitkodéséhez

2.1.3. A Skill labor feladatai:

A Skill labor mint klinikai demonstracids egység feladata, hogy az egészségiigyi dolgozok munkajaban
megteremtse az elméleti tudds és a gyakorlat egységét és lehetdséget biztositson az egyes
beavatkozasok begyakorlasara illetve készségszintli elsajatitasara a betegbiztonsag és az egészségligyi
szolgaltatas magas szakmai szinvonalanak biztositasa érdekében.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozo miikodési rendek tartalmazzak.

2.2. A Jogi Osztaly feladatai:

az Intézmény egésze vonatkozasaban felmeriild jogi és adatvédelmi feladatok ellatasa, a vezetdi
dontések tAmogatasa, jogi képviselet biztositasa,

szerzOdések, szerzodéstervezetek eldkészitése (egészségligyi szolgalati munkaszerzodések és
egyéb humanpolitikai targyu szerzddések, kiilondsen szakképzési munkaszerzédések, személyes
kozremiikoddi szerzddések kivételével), szerzddéstervezetek véleményezése (az egészségiigyi
szolgalati munkaszerzodések kivételével),

a szerzOdések megkdtésének {igyintézése, a megkotott szerzddések nyilvantartasa (az
egészségligyi szolgalati munkaszerzddések kivételével),

jogszabalykovetés,

dontéstervezetek kidolgozasa, kozremiikodés az Intézmény egyéb iratainak, okiratainak
elokészitésében,

belsd szabalyzatok és egyéb szabalyozd dokumentumok (utasitasok) tervezetének jogi szempontu
véleményezése, ennek soran gondoskodik azok jogszabalyi megfeleléségének biztositasarol,
kozremiikddés az Intézmény szabalyzatainak, a féigazgatoi utasitdsoknak, korleveleknek és egyéb
nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében,

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, illetve a hataskorébe tartozo egyéb szabalyzatok elkészitése,
jogi képviselet ellatasa birdsag, illetve egyéb hatdsagok eldtt, kiilonds tekintettel a munkatigyi,
kozigazgatasi jogvitakra és kartéritési, sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi iigyekre,
kiilsé/megbizott jogi képviseldk tevékenységének koordindlasa, egyiittmiikodés kiilsé jogi
szakértdkkel, , kiilonds tekintettel a munkaiigyi, kozigazgatdsi jogvitdkra ¢&s kartéritési,
sérelemdijas, valamint egyéb kotelmi ligyekre,

a perek allasanak folyamatos és naprakész figyelemmel kisérése, erre iranyuld igény €s sziikség
esetén jelentés, tajékoztato készitése a foigazgatd €s a Fenntarto felg,

gondoskodik a Kdzponti Pertdmogatasi Rendszerben (tovabbiakban: KPTR) a sziikséges adatok
feltoltésérol, annak naprakész allapotban tartdsarol, folyamatosan adatot szolgaltat az arra
vonatkoz6 adatkérésnek megfelelden,
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a KPTR hatékony miikddésének biztositasa érdekében kdzvetlen €s folyamatos kapcsolatot tart
fenn, és egylittmiikodik az Intézmény kiils6/megbizott jogi képviseldjével, ennek keretében
konzultaciot folytat az érintett jogi képviseldvel,

szerzOdés- €és egyéb iratmintdk kidolgozasa, okiratszerkesztés; az Intézményben miikodtetett
mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott dokumentumok jogi megfeleloségének biztositasa,
intézményi szerzodéstar 1étrehozasa, kezelése,

(kozép)iranyitoi és menedzsmenti dontések végrehajtasanak jogi tamogatasa,

jogi kérdésekben allasfoglaldsok kibocsatasa az Intézmény torvényes miikodésének érdekében,
szerzddéses és egyeb igények, kovetelések jogi uton torténd érvényesitése,

karigények teljeskorii rendezése, ennek keretében mas szervezeti egységekkel torténd szakmai
véleményeztetésérdl gondoskodik, kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat,

kozremiikodés a betegpanaszok megvalaszolasaban, elvégzi azok jogi szempontl vizsgalatat,
kapcsolattartas kiils szervezetekkel, illetékes hatosagokkal, ellatja a hatosagi megkeresésekkel
felmertild jogi feladatokat,

a Foigazgatd felkérése alapjan meghatarozott kérdésekben koézremiikodés az Intézmény
allaspontjanak kialakitasaban és képviseletében, a hivatalos levelezésben,

az Intézményben el6forduld jogsértések esetén jelzés a Foigazgatd, az igazgatok, illetve az
osztalyvezetok iranyaba,

részvétel az intézményi fegyelmi bizottsagi iiléseken, a fegyelmi targyalds jogszerliségének
biztositasa,

részvétel az etikai bizottsagi liléseken,

kozremuikodés a kozbeszerzési eljarasokban,

ellatja a Féigazgato altal esetileg a Jogi Osztalyhoz delegalt feladatokat.

A Jogi Osztalyvezetd feladata, kiilondsen:

e szakmailag iranyitja a Jogi Osztaly tevékenységeét,

e a Foigazgato, az agazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz belsé szakmai
egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsadoi tiléseken,

e a Fligazgato irdnyitasaval az utasidsainak megfelelden koordinélja és ellendrzi a feladatainak
ellatasa érdekében igénybe vett kiilsé/megbizott jogi képvisledk munkajat, igazolja a feladatok
szakmai teljesitését, sziikség esetén javaslatot tesz feladatai ellatdsanak optimalizaldséra,

e kapcsolatot tart a Fenntarto jogi teriiletének képviseldjével,

o felel a jogi targyu adatszolgéltatasok jogi megfeleldségéért.

A Jogi Osztalyvezetd felett valamennyi munkaltatéi jogkort a Fdigazgatd — 4t nem ruhazhatd
jogkorben — gyakorol. A Jogi Osztalyvezetdnek jogi szakvizsgaval kell rendelkeznie, e feltétel alol
felmentés nem adhat6. A Jogi Osztaly foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a
Foigazgatd, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a Jogi Osztalyvezetd — at nem ruhazhat6 jogkorben
—gyakorolja.

2.2.1. Az Adatvédelem feladata:
adatkérésekkel kapcsolatos birosagi illetve hatdésagi megkeresések, egyéb jogi és természetes
személy kérelmezOk altal eldterjesztett kérelmek teljesitésében vald kézremitkddés; kozérdekli
adatkérések intézése,
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az adatvédelmi rendszer €s az osztalyos adatvédelmi felelésok tevékenységének szervezése az
adatvédelmi tisztviseld irdnymutatasai alapjan,

az Intézmény Adatvédelmi Szabdlyzata betartasdnak ellendrzése az egyes tagkorhazakban és
telephelyeken,

ellendrzi az adatvédelmi felelsok tevékenységét,

tigyvitellel, eljarasokkal kapcsolatban javaslatot tesz a Fdigazgatonak illetve az adatvédelmi
tisztviselOnek,

kozremuikodik €s javaslataival tdimogatja az Adatvédelmi Szabélyzat elkészitését,

jogosult feladatainak ellatasa érdekében a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett az
Intézmény minden osztilyan, minden iratba betekinteni, az osztalyvezet6tdl és az osztalyos
adatvédelmi feleldstdl ezzel kapcsolatosan szobeli vagy irdsbeli magyarazatot kérni,

joga van a betegeknél a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatosan
személyesen tajékozodni, informaciodt gytiijteni,

felelés a munkdja soran tudomasara jutott adatok és titkok megdrzéséért,

felel6s az ellendrzése soran tett megallapitasainak helyességéért,

felelds az észlelt hidnyossagok, mulasztasok feltarasanak irasbeli rogzitéséért, kdzvetlen felettese
¢és az adatvédelmi tisztviseld részére torténd tovabbitasaért,

egylittmiikodik az adatvédelmi tisztviselovel.

A Jogi Osztaly részletes feladatait az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

2.3. A Kommunikdcios és PR Osztaly feladatai:

az Intézmény kiils6 és belsé kommunikacidjanak hatékonyan biztositasa,
marketing és kommunikacios stratégia kialakitasa,

kiils6 és belsé kommunikacié bonyolitasa, kommunikécios tervek készitése,
sajtokapcsolatok szervezése, szovivoi feladatok ellatasa,

az Intézmény egységes arculatanak kialakitasa,

rendezvényszervezeEs,

média megjelenések elokészitése, szervezése, feliigyelete,

tajékoztatd anyagok, kiadvanyok tervezése, szerkesztése,
reklamtevékenység szervezése, hirdetési feliiletek értékesitése,
kampanystratégiak kialakitasa, szponzorok felkutatésa,

Intézményi honlap aktualizalasa.

A Kommunikacids és PR Osztély részletes feladatait az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

2.4. A Belsd Ellendrzés feladatai:

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado €s tanacsado tevékenység, amelynek célja,
hogy az Intézmény miikddését fejlessze €s eredményességét novelje. Az Intézmény céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Intézmény
iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

A bels6é ellenérzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek €s kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak €s elszamoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgélatara.
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Az Intézmény belso ellendrzési vezetdjét - az iranyito szerv vezetdjének egyetértésével — a féigazgatod
nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandé feladatai:

elemezni, vizsgalni ¢és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢€s szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

elemezni, vizsgélni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok valodisagat,

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint az Intézmény
mitkodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése
érdekében,

nyilvantartani és nyomon kovetni a belso ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bizonyossagot ado6 tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a szabalyszertiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység
miukodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai,

a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi elszdmolasainak,
valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok ellendrzése,

a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve miikodésének atfogod
vizsgalatat kell elvégezni,

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhatdé teriiletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg.

A tanacsado tevékenység keretében ellatando feladatok:

vezetOk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével,

pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal vald ésszeriibb ¢és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas,

a vezetOség szakértdi tamogatasa a kockazatkezelési €s szabalytalansagkezelési rendszerek és a
teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztésében,

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén,

konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

javaslatok megfogalmazdsa az Intézmény milkddése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézmény belsé szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetden.

A belsd ellen6rzési vezeto feladatai:

a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,
a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellenOrzési tervek osszeallitasa, a Foigazgato
jovahagyésa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositdsanak nyomon kovetése,
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a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak iranyitasa,

az ellendrzések Gsszehangolésa,

amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja meriil fel, a Féigazgato,
illetve a Fdigazgatd érintettsége esetén a(kozép) iranyitd szerv vezetdjének a haladéktalan
tajékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditasara,

a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatanak a Féigazgat6 szamara torténé megkiildése a
mindenkor hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden,

az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzési jelentés jogszabalyban
foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

A belsO ellenOrzési vezetd koteles:

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett
modszertani utmutatok,

gondoskodni a belsd ellendrzések nyilvantartasarol, a Féigazgatd dontésétdl fiiggden a kiilsd
ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési dokumentumok megorzésérol, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

biztositani a belsé ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a Foigazgato altal
jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvalositasarol,

a Foigazgatot az éves ellendrzési terv megvalositasarol és az attol valo eltérésekrol tajékoztatni,
kialakitani és miikddtetni a mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartast,

a belsd ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a belso
ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzek.

A belso ellendrzést végzo személy, illetve a belso ellendrzés végzésére 1étrehozott szervezeti egység
tevékenységének tervezése soran onalldan jar el, ellendrzési terveit kockazatelemzésre alapozva és a
soron kiviili ellendrzések figyelembevételével allitja dssze.

A belsé ellendrzést végzo személy vagy szervezet tevékenységét a Foigazgatonak kozvetlentil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A Belso ellendrzés részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje tartalmazza.

2.5. A Mindségiranyitasi Osztaly feladatai:

mindségiranyitdsi rendszerek miikddtetése, kontrollja (belsé és kiilsé feliilvizsgélatok,
elégedettségi vizsgalatok, auditok), és folyamatos fejlesztése,

mindségtervezés, célok, programok megfogalmazasa,

folyamatszabalyozasok, eljarasrendek, bizonylati albumok), kdzzétételének kezdeményezése,

az egeészségligyl szolgaltatasok folyamatainak elemzése, az ellatds mindségének rendszeres
feliigyelete ¢€s értékelése a meghatarozott indikatorok segitségével,

szabvéanyvaltozas figyelése és a rendszerdokumentacio valtozasoknak megfeleld aktualizalasa,
javaslattétel a szervezeti egységek folyamatainak javitasara, a hibak megelozésére,

Szakmai Vezeto Testiilettel torténo kapcsolattartas,

gondoskodik az Integralt Iranyitasi Politika érvényre juttatasardl intézményi szinten,
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a rendszer fejlesztési stratégiaja, a célok, programok folyamatos elemzése
a beszallitok mindségiigyi véleményezése,
az Integralt Mindségiranyitas személyi és targyi feltételeinek, eréforrasainak meghatarozasa.

Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos feladatai kiilonosen:

az integralt iranyitasi feladatok hataridére torténd végrehajtasanak szamonkérése,

a szaktertileteken végrehajtott munka eredményességét kimutatd indikatorok képzése €s rendszeres
gyujtese,

az el6iro és leirdé dokumentumok elkészitése (elkészittetése), modositasa, ellendrzése, jovahagyasa
(alairasi jogosultsag),

a vezetOségi célok, programok és egyéb intézmény-stratégiai célok véleményezése, ezzel
kapcsolatos javaslattétel,

az Integralt Iranyitasi Rendszer mukodését veszélyeztetd kritikus problémak észlelése esetén
jelentés a FOigazgato részére,

az Integralt Iranyitasi Politikaban megfogalmazott célok megvaldsuldsanak nyomonkovetése,

az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodésének szakmai feliigyelete €s a feladatok végrehajtasaba a
munkatarsak bevonasa ¢€s a felel6sségek meghatarozasa,

a helyesbito ¢s a megel6z6 tevékenységek végrehajtasanak feliigyelete,

az éves vezetdségi atvizsgalasok eldkészitése,

részvétel a kiilsé — tantsito — feliilvizsgalati auditok lefolytatdsaban,

az Intézmény képviselete mindségiigyi vonatkozasu konferenciakon,

az Integralt Iranyitasi Rendszerrel kapcsolatos képzés, tovabbképzés kovetése,

az Intézményben torténd mindségtervezes iranyitasa €s koordinalasa, illetve megvalositasa,

a mindségtervezes ellendrzése, feliilvizsgalata, fejlesztése,

belsé audit szervezése, iranyitasa éves litemterv alapjan,

vevOi (dolgozodi, beteg) elégedettségi mérések kovetése, tanulmany készitése, kiértékelés,
kozzététel, reagalas.

Betegbiztonsag korében feladata kiilonosen:

A betegeket érintd kockdzatok és események meghatirozasa, analizise és kezelése, valamint a
betegellatas soran kialakulé nem kivant hatdsok elkeriilését, megel6zését vagy korrigalasat célzo
tevékenységek 0sszessége annak érdekében, hogy az ellatas biztonsagosabb legyen, és csokkenjen az
ellatottak karosodasa. E cél eléréséhez feladata:

a klinikai auditok bevezetése, mellyel elemzi az egészségiligyi ellatds biztonsagossagat,
hatdsossagat és hatékonysagat,
megvizsgalja a szakmai tevékenység szinvonalat, valtozasokat tervez, melyek javitjak az ellatas
mindségét,
a hianyossagok feltarasa utan konstruktiv mindségjavito torekvéseket tamogat,
indikatorokat képez, melyek segitségével meghatirozza mennyire sikeriil kielégiteni egy
standardot vagy mindségi célt,
a klinikai auditok soran torekszik a multidiszciplinaritasra, a beteg- és eredménykozpontusagra,
a klinikai auditokkal objektiv, szamszerlien mérhetd adatokat nyer és ezeket explicit
kritériumokkal és standardokkal veti Ossze,
feladata a vizsgalt klinikai teriilet kivalasztasa, az alabbi prioritdsokat figyelembe véve:

= az egészség szempontjabol jelentds probléma legyen (magas koltség, magas kockazat,

beteg vagy személyzet szdmara),
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= alapos gyanu, hogy a jelenlegi ellatas szinvonala javithat6 (betegek panaszai, magas
szOvodmény rata, peres iigyek),
= targyszerl, vilagos, konkrét célokat kell meghatarozni a klinikai audit soran (idoben
behatarolt, specifikus, mérhetd, elérhetd, relevans),
meghatarozza a gyogyitasi folyamatban rendkiviil fontos kritikus pontokat (kritériumokat),
amelyek az ellatds eredményessége szempontjabol meghatarozoak, ezekhez standardokat hasznal
(leiré standard-allasfoglalds, numerikus standard-szazalékban torténd kifejezése, annak, hogy a
kritériumként megfogalmazott eseménynek milyen mértékben kell megvalosulnia a gyakorlatban),
szisztematikusan kialakitott allasfoglalasokat alkot (kritérium), melyek alkalmasak a dontések,
gyogyito eljarasok és eredmények megfeleloségének vizsgélatara,
a kritériumokat mindharom mindségi dimenzid szerint hasznalja ugy, mint
= struktura kritérium
= folyamat kritérium
» eredmény kritérium,
a kritériumok kialakitdsanal tudomdanyosan megalapozott és fontossagi sorrendbe allitott
kritériumokat hasznal.

A Mindségiranyitasi Osztaly részletes feladatat a szervezeti egység miikddési rendje tartalmazza.

2.6. Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

az egészségligyi €s személyes adatok védelmével kapcsolatos jogszabalyok, uniés adatvédelmi
rendelkezések egész Intézmény teriiletén torténd érvényesiilésének folyamatos ellendrzése, a belsd
szabalyozok (szabalyzatok, eljarasrendek, utasitasok stb.) és intézményi eljarasok, folyamatok
ennek megfeleld kialakitasa; auditok megszervezése, lebonyolitasa,

tjékoztatds és szakmai tanicsadds a korhdz adatkezeléssel és adatvédelemmel foglalkozo
dolgozoinak a hatdlyos magyar és unios adatvédelmi rendelkezésekrdl; ezzel kapcsolatos
képzések, tovabbképzések szervezése és megtartasa,

szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, a hatasvizsgélat elvégzésének
¢s eredményének nyomonkdvetése,

egylittmiikodik €s kapcsolatot tart a feliigyeleti hatosaggal,

adatvédelmi incidensek bejelentése,

az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos panaszainak kivizsgalasa; az érintettek egészségligyi €s
személyes adatainak kezelésével és a hatdlyos adatvédelmi rendelkezések szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodo kérdéseinek megvalaszolasa,

kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett (1j modszerek,
technologiak és eszk6zok alkalmazésat,

ellendrzési tevékenysége soran a hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett jogosult az
Intézmény minden osztalyan, minden iratba betekinteni, az osztalyvezet6tdl és az osztalyos
adatvédelmi felel6stol, tovabba a Korhdz Adatvédelmétdl ezzel kapcsolatosan szobeli vagy irasbeli
magyarazatot kérni,

jogosult a betegeknél a hatalyos adatvédelmi rendelkezések végrehajtasaval kapcsolatosan
személyesen tdjékozodni, informaciodt gyiijteni,

felelds a munkdja soran tudomasara jutott adatok és titkok megdrzéséért,
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felelds a szakmai tanacsainak, tovabba az ellenérzése soran tett megallapitasainak helyességéért,
felelds az észlelt hidnyossagok, mulasztasok feltarasanak irasbeli rogzitéséért, kdzvetlen felettese
részére torténd tovabbitasaért.

2.7. Az Informadciobiztonsdgi felelds feladatai:

gondoskodik az Intézmény elektronikus informacids rendszereinek biztonsagaval osszefiiggd
tevékenységek jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl és fenntartasarol,
elvégzi vagy iranyitja az elobbi pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellendrzését,
elokésziti az Intézmény elektronikus informacioés rendszereire vonatkozo informatikai
biztonsagi szabalyzatot,
elokésziti az Intézmény elektronikus informécids rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat
¢s a szervezet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,
véleményezi az elektronikus informécios rendszerek biztonsaga szempontjabol az Intézmény
e targykort érintd szabalyzatait €s szerzodéseit,
kapcsolatot tart a hatosaggal és az eseménykezeld kdzponttal,
az Intézmény elektronikus informacios rendszerét érint6 biztonsagi eseményrol a jogszabalyban
meghatéarozottak szerint tajékoztatni koteles a jogszabalyban meghatarozott szervet,
biztositja a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljesiilését
0 a szervezet valamennyi elektronikus informéciés rendszerének a tervezésében,
fejlesztésében,  létrehozdsaban, {lizemeltetésében, auditdldsdban, vizsgalataban,
kockézatelemzésében ¢és kockazatkezelésében, karbantartdsdban vagy javitdsdban
kozremikodok,
0 haaszervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozasi tevékenységhez kdzremiik6dot vesz
igénybe, a kdzremiikodok
a vonatkoz6 jogszabaly hatdlya ald tartozo elektronikus informacids rendszereit érintd,
biztonsaggal 0sszefliggd tevékenysége esetén.
jogosult a kozremiikodoktol a biztonsagi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban
tajékoztatast kérni. Ennek keretében a kdvetelményeknek vald megfeleléség alatdmasztasdhoz
sziikséges bekérni a kozremiik6dodi tevékenységgel kapcsolatos adatot, illetve az elektronikus
informéacios rendszerek biztonsaga targyaban keletkezett valamennyi dokumentumot.

2.8. A Szervezeti integritdst sérté események kezelésének feleldse feladatai:

o fOigazgatd nevezi ki,

o akadalyoztatds esetén az altala kijelolt, helyettes személy helyettesiti,

o tevékenységét kapcsolt munkakorben, a munkakori leiras szerinti egyéb feladatai mellett
latja el,

o feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, a szervezeti integritast sértd esemény kezelését célzo eljaras meginditasara
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javaslattétel, tovabba az Intézmény belsé szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa,
o felkérheti a konkrét iigy
kivizsgéldsara, a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasaban
valo kozremiikddésre az Intézmény Jogi Osztalyat.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének felelose a kovetkez6 adminisztrativ
feladatokat latja el:

0 az Intézmény belsd szabalyzatban eldirtak betartasanak feliigyelete;

O aszervezeti integritast sértd események megeldzésének és kezelésének
eldsegitése;

O aszervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok
naprakész vezetése;

0 adatszolgaltatas ¢és idoszakos jelentéstételi kotelezettségek teljesitése;

0 az eljarasrend feliilvizsgalata, javaslattétel a korszeriisitésére,

0 gondoskodik a keletkezett iratanyagok sorszamozasarol, a nyilvantartas
naprakész vezetésérol, a megtett intézkedések, hataridok teljesitésének
ellendrzésérol

A szervezeti integritast sérté események kezelésének felelose a kovetkezd operativ
feladatokat latja el:

O aszervezeti integritast sérté események okainak kivizsgalasa;

0 a feltart szervezeti integritast sért6 események mindsitése,
rangsorolasa,csoportositasa;
a varhat6 kovetkezmények, hatasok felmérése;
dontés elokészités, tajékoztatas, dokumentalas;
az intézkedések gyakorlati megvalositasanak figyelemmel kisérése;
az elrendelt jogkovetkezmények végrehajtasanak nyomon kovetése, monitorozésa;
a szervezeti integritast sértd események ismétlodését megakadalyozo intézkedések
kidolgozasaban valo részvétel;

0 aszemélyiségi jogok védelme.
A megbizasanak visszavonasara akkor keriilhet sor, ha a szervezeti integritast sértd események
kezelésének feleldse kizarolag Osszeférhetetlenségre vald hivatkozdssal — maga kéri annak
visszavonasat, a munkajogviszonya megsziinik, illetve ha az éves értékelése szerint a szervezeti
egyseég vezetdje elégedetlen a munkéjaval.
A szervezeti integritdst sérté események kezelésének feleldsének megbizasanak
felfiiggesztésére akkor keriilhet sor, ha a szervezeti integritast sérté események kezelésének
feleldse valamely szabalytalansadggal kapcsolatos érintettségének gyanuja felmeriil.
Aszervezeti integritast sértd események kezelésének felelése — az objektiv bizonyitékokon
alapuld vélemény biztositasa érdekében —a feladat elldtdsdval megbizott szervezeti egység
vezetdje, illetve annak a szabalytalansaggal val6 érintettsége esetén a szerv/szervezeti egység
vezetdjének felettese utasithatja.

O O OO0 o

2.9. A Kritikus szervezet ellendllo képességéért felelds vezetdfeladatai:
a) kapcsolatot tart a kijelold hatosaggal, az dgazati szakhatdsaggal és egyéb hatosagokkal,
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b)
c)

d)
e)

g)
h)

felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagat befolyasold

altalanos, agazati és szervezeti kvetelményeket, szabalyozasi kornyezetet,

elkésziti és aktualizalja a kockazatértékelést és az ellenallo képességi matrixot,

elkésziti és aktualizalja az ellenalld képességi tervet,

értékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastrukttra ellendllo képességének helyzetét

¢s javaslatot tesz az ellenallo képesség fejlesztésére,

megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellenalld képességét

befolyasold szervezeti egységek kozotti koordinacidt, bevonja Oket a részfeladatok

kidolgozasaba és

rendszeresen beszamol a fOigazgatd szamara a kritikus szervezet és kritikus

infrastruktara ellenallo képességi helyzetérol,

részt vesz a komplex ellenallo képességi gyakorlatin,

a kritikus infrastruktarat vagy alapveto szolgaltatast érint6 rendkiviili esemény esetén
1. bejelenti a meghatarozott szervezetek részére,

ii. megteszi a rendkiviili esemény elharitasdhoz és a hasonld események
megeldzése érdekében sziikséges intézkedéseket,

iii. lezarasat kovetéen a kialakuldsar6l, a megtett intézkedésekrdl, a hasonld
események megeldzése érdekében tett intézkedésekrdl jelentést nyujt be a
foigazgato, az altalanos kijelolo hatosag és a kritikus szervezet kijelolésében
kozremiikddo szakhatdsag részére.

A fentiek ellatasa érdekében a targyévben

a)

b)

a kritikus szervezet ellenalld képességi szintjétdl fliggden rendszeresen

aa) ellendrzi a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartadsanak naprakész
voltat a felelds szervezeti egységnél,

ab) ellendrzi az EDR személyi és targyi feltételeinek megfeleloségét, a tobb
alkalommal el6forduld hianyossagokrol értesiti az altalanos kijel616 hatosagot,

félévente

ba) a miiszaki, az iizemeltetési, a hibaelharitasi, a jogi, a human, a pénziigyi, a
mindségiranyitsi, az informaciobiztonsagi, az informatikai, az tligyeleti, valamint
az altala meghatarozott tovabbi szakteriiletek bevonasaval értékeli a kritikus
szervezet €s a kritikus infrastruktura ellenalld képességének helyzetét az altalanos
kijelol6 hatosag honlapjan kozzétett szempontrendszer felhasznalasaval,

bb) megvizsgalja a bels0 szabalyozasban meghatarozottak szerint a kotelezo
feliilvizsgalatok megallapitasait tartalmazé dokumentumok vagy az azokrol
készitett jelentések tartalmat,

bc) Osszesiti az események tapasztalatait €s sziikség esetén modositja az oktatasi
tematikat,

évente

ca) megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenalld képességi gyakorlatat,

cb) figyelemmel kiséri az ellendlld képességi terv feliilvizsgalati idejét és azt
megeldzden jelentést kér be a szakteriileti vezetoktol,

cc) feliilvizsgalja az ellendlld képességi tervet a részére megkiildott jelentések alapjan,

cd) tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint,

ce) legalabb két alkalommal ellendrzi a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény
bejelentésben, -kezelésben érintett személyek elérhetdségének meglétét, naprakész
voltat,
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2.10.

2.11.

cf) biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviiliesemény-
kezelésben érintett munkavallalok ¢és az Uj belépok oktatdsdhoz sziikséges
tematikat,

cg) a helyszinen Onalléan ellendrzi vagy a szervezet altal mar miikodtetett belsd
auditokba integralva vizsgalja a kritikus szervezetnél €s a kritikus infrastruktaranal
a jogszabalyok, az Onkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatdsagi eldirdsok
teljesiilését, a belsd szabalyozasok meglétét, a folyamatokba torténd beillesztését,
azok betartasat, valamint a védelmi képességek megfeleloségét,

ch) Osszefoglald jelentést készit a menedzsment szdmara a kritikus szervezet,
infrastruktara ellenallo képességének értékelésérdl, fejlesztési lehetségeirdl, €s azt
megkiildi az altalanos kijel616 hatosag részére,

ci) Osszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktura teriiletén keletkezett
kontrollalt  rendkiviili események ¢és rendkiviili események adatait,
kovetkezményeit, tanulsadgait, megeldzési lehetdségeit a ch) alpont szerinti
jelentésében,

cj) értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira mitkodését érintd szervezeti,
miik6dési valtozasokat,

d) soron kiviil

da) feliilvizsgalja és sziikség esetén modositja az ellenallo képességi tervet €s az egyeb
belsd szabdlyzatokat rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili
események éves statisztikai elemzése alapjan,

db) biztositja a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény
kezelésben érintettek oktatasat rendkiviili eseménnyel osszefliggésben,

dc) részt vesz a szervezetet érintdé normak, belsé szabalyozasok elkészitésében,
modositasaban,

dd) dtajékoztatja a kritikus szervezet vezetdjét a jogszabalyok ¢és a kdozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok, valamint a hatosagi kovetelmények valtozasarol.

Bejelentévédelmi felelds feladatai:

fogadja ¢€s iktatja az Intézmény bels6 visszaélés-bejelentési rendszerében tett visszaélés-
bejelentéséeket,

kivizsgalja az Intézmény belsd visszaélés-bejelentési rendszerében tett visszaélés-
bejelentéseket

az Intézmény belsd visszaélés-bejelentési  rendszerre  vonatkozo  eljarasi
részletszabalyokat kiilon szabélyzat tartalmazza

Integritasi tanacsado feladatai:

Koordindlja az intézményi szintli kockazatelemzések végzéseét.

Iranyitja az Ad-hoc munkacsoportok felallitasat, azok munkajat.

Elékésziti a kockéazatkezelési szabalyzatot és javaslatot tesz a rendszer milkodésére.
Osszehivja a kockazatkezelési testiiletet.

Ellendrzi az elvégzett elemzések dokumentalasat, intézkedési tervek elkészitését,
végrehajtasat és nyomon kovetését.

Gondoskodik az Intézmény kockazatait tartalmazd nyilvantartdsok Osszesitésérdl és
archivalasarol.

Osszegezi a kockéazatok kezelésére a javasolt intézkedéseket, a hataridoket, feleldsoket és
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3.

adatszolgaltatas alapjan gondoskodik az intézkedések megvalosulasanak nyomon
kovetésérol.

Gondoskodik az 6sszegzésrol s dontésre torténd elokészitésérol a tiiréshatart meghalado
kockazatokat tartalmaz6 nyilvantartdsnak és a kockéazatok kezelésére javasolt, a
kockazatok feltarasaért ¢és kezeléséért felelos folyamatgazdak altal eldkészitett
intézkedéseket, felelésoket és hataridoket tartalmazd kockazatkezelési tervet.

A tevékenység soran a kockéazatok feltarasaért és kezeléséért felelds vezetdkkel,
folyamatgazdakkal egylittmikodve Osszesiti az Intézmény tevékenységében és
gazdalkodésaban rejlé legmagasabb kockazatokat, elkésziti az éves jelentést.

A munkatars kinevezése nem mentesiti sem az Intézmény vezetését a jogszabalyokban
(Aht. Bkr.), a belsd kontrollrendszerek miikodtetésével, kockazatelemzések végzésével
¢s kockazatkezeléssel 0sszefiiggésben eloirt kotelezettsége alol.

Az Orvosigazgato feladat- és hataskorei
3.1. A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

a betegellatasi (orvoslas, apolas, fekvo- illetve jarobeteg-ellatas) folyamatok és a betegutak
intézményi szinti, optimdlis, hatékony ¢&s gazdasagos szervezése, iranyitdsa,
Osszehangolasa, zavartalansaganak biztositasa, a gyogyitd, megel6zo ellatas intézményi
szintl biztositasa,

az Intézmény egészségiigyi, orvos-szakmai tevékenységének Osszehangoldsa, egységes
egészségpolitika kialakitasa,

a fekvo-, illetve jarobeteg-ellatast biztositd tagkorhazak orvos-szakmai tevékenységének
egységes elvek mentén torténd irdnyitdsa az optimalis struktira, integralt betegellatéas
elérése érdekében,

az Intézmény orvos-szakmai stratégiai tervének elkészitése, elfogadtatasa, a megvalositas
folyamatos kovetése, arrol vald beszamolas,

az Intézményt alapfeladata soran kiilsé szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti jogat
egyedi ligyekben vagy ideiglenesen a Féigazgatd engedélyezi,

agazati iranyitd szervekkel, illetékes hatosagokkal valdo szakmai egylittmikodés és
kapcsolattartas,

szakmai szempontbol iranyitja a tagkdrhazi orvosigazgato-helyettesek tevékenységét,

a Foigazgatd kizardlagos hataskorébe tartozo iigyek kivételével az orvos, pszichologus,
biologus, fizikus, vegyész munkakorben dolgozé munkavallalok vonatkozasdban egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozd dolgozok vonatkozasaban,

az egészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa és felligyelete,
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a jaro- ¢és fekvObeteg-ellatdo teriiletek munkdjadnak Osszehangolésa, ellendrzése, a
finanszirozasi kovetelmények érvényesitése,

az Intézmény gyogyszerellatasanak ellendrzése, az errdl valo beszamoltatas,

az Intézmény higiénés szakteriilet vezetdinek beszamoltatasa,

az orvos-szakmai teriiletet érintd hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az Intézmény sugarvédelmi tevékenységének operativ irdnyitasa,

sziikség szerint intézkedik az etikai normdk és az adatvédelmi szabalyok betartasa, a
betegjogok érvényesitése vonatkozasaban,
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4.

orvos-szakmai teriileten, a gyogyitd tevékenység soran eléforduld orvosi mulasztasok,
szakmai protokolloktol valo eltérések, valamint az orvosi, illetve apolési beavatkozasok
eléirasainak be nem tartdsa miatt kialakult hibas teljesitések kezelése a vonatkozo eljarasi
utasitas tartalmanak megfelelden,

intézményi szintli betegpanaszok kezelése,

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

szakmai tanacsadoként feliigyeli az Orvostudomanyi Konyvtarvezeté munkajat,

az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,
az orvos-szakmai és vérkészitmények koltségkeretének karbantartasa, feliigyelete,

az Intézmény orvosainak és egyéb felsdfokt egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd
dolgozoinak szakmai tigyekben, szakmai forumokon valé képviselete,

szakmai ellendrzési jogot gyakorol valamennyi, az Orvosigazgatdsaghoz tartozo szervezeti
egyseég vonatkozasaban,

értekeli a kontrolling adatokat és az egyes szakmai szervezeti egységek mukodését,
eredményeit,

az Intézmény kapacitds kihaszndltsaganak folyamatos figyelemmel kisérése, a
teljesitmények elemzése, az egyes tagkorhazakban folyd egészségligyi ellatasok és
kapacitasok dsszehangolasa,

szakmai protokollok, iranyelvek, modszertani levelek és egyéb szabalyozok valtozdsainak
folyamatos nyomon kdvetése és kommunikécidja az illetékes szervezeti egységek iranyaba,
helyi protokollok, szakmai iranymutatasok kidolgozasa és kozzététele,

kozremiikodik a Szakmai Vezetd Testiilet munkéjaban,

tajékoztatasi kotelezettség a Foigazgatd felé a Foigazgatod altal meghatarozott targyban,
modon és rendszerességgel,

az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében tobbek kozott a hazirend rendelkezései
végrehajtasanak ellendrzése, valamint az orvosi, gyogyszerészi munkakorben
foglalkoztatott dolgozok tovabbképzésének biztositasa és felligyelete, a Klinikai Kutatasi
osztaly tevékenységének iranyitasa, feltételeinek biztositasa,

a klinikai kutatasi tevékenységhez kapcsolddo operativ informacids rendszer kialakitasa.

Az Orvosigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo személyek, szervezeti egységek:
Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes Nyiregyhéazi Josa Andras Tagkorhaz,
Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes Fehérgyarmati Tagkorhaz

Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes Matészalkai Tagkorhaz

Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes Nagykalloi Santha Kalman Tagkorhaz,
tovabbiakban egyiitt: tagkorhazi orvosigazgato-helyettesek,
Orvostudomanyi Konyvtar és Kozponti Irattar,

Intézeti FOgyogyszerész,

Szakmavezetd Féorvosok,

Klinikai Kutatési Osztaly,

Egészségfejlesztési Osztaly.

O 00O
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4.1. Tagkorhazi Orvosigazgato-helyettesek
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Az Intézmény tagkorhazaiban felmeriild orvos-szakmai feladatok ellatasat, valamint ezen feladatok
tagkorhazi szinti 6sszehangolasat, a Fdigazgato, valamint az Orvosigazgatd vezetdéi munkéjanak a
tagkorhazakban, telephelyeken torténd szakmai tdAmogatasat sajat tagkdrhazukra kiterjeddé hataskorrel
a tagkorhazi orvosigazgato-helyettesek végzik.

A tagkorhazi orvosigazgato-helyettesek az Orvosigazgato alarendeltségében, szakmai iranyitasa alatt
fejtik ki tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, valamint az egyéb
intézményi szabalyozasokban megallapitott modon.

Illetékességi teriileteik:

0 Nyiregyhdzi Josa Andras Tagkorhdz Tagkorhazi Orvosigazgato-helyettes illetékessége az
Intézmény Nyiregyhdzi Josa Andras Tagkorhdz tagintézményére és a hozza tartozod
telephelyekre terjed ki.

0 Nagykall6i Santha Kalméan Tagkorhdz Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes illetékessége az
Intézmény Nagykall6i Santha Kalméan Tagkorhdz tagintézményére €és a hozza tartozo
telephelyekre terjed ki.

0 Matészalkai Tagkorhaz Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes illetékessége az Intézmény
Matészalkai Tagkorhaz tagintézményére és a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.

0 Fehérgyarmati Tagkoérhaz Tagkorhazi Orvosigazgato-helyettes illetékessége az Intézmény
Fehérgyarmati Tagkorhaz tagintézményére €s a hozza tartozé telephelyekre (Vasarosnaményi
Tagkorhaz, Nyirbatori Szakrendeld) terjed ki.

Feladatai:

gondoskodik a tagkoérhazban és telephelyeken az orvos-szakmai szabalyok, a (kozép)iranyito
szerv, valamint a Féigazgato és Orvosigazgatd orvos-szakmai dontéseinek végrehajtasarol,
tajékoztatja az Orvosigazgatot, a menedzsmentet, valamint az Orvosigazgatd felhatalmazasa
esetén az Intézmény (kozép)iranyitd szervét, illetve képviseldit a tagkorhazban folyd orvos-
szakmai tevékenységrol,

az Orvosigazgatoval szoros egyiittmiikodésben és tajékoztatdsa mellett az Orvosigazgato altal
meghatarozott feltételek szerint iranyitja a tagkdrhazban, telephelyeken jelentkez6 orvos-szakmai
feladatokat,

kozremiikodik a tagkorhazat és telephelyeit érintd betegpanaszok kezelésében,

kozremiikodik a Szakmai Vezetd Testlilet munkéjaban,

kozremiikddik szakmai protokollok kidolgozéasaban,

ellendrzi a mindségiranyitasi rendszer alkalmazasat, az intézményi szabalyok betartasat,

a Foéigazgatd, Orvosigazgato kizardlagos hataskorébe tartozo esetek kivételével egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorlasa a tagkorhaz és telephelyek orvos munkakorben dolgozo munkavallaloi felett,
értékeli a tagkorhdz és telephelyek betegellatd osztalyai és részlegei miikdési mutatdit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, iddszakosan ellendrzi és figyelemmel kiséri a beavatkozasok megfeleld
HBCs-be sorolasat és a tapasztalatok alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket,

elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartozok (kiillondsen az illetékességi teriiletének
osztalyvezetd foorvosai) munkakori leirasait, valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

a Humanpolitikai Igazgatosaggal és az Orvosigazgatdval egylittmiikodve elkésziti a tagkorhazi,
telephelyi szakember-utanpotlési €s az oktatasi programot, egyben gondoskodik azok folyamatos
hatariddre torténd végrehajtasarol, ellendrzésérol,

orvos-szakmai szempontbdl véleményezi a vezetése ala tartozo szervezeti egységek gép-, muiszer-
¢és egyeb fejlesztési igényeit és ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti az
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Orvosigazgatonak,

kapcsolatot tart fenn a szakmai, felligyeleti szervekkel, valamint az Orvosi Kamara képviseldivel,
kozremtkodik a tagkoérhazat é€s telephelyeit érintd orvos-szakmai vonatkozasu hatosagi
ellendrzésekben,

kozremuikodik az Intézmény tagkorhazai és telephelyei informatikai rendszerének vonatkozasaban
a szakmai, szervezési, vezetdi informacios igények, kovetelmények megfogalmazasaban,

ellatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Orvosigazgatdé megbizza.

4.2. Az Orvostudomanyi Konyvtar és Kozponti Irattar feladatai:

a tagkorhazi konyvtarakban foly6 szakmai munka koordinalasa, feliigyelete, ellendrzése,
megszervezi a konyvtari munkafolyamatokat,

biztositja elsddlegesen az Intézmény dolgozodinak, masodsorban a kiilsd hasznaloknak a
szakirodalmi informacio ellatasat,

véleményezi az Intézmény szakmai informacié ellatdsara és tudomanyos tevékenységet tamogatod
eljarasokat (pl. adatbazisokhoz csatlakozas),

a feladatok ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforras igényt,

az Uj szakmai szabalyok, szabvanyok, modszerek bevezetése a konyvtarban,

betartja €s betartatja a jogszabalyokat, intézményi eldirasokat,

kidolgozza és aktualizélja a konyvtar szabdlyzatait (pl. Konyvtarhaszndlati-, Gyarapitasi
Szabalyzat),

betartja és betartatja a mindség- és kdrnyezetiranyitasi szabalyokat,

elvégzi az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok évenkénti teljesitményértékelését,

meghatarozza a szakirodalmi informécioellatasban elérendé mindségi célokat,

éves statisztikai jelentést é€s beszamolot készit a fenntartonak €s szakmai szervezeteknek,

felelds a konyvtari allomanyellendrzések lebonyolitasaért,

a konyvtari internetes/intranetes honlap és szakkonyvtari tudasportal szerkesztoje,

felel6s a konyvtari allomany gyarapitasaért,

a korhaztorténeti gylijtemény gondozoja,

felelds az intézményi dolgozok tudomanyos publikacidinak gytljtéséért, feldolgozasaért
adatbézisba és esetenként kiadvanyba szerkesztéséért,

esetenként konyvtari rendezvényeket (szakmai eldadésok, kiallitasok stb.) szervez,

igény szerint felhaszndloi képzéseket szervez és bonyolit,

folyamatos tovabbképzéseket tart az illetékességébe tartozod tagkorhazakban tevékenykedd
konyvtarosoknak, és feliigyeli a szakmai munkajukat,

kapcsolatot tart a konyvtaros képzohelyekkel (Nyiregyhazi Egyetem), szervezi a szakmai
gyakorlatokat,

kapcsolatot tart az Intézmény menedzsmentjével €s szakmai szervezetekkel (MKE, MOKSZ),
szervezi ¢és feliigyeli a konyvtar kozmiivelddési részlegének miikodését,

szervezi és felligyeli az intézményi kozponti irattarozasi és iratkezelési tevékenységet.

4.3. Az Intézeti Fogyogyszerész feladatai:
az Intézmény teljeskori (az intézeti gyogyszertarak és lakossagi gyogyszerellatd részlegek)
gyogyszerellatasanak biztositasa, a gydgyszertarak szakmai tevékenységének iranyitasa,
feladata ellatasa érdekében meghatarozza a sziikséges eréforrasigényt,

36



feladata végrehajtasa érdekében az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett joga van betekinteni
feljegyzésekbe, betegdokumentacidkba,
minden gyogyszerellatast érintd szabalyozas értékelése, véleményezése,
teljesitmény értékelése az iranyitasa ala tartozo munkatéarsak vonatkozasaban,
betartja és betartatja a jogszabalyi eldirasokat, az adatvédelmi eldirdsokat €és az intézményi
szabalyzatokat,
a,,Gyogyszertari Eldiras” kidolgozésa és aktualizalasa,
irdnyitja és koordinalja a székhely és tagkorhazak gyogyszerészeti tevékenységét,
megszervezi a gyogyszertari munkafolyamatokat és feliigyeli azok végrehajtasat,
feliigyeli a gyogyszer, tapszer, vegyszer, infizio, immunbioldgiai anyagok, izotop, a betegagy
melletti ,,invitro” diagnosztikdban (POCT) felhasznalt anyagok, orvosi gazok, kotszerek
beszerzését, felhasznalasat, raktarozasat,
feliigyeli az Intézményben folyé klinikai kiprobalasokat gydgyszerészi szempontbdl,
gyogyszerkutatasi programok keretében kapcsolatot tart a Klinikai Kutatasi Osztallyal,
felelés az Intézményi Gyodgyszertar €s osztalyos gyodgyszerkészletek leltarozasaért a leltarozasi
utasitas alapjan,
ellendrzi az intézményi gyogyszerellatasra vonatkozo szakmai szabalyok érvényesitését,
ellendrzi és szigndlja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezd
gyogyszerek alkalmazasara vonatkozd - kiilon jogszabalyban meghatarozott — egyedi
gyogyszerigényléseket,
ellendrzi évente kétszer, illetve sziikség szerint az osztalyos gydgyszerek mennyiségét, tarolasi
feltételeit valamint a vonatkoz6 szakmai szabalyok és intézményi eléirasok érvényesitését és
jegyzOkonyvben rogziti észrevételeit,
az Intranet gyodgyszerellatasi honlapjanak felelés szerkesztoje,
az Orvosigazgato folyamatos tajékoztatasa tevékenységérol,
intézeti gyogyszertari gyakorlatok megszervezése,
kapcsolatot tart az egyetemekkel és egyéb képzohelyekkel,
a Gyogyszerterapias Bizottsag iranyitasa,
feliigyeli az Intézményi Gydgyszertar akkreditacios kovetelményeinek meglétét és tajékoztatja az
Intézmény vezetését, valamint kdzvetlen felettesét a szlikséges teenddkrol,
az Integralt Iranyitasi Politika értelmében a mindség- és kornyezetiranyitdsi dokumentéacios
rendszer szabalyozasait megismerteti, betartja és betartatja,
meghatarozza az intézményi gyogyszerellatasra vonatkozé mindségeélokat,
kijeloli a gyogyszerellatds mindség- €s kdrnyezetkdzpontu iranyitasi feladatok feleldseit,
feliigyeli a gyogyszerellatas hulladék-kezelését,

részt vesz az intézményi Katasztrofavédelmi Terv elkészitésében és aktualizalasaban.

4.4. Szakmavezetd féorvosok feladatai:
az Intézmény tagkdérhazaiban ¢€s telephelyein taldlhatd, azonos szakméba tartozd gyogyitd
a tagkorhazak tobbi hasonld szakmaju osztalyat, ellatd egységét vezetd fdorvosokkal
egylttmiikodve a legoptimalisabb szakmai paletta Osszeallitisa a rendelkezésre 4allo
humanerdforras, eszkozok, kubatura és egyéb technikai lehetoségek maximalis kihasznalaséaval,
sziikségesnek itélt szerkezeti atalakitas, eszkozfejlesztés, erdforras allokalas esetén javaslattétel az
érintett tagkorhdzi orvosigazgatd-helyettes, illetve a menedzsment irdnyaba,
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javaslattétel a munkamegosztas alapjan a tervezett éves/ellatasi keret elosztasara az ellato egységek
ko6zott,
az adott szakma mas szakmakkal valé zavartalan egyiittmiikodésének eldsegitése,
onkoteamben résztvevo szakorvos kijelolésének jovahagyasa,
a szakterililetbe tartozd egységek kozti szakmai vitdkban kozos allaspont kialakitdsanak
eldmozditasa, sziikség esetén szakmai alapu dontés meghozatala és utasitasszintii érvényesitése,
kozremiikodés szakmai protokollok kidolgozasaban,
a szakteriiletre tartozo terapids folyamatok koltséghatékonysaganak folyamatos figyelemmel
kisérése €s a betegellatds magas szinvonala biztositasa mellett torténd érvényesitése,
az ellato egységek gyogyszer és diagnosztikum felhasznélasa és egyéb mas, a gyogyito-megel6zo,
diagnosztikus tevékenység korébe tartozo fogyoeszkoz és anyag felhasznalasa, és az ahhoz tartozo
dokumentacio ellendrzése,
a szokdsos mértékli beszerzés korét meghaladd orvosi miszer- €és eszkdzbeszerzésre torténd
javaslattétel az Orvosigazgato fele,
a szakmat érint6 egyéb beszerzések, palyazatok esetén eldzetes véleményezes,
szakorvosképzésben részt vevok gyakorlatszerzésével ¢és elméleti képzésével kapcsolatos
ellendrzési feladatok ellatasa, gyakorlatvezetok kijelolése,
betegtajékoztatok ¢és beleegyezd nyilatkozatok szakmai megfeleloségének Dbiztositasa,
egyseégesitése,
hatosagi ellendrzések sordn a munkaltatd szakma-szintli képviseletének biztositdsa, a szakma
szakkollégiumaval/szakkollégiumaival vald egylittmiikddés, szakkollégiumi allasfoglalasok
megismerése ¢és érvényesitése,
szakmai konferenciakon és szakmai tovabbképzéseken valo részvételi lehetdségek figyelemmel
kisérése, errdl az orvosok tajékoztatasa,
a szakma irdnyitasaval kapcsolatosan az Orvosigazgatd altal meghatarozott tovabbi feladatok
ellatasa, beszamolas az elvégzett feladatokrdl a menedzsment irdnyaba.

4.5. A Klinikai Kutatdsi Osztaly feladatai:

klinikai vizsgalatok szervezése, koordinalasa,

feliigyeli, hogy a kiilonbozd terapias teriileteken teljestiljenek a vizsgélati protokoll altal eldirt és
a helyi szabalyozésok, az ICH/GCP/FDA guideline-ok és az alkalmazand6 standardok,

vezeti €s lezarja a kiilonbozo klinikofarmakologiai vizsgalatok elszamoldsait,
klinikofarmakoldgiai vizsgalatokra iranyulo stratégia kidolgozasa,

elokésziti, elkésziti, valamint feliigyeli az emberi felhasznélasra kertild vizsgalati készitményekkel
helyi szabalyozasait,
gondoskodik a klinikai team megfeleld altalanos és projekt-specifikus képzésérdl a kdzpontban
végzett vizsgalat kapcsan, és karbantartja a képzettségi adatokat.

4.6. Az Egészségfejlesztési Osztaly feladatai:

Koordinalja a tagkérhazak Egészségfejlesztési Irodadinak miikodését a hatékonysag érdekében.
Az Intézmény gazdasagi lehetdségeinek fiiggvényében a hatékony lakossagi egészségfejl esztés
végzése érdekében eldsegiti a sziikséges személyi, targyi feltételeket, valamint a hozza tartozo

crer
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e Téamogatdlag jarul hozz4 a dontésekkel az egészségtejlesztési szakteriilet intézményi fejlédésehez,
fejlesztéséhez.

o Az Egészségfejlesztési Osztaly feliigyeleti, ellenérzési jogkore kiterjed az SZSZBVK
tagkorhazaiban miikodo Egészségfejlesztési Irodakra.

e  Betartja a megvalositasi és fenntartasi szakaszban az EU-t6] szarmaz6 tdmogatasok jogszabaly
szerinti felhasznalasat egyiittmiikodve a Fejlesztési Igazgatosaggal.

Az Egészségfejlesztési Osztalyhoz tartozo egységek:

0 Egészségfejlesztési [roda, Nyiregyhdza
Egészségfejlesztési Iroda, Nagykallo
Egészségfejlesztési Iroda, Matészalka
Egészségfejlesztési Iroda, Fehérgyarmat
Egészségfejlesztési Iroda, Vasarosnamény
Egészségfejlesztési Iroda, Nyirbator

O 0O O o0 O

Az Egészségfejlesztési Iroda fo tevékenységei:

e Eletmodvaltd programok és kozosségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési
programok megvaldsitasa kiilonb6zd szintereken (telepiilési, iskolai és munkahelyi),

e Egyéb szervezetek (onkormanyzatok, civil szervezetek, iskolak) altal tartott rendezvényen
torténd részvétel (egy programelem megtartasaval),

e Helyi halozati aktivitds, az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozok
partnerhal6zatba szervezése €s a partnerhalozat miikodtetése,

e Helyi tanacsadas, ,,5z0sz0l4as” az egészségért,

o Mentalis egészségfejlesztés keretében végezhetd egyéni és populacids szintli preventiv
feladatok ellatéasa.

5. Az Apoldsi igazgaté feladat- és hataskorei
5.1. Az Apolasi igazgato hataskorébe tartozik:
e az 4apolasi folyamatok optimalis, hatékony ¢és gazdasagos szervezése, irdnyitasa,
Osszehangolasa,
ellatja az Intézmény egésze apolasszakmai tevékenységének biztositasat, ellendrzését,
irdnyitja az Intézmény szakdolgozoéi és adminisztracios tevékenységét az optimalis struktira és
kapacitasok elérése érdekében,
az Intézménnyel egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 szakdolgozok iranyitdsa, a
Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettesek és a jarobeteg-ellatast iranyitd szakdolgozo vezeték
kozremiikodésével,
egylittmiikodik az Intézmény egyéb szervezeti egységeivel, az dgazati iranyité szervekkel,
illetékes hatosagokkal,
e a Foigazgatd és az Orvosigazgatd hataskorébe tartozo iigyek kivételével az egészségiigyi
feladatot ellatd szakdolgozd munkavallalok vonatkozasaban egyéb munkaltatdi jogkorok
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gyakorlasa, kiilonosen rendkiviili munkavégzés elrendelése, jovahagyasa, ellendrzése,
kongresszuson, tovabbképzésen, képzésen valo részvétel engedélyezése,

belso vizsgalat elvégzése a szakdolgozok vonatkozasaban,

szakmai intézkedési €s utasitasi jogkorrel rendelkezik,

az Intézményt alapfeladata soran kiils6 szakmai kapcsolataiban képviseli, képviseleti jogat
egyedi ligyekben vagy ideiglenesen a Foigazgatd engedélyezi,

intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik az Apolasi Igazgatosag valamennyi szervezeti
egysége ¢és egészségligyi szakdolgozoja felett,

korlatozas nélkiil jogosult ellendrizni valamennyi, az Igazgatésdghoz tartozo szervezeti
egységet, szoban ¢€s irdsban beszamoltatni a vezetoket,

gazdalkodik a rabizott keretekkel,

gyakorolja a Foigazgat6 altal atruhazott jogkoroket, igy mint szakdolgozok athelyezése
szervezeti egységek kozott,

a teljesitmény értékelése az iranyitasa ald tartoz6 munkatarsak vonatkozéasaban,

szakmai szempontbdl iranyitja a Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettesek tevékenységét,

az Intézmény higiénés rendjének feliigyelete,

az apolasi dokumentacié szabalyszerii vezetésének, a dokumentacid szakmai tartalmanak
felligyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban valo kdzremiikddés, betegjogi képviseldvel valod kapcsolattartas,

a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

létszamon beliili Iétszammodositasat, €s a tobbletfeladatokért adhatd egyéb anyagi juttatasokat
javasol a Féigazgatonak,

az apoléssal és az egészségligyi szakdolgozok etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat
kivizsgalja, sajat hataskorében intézkedik,

részt vesz az integralt rendszer kidolgozésaban, megvaldsitasiban ¢és gondoskodik a
szakdolgozok folyamatos képzésérol,

részt vesz az Integralt Iranyitasi Politika kialakitdsaban és elfogadtatasaban,

felelds az apolasi protokollok kidolgoztatasaért, a tevékenység boviilése vagy valtozasa esetén
azok karbantartasaért,

nyomon koveti a betegek és hozzatartozoik megelégedettségét, az apolassal és a dolgozok
etikai magatartasaval kapcsolatos panaszokat,

kozremiikodik a Szakmai Vezetd Testiilet munkdjaban,

biztositja a mosodai szolgéltatasok ellatasat.

Apolasi igazgato kozvetlen iranyitasa al4 tartozo személyek, szervezeti egységek:
Tagkorhazi Apolasi Igazgaté-helyettes Nyiregyhazi Josa Andras Tagkorhaz,
Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettes Nagykalloi Santha Kalméan Tagkérhaz,
Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettes Métészalkai Tagkorhaz,

Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettes Fehérgyarmati Tagkérhaz

(a tovabbiakban egyiitt: tagkorhazi apolasi igazgato-helyettesek)

Jarobeteg Iranyitasi Osztaly (JIR),
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0 varmegyei védondi szolgalat osztalya.

6.1. Tagkérhazi Apoldsi Igazgato-helyettesek
Az Intézmény tagkorhdzaiban és telephelyeiken felmeriilé apolas-szakmai feladatok ellatasat,
valamint ezen feladatok tagkorhdzi szintli 6sszehangolasat a Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettesek

végzik.

A Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettesek az Apolasi Igazgatd iranyitisa alatt fejtik ki
tevékenységiiket, a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint az egyéb intézményi
szabalyozasokban megallapitott modon.

Hataskoriik az illetékességi teriiletiikbe tartozo tagkoérhaz szalldinak férdhely biztositasanak
engedélyezésére, miikodésére, a mosodai és takaritasi tevékenység feladatainak szakmai ellendrzésére

terjed ki.

Illetékességi teriileteik:

0 Nyiregyhazi Josa Andras Tagkorhdz Tagkérhazi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége az
Intézmény Nyiregyhdzi Josa Andras Tagkorhdz tagintézményére és a hozza tartozo
telephelyekre terjed ki.

0 Nagykalloi Santha Kalméan Tagkorhaz Tagkorhazi Apolasi Igazgatd-helyettese: illetékessége
az Intézmény Nagykalloi Santha Kalman Tagkorhaz tagintézményére és a hozzéd tartozo
telephelyekre terjed ki.

0 Matészalkai Tagkorhaz Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettese: illetékessége a Matészalkai

Tagkorhaz tagintézményére €s a hozza tartozo telephelyekre terjed ki.
0 Fehérgyarmati Tagkérhaz Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettese: Fehérgyarmati Tagkorhaz,

valamint a Vasarosnaményi Tagkorhdz tagintézményekre és a hozza tartozo telephelyekre
terjed ki.

Feladatai:

gondoskodik a tagkérhdzban és a telephelyeken az &polas-szakmai jogszabalyok, a
(kozép)iranyitd szerv, valamint a Foigazgaté és Apolasi Igazgaté apolas-szakmai
dontéseinek végrehajtasarol,

tajékoztatia az Apolasi Igazgatot, a menedzsmentet, valamint az Apolasi Igazgato
felhatalmazasa esetén az Intézmény (kozép)iranyitd szervét, illetve képviseldit a
tagkorhazakban folyo apolas-szakmai tevékenységrol,

az Apolasi Igazgatoval szoros egyiittmiikddésben és tajékoztatasa mellett az Apolasi
Igazgato altal meghatarozott feltételek szerint kozremiikodik a tagkorhdzakban jelentkezd
apoléas-szakmai feladatok ellatasdban,

kozremiikodik a tagkorhdzat és telephelyeit érintd betegpanaszok kezelésében, sziikség
esetén sajat hataskorében (javito) intézkedéseket tesz,

Foéigazgatd megbizasa esetén kozremiikodik a kdzbeszerzési eljarasokban,

értékeli a tagkorhaz betegellatd osztalyai és részlegei miikodési mutatdit, elemzi az
osztalyok teljesitményét, a megfeleld szakdolgozoi ellatottsagot,

elkésziti, illetve elkészitteti az alarendeltségébe tartoz6 szakdolgozok munkakori leirasait,
valamint gondoskodik azok aktualizalasarol,

a Humanpolitikai Igazgatosaggal és az Apolasi Igazgatoval egyiittmitkodve elkésziti a
tagkorhazi szakember-utanpoétlasi €s az oktatasi programot, egyben gondoskodik azok
folyamatos hataridére torténd végrehajtasarol, ellendrzésérol,
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e kozremiikodik a szakmai protokollok kidolgozasaban, a tagkérhdzban a mindségiranyitasi
rendszer mikddtetésében €s alkalmazéasadban, az Intézmény Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzata, valamint egyéb belsd szabalyozasok elkészitésében, véleményezésében,

e véleményezi az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek gép-, miiszer- és egyéb fejlesztési
igényeit és az ezzel kapcsolatban kialakitott javaslatat dontésre felterjeszti az Apolasi
Igazgatonak,

o feladatkorében tanulméanyozza és ellendrzi a tagkorhazban és telephelyeken a betegapolas
szinvonalat, a gyogykezelés tartamat, az eldirt dokumentacidk ¢és az informacios
tevékenység végrehajtasat, szakszeriiségét, a betegellatd osztalyok, szakrendelések,
gondozok, szakambulancidk és részlegek kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast, a
munkafolyamatokba épitett ellendrzés hatékonysagat, eredményességét, a szakmai €s etikai
szabalyok, eldirasok megtartasat, az intézményi szabalyzatok betartasat,

e kapcsolatot tart fenn a szakmai, feliigyeleti szervekkel, valamint Szakdolgoz6i Kamara
képviseldivel,

o kozremiikodik a tagkorhédzat és telephelyeit érintd dpolds-szakmai vonatkozasu hatdsagi
ellenérzésekben,

e kozremiikodik az Intézmény tagkoérhdzai és telephelyei informatikai rendszerének
vonatkozasaban a szakmai, szervezési, vezetdi informacids igények, kovetelmények
megfogalmazasaban,

o cllatja tovabba azokat a feladatokat, amelyekkel az Apolasi Igazgaté megbizza,

e iranyitja a Valtds csoport munkajat.

6.2. Jarobeteg Iranyitasi Osztaly
Feladatai:
e betegek iddpontfoglaldsaval, a betegiranyitassal, betegfelvétellel, betegtajékoztatassal
kapcsolatos teendok
e jarobeteg iranyitassal kapcsolatos call-center feladatok
¢ helyszini betegiranyitas
Orvosigazgatdsaggal és szakrendelésekkel torténd folyamatos kapcsolattartas
6.3. A Varmegyei Védondi Szolgalat Osztéalya:

A Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalyat a Varmegyei Védondi Szolgéalat Osztalyvezetdje
vezeti, aki a védéndi munkakdrt ellatd foglalkoztatottak vonatkozasaban egyéb munkaltatoi
jogokat gyakorol.

A Varmegyei Védondi Szolgéalat Osztalyanak feladata: szakmailag irdnyitja és feliigyeli az
Intézmény illetékességi terliletén mitkodd varosi kollegialis védéndi mentorok és védondi
munkakort ellato foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok,
valamint az Orszagos Korhazi Figazgatdsag szakmai irdnymutatasai alapjan.

7. A Gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei
7.1. A gazdasagi igazgatd hataskorébe tartozik:

e irdnyitja az Intézmény gazdasagi, kozbeszerzési, logisztikai, pénziigyi, szamviteli és
dokumentacios, adatszolgaltatasi, informatikai tevékenységét, tovabba az Intézmény
finanszirozasi és kontrolling feladatait,

e iranyitja az intézmény miiszergazdalkodasi, egyes ingatlan iizemeétetési, gépészeti, KEF
koordindcios, ¢lelmezési, szallitasi, tliz, kdrnyezet és munkavédelmi feladatait, illetve az
Intézmény hasznalatdban levé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatokat,
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o clkésziti az Intézmény éves pénzgazdalkodasi tervét,

e megteszi az Intézményre vonatkozd gazdasagi, pénziigyi intézkedéseket, meghozza az
ezzel kapcsolatos dontéseket,

e a jogszabalyban meghatarozott iratokon pénziigyi ellenjegyzés megtétele illetve az
ellenjegyzés szakmai feliigyelete,

e a gazdasagi és pénziligyi szabalyozok elkészitése €s azok végrehajtasa, a végrehajtas

ellendrzése,

a koltségvetési javaslatok elkészitése,

az iranyitasa alé tartozé dolgozok tovabbképzésének engedélyezése,

a konyvviteli, elszadmolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati rend kidolgozasa,

a pénzgazdalkodasi feladatok meghatarozasa,

a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzése, értékelése, a hatékonysag, az ésszerii

¢s takaré¢kos gazdalkodas biztositasa,

munkajardl rendszeresen beszamol a Fdigazgatonak,

e az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban gondoskodik az Integralt
Iranyitasi Politika érvényre juttatasarol, az Integralt Iranyitasi Rendszer mitkddtetésérol,

e az adott szakteriiletet érintd gazdasagi kihatdsu dontések meghozatala el6tt beszamoltatja
az érintett vezetOt,

o feleldsség terheli:
0 az Intézmény gazdasagilag megalapozott mikodéséért,
0 likviditasanak megtartasaért,
O aziranyitasa ala tartozo szervezeti egységek szakmailag megfelel6 munkajaért,
0 a hidnyossagok megsziintetéséért.

A Gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek, szervezeti egységek:
Altalanos Gazdasagi Igazgato-helyettes,

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

Finanszirozasi Osztaly,

Kontrolling és Koézponti Iratkezelési Osztaly,

Informatikai Osztaly

Miiszaki-szolgaltatasi [gazgato-helyettes

Egészségiligyi-muszaki [gazgato-helyettes.

8.1. Az Altalanos Gazdasdgi Igazgato-helyettes feladatai:

szervezi, iranyitja €s ellendrzi a vezetése alatt all6 osztalyok munkéjat, gondoskodik arrél, hogy az
osztalyok tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, valamint a vezetdi utasitasban foglaltaknak,
felelds a vezetése ald tartozd osztdlyok miikodéséért, megallapitja az irdnyitdsa alatt allo
munkatarsak feladatait, ellendrzi az osztalyok feladatainak végrehajtasat, a szakteriiletén készitett
dontés-tervezeteket,

felelds az ésszerli és takarékos gazdalkodas szervezéséért és biztositasaért az irdnyitasa ald tartozo
teriileten,

felelds a feladatkorébe utalt feladatok teljesitéséért és ellendrzésért,

gondoskodik a munkaltaté Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzataban a hozza rendelt feladatok
végrehajtasarol,
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a teriiletéhez tartozo kérdésekben a raruhazott hataskorén beliil 6nalloan intézkedik, kdzvetlen
kapcsolatot tart a Gazdasagi Igazgatoval €s a tarsosztalyokkal,

gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ala tartozo teriileteken,
eljar mindazon iigyben, amellyel a Gazdasagi Igazgato illetve Féigazgatdé megbizza,

rendszeresen beszamol munkajardol a Gazdasagi Igazgatonak €s igény szerint a Féigazgatonak.

Az Altalanos Gazdasagi Igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

0] Kozbeszerzési Osztaly,
0] Logisztikai Osztaly.

A Kozbeszerzési Osztaly feladatai:
az Intézmény kozbeszerzési tevékenységének a koordinécioja,
az éves kozbeszerzési tervben meghatarozott, intézményi koltségvetési forrasbol megvaldsuld
kozbeszerzési eljarasok elokészitése, lebonyolitasa, adminisztracids feladatainak az ellatésa,
az Intézmény éves kdzbeszerzési tervének, statisztikai 0sszegzésének az elkészitése, publikalasa,
az Intézmény Kozbeszerzési ¢és Beszerzési Szabalyzatanak elkészitése, sziikség esetén
aktualizalasa, tovabba a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatban az Osztidlyhoz rendelt
feladatok ellatasa,
a gazdasagi igazgatdi dontéshozatalt segitd eldzetes adat- €s informaciogytijtés, a vezetdi dontések
elokészitésében valo részvétel, a dontéshozatal tdimogatasa a kozbeszerzések teriiletén.

A Logisztikai Osztaly feladatai:
piackutatas, beszerzés, szallitds, raktarozas ¢és elosztds koordindlasa teriileti és idébeni
megtakaritasok lehet6vé tételével,
anyagok és targyi eszk6zok elosztasa, kozponti raktargazdalkodasi feladatok, leltarellendrzések és
tizembe helyezések végzése,
készletek felhasznalasa, elemzése, kezelése,
az Intézmény készletmozgasainak figyelemmel kisérése, a készletek forgési sebességének
felgyorsitasa érdekében torténd beavatkozas,
az Intézmény raktdrozasi feladatainak Osszehangoldsa, egységesitett raktarozasi rend
fenntartasanak biztositasa,
centralizalt anyag- és eszkdzkiadasok végrehajtésa,
a megrendelt aru illetve anyag atvétele és raktarozasa, szakszer és hataridore torténo kiadasa,
a készletmozgasok szamitdogépes adatbazisban torténd rogzitése,
selejtezési eljaras lebonyolitasa, részvétel a selejtezési eljarasban,
konszignacios raktar kezelése,
bevételi bizonylatok készitése,
megrendelések tovabbitasa a szallitok iranyaba, illetve szallitokkal valo kapcsolattartas,
beszallitok mindsitése és folyamatos aktualizalasa,
anyag ¢€s targyi eszkoz igények dsszegylijtése, egységesitése és tombositése,
arajanlatok bekérése, dontés-elokészitések a beszallitok kivalasztasara,
anyag- ¢s eszkdzmegrendelések egyeztetése, sziikség esetén mintak bekérése, szakmai mindsités
koordinalasa,
lehivasok készitése, mennyiségi (és pénziigyi) teljesiilések figyelemmel kisérése,
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cikktorzs-karbantartas,

rendelés visszaigazolasok kezelése,

tervezéshez és keretgazdalkodashoz sziikséges adatok, tablazatok készitése,

kinalati piac vizsgalata, elemzése €s kutatasa,

kimutatasok, 6sszehasonlitd elemzések készitése,

az Intézmény valamennyi tagkorhazara és szervezeti egységére vonatkozdan a leltarozéssal és

leltarkészitéssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

e részt vesz a targyévenként elkészitett €s leltari egységenként lebontott leltarozasi litemterv szerinti
folyamatos leltarozasban (eldkészités, végrehajtas, feldolgozas),

e csetenként, megbizasok alapjan kozremuikodik az alleltarkezeld vagy raktaros személyében tortént
valtozasoknal az alleltari egységek vagy raktarak vagyontargyainak atadasaban,

e clvégez minden olyan leltarozasi feladatot, ahol az Intézmény vagyonvédelme sériil vagy idegen

behatolas miatt az Intézmény sérelmére kovettek el vagyon elleni biincselekményt, és a

leltarozéssal a leltar-ellendrzési csoport vezetdje, illetve a Gazdasagi Igazgatd megbizza.

A Logisztikai Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:
0 Beszerzési Csoport
0 Raktéarozasi Csoport
0 Leltarozasi Csoport

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozé miikddési rendek tartalmazzak.

8.2. A Pénziigyi és Szamviteli Osztdly:
A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly ellatja a likviditds és finanszirozas menedzsment feladatait,
elokésziti a pénziigyi adatszolgaltatasokat, részt vesz benne €és koordinalja a gazdasagi helyzettel
kapcsolatos fejlesztési koncepciok kidolgozasat, megvalositasat, kialakitja az egységes elveken
alapuld szamviteli politikat, kidolgozza és ellendrzi a konyvelési és gazdalkodasi folyamatokat.

Feladatai a pénziigyi teriilet vonatkozéasaban:

e likviditas- és finanszirozas menedzsment,

forint és deviza pénztar miikddtetése, banki pénzforgalom és letéti tigyletek lebonyolitasa,
kimené szamlak elkészitése,

koveteléskezelés,

pénziigyi kontrolling kidolgozésa, felépitése,

gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,

pénziigyi adatszolgaltatasok elkészitésének, benyujtasanak hataridoben torténd elvégzése,
parkolas feliigyelete, dijbeszedés szervezése, dijak kezelése

biztonsagos pénzkezelés biztositasa

gazdasagi helyzettel kapcsolatos fejlesztési koncepciok kidolgozasdban, megvalositasban valod
kozremiikodés.

Feladatai a szamviteli teriilet vonatkozasaban:

e egységes elveken alapul6 szamviteli politika, szdmlarend kialakitasa,
e analitikus és fokonyvi konyvelés megszervezése, végrehajtasa,

e fOkonyvi kivonatok, kartonok, folydszamlak elkészitése,
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a konyvelési és gazdalkodasi feladatok folyamatainak elemzése, modellek készitése,

1d6szakos zarlati munkak és jelentések hataridében torténd elkészitése az analitikus és fokonyvi
adatok alapjan,

tervezés €s keretgazdalkodasi tevékenység mikodéséhez sziikséges analitikus és fokonyvi adatok
szolgéltatasa,

beszamolok és jelentések hataridében torténd elkészitése,

adozési adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitése,

leltarozasi tevékenységben vald kozremiikodés.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:

0 Parkolasi csoport

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.

8.3. A Finanszirozasi Osztaly feladatai:

havi NEAK-jelentések adatainak elokészitése, ellendrzése, elkiildése a NEAK részére,

szervezi a NEAK-finanszirozés, teljesitmény és teljesitményaranyos bevételek elemzését,
tendenciak figyelését, a vezetdi informacios rendszer betegforgalmi, finanszirozési indikatorait,
betegforgalmi €s finanszirozasi eltérések elemzését, megoldasi alternativak kidolgozasat,
Osszehangolja a miikddési engedélyek, finanszirozasi szerzOdések igénylését, megkotését,
nyilvantartasat, a hatdsagi ellenérzések folyamatat,

ellenérzi a NEAK elszamolasok szerzddés szerinti teljesitését, teljesitmény és orvos jelentések
készitését, hibalistak javitasat,

betegforgalmi, és teljesitményaranyos finanszirozasi kimutatasok készitése,

egeészségligyl tevékenységgel kapcsolatos rendszeres €s ad hoc jellegli adatszolgaltatasok,
teljesitmény igazolasok készitése,

a NEAK teljesitmények belso feldolgozasa €s belso strukturahoz torténd igazitasa,

finanszirozasi jogszabalyok figyelemmel kisérése, valtozasok bevezetése

kapcsolattartas finanszirozast biztositd (NEAK) és egészségiigyi tevékenység végzését feliigyeld
hatosagi (NNK) szervekkel,

Dijfizetési Szabalyzat karbantartésa,

NEAK bevételek tervezése, kovetése ¢s modositasa az éves koltségvetési és lizleti tervezés, az
eldiranyzat tervezés és gazdalkodas soran.

A Finanszirozasi Osztaly részletes feladatait az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

8.4. A Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztaly:

A Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztaly a Kontrolling és Kdzponti Iratkezelési Osztalyvezetd
irdnyitdsa mellett ellatja a kontrolling szakmai feladatokat és a kozponti iktatdssal és postdzassal
kapcsolatos feladatokat.

Feladatai a kontrolling tevékenységgel kapcsolatosan:

éves koltségvetési és Tlzleti tervezés folyamatanak megtervezése, hataridok, felel6sok
megszervezeése €s koordindldsa; éves iizleti terv dsszeallitasa;
Dontéseldkészitd, pénziigyi megvalosithatosagi, beruhazasi €s stratégiai elemzések készitése.
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Részvétel az intézet koltségvetési €s stratégiai terveinek kialakitasaban.

kontrolling rendszer kialakitasa, fejlesztése és szervezethez torténd igazitdsa; a kontrolling
elszamolashoz az adatgytijtés, feldolgozas és archivalas kiépitése és miikodtetése;

kontrolling elszamolasok elkészitése a mindenkori aktualis osztalyos kontrolling kézikonyv
eldirasa szerint, tovabbitasa a fenntarto felé, ezzel kapcsolatos hataridok betartasa és betartatasa;
elszamolasok Osszefoglalé anyagainak elkészitése, tovabbitasa a felelds vezetdk tajékoztatasa
érdekében;

elemzések, tablazatok és grafikonok, prezentdcids anyagok készitése a vezetdi informacios
rendszerhez;

kontrolling adatok értékelésében, elemzésében, intézkedési javaslatok kidolgozasaban belso
tanacsadas az intézet vezetése, tagintézmények vezetése és osztalyvezetdk szamara;

az intézményi belsé kodrendszerek Osszehangolasa, a kiilonbozo gazdasagi teriileten keletkezo
informaciok dsszhangjanak biztositasa, koordinalasa, ellenérzése;

részvétel a szamviteli rend kialakitasaban;

beszerzoi keretgazdalkodas rendszerének kialakitasa, koordinalasa, monitorozasa;
onkoltségszamitasi folyamatok kialakitasa, koordinalasa.

Feladatai a kozponti iratkezeléssel (postazassal, iktatassal) kapcsolatosan:

a beérkez0 postai kiildemények atvétele, szortirozdsa szervezeti egységenként, valamint az adott
szervezeti egységek meghatalmazottjaival torténd atvétel dokumentaldsa a nyiregyhazi koézponti
tagkorhazban,

a bejovo, illetve a bels6 kiildemények elektronikus iktatoprogramban torténd érkeztetése;

a beérkez6 csomagok atvétele, nyilvantartasba vétele, a csomag atvetetése;

a szervezeti egységek altal feladasra keriild levelek atvétele, kimend postai kiildemények
feladasanak elokészitése a Magyar Posta Zrt részére;

NYJAT Gyogyitoé osztalyok iigyiratainak elektronikus rendszerben torténd iktatdsa, az iktatott
igyiratok elektronikus dokumentaciokezelési rendszerben és/vagy postai uton torténd tovabbitasa;
az iktatott iratok tételszam szerinti letarolasa a kézi irattarban és sziikség esetén megfeleld kérés
alapjan torténd visszakeresése, az irattari leadasban valo aktiv részvétel,

a bélyegzok nyilvantartasa, kezelése, selejtezése;

szakmai kapcsolattartds az iratkezelési szoftvert biztositd partnerrel, iratkezelési szoftverrel
kapcsolatos informaciok tovabbitasa a felhasznaloknak.

A Kontrolling és Kozponti Iratkezelési Osztaly részletes feladatait az osztdly miikddési rendje
tartalmazza.

8.5. Az Informatikai Osztaly feladatai:
az intézményi informatikai eszkozrendszer fejlesztése, mikddtetése, és az eszkdzrendszer altal
feldolgozott adatoknak és informacioknak az azok felhasznéalasara, megismerésére jogosultak
szdmara torténd biztositasa, felligyelete,
informatikai stratégia kidolgozasa és a lehetdségek szerinti megvalositasa,
informatikai szolgéltatasok kiépitésének menedzsmentje,
informatikai fejlesztési program kialakitasa,
telekommunikécios szolgéltatdsok menedzsmentje,
informatikai hattérszolgaltatas tizemeltetési feladatainak szervezése, iranyitasa, a biztonsagos és
zavartalan lizemeltetés feltételeinek biztositasa a helpdesk rendszeren keresztiil,
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infokommunikacios rendszerek mikodoképességének biztositasa,

az Intézmény infokommunikacios infrastrukturaja miikodtetésének tdmogatésa,

informatikai haldzat, szerverek feliigyelete,

szamitogép, nyomtatd, haldzati eszk6zok telepitése, lizemeltetése, hardverek karbantartasa, hibak
javitasa, tesztelése,

o legalis alkalmazasok telepitése, paraméterezése, iizemeltetési feladatok ellatasa.

Az Informatikai Osztaly részletes feladatait az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

8.6. A Miiszaki-szolgaltatasi Igazgato-helyettes:

A Miszaki-szolgaltatasi Igazgatd-helyettes feladata az Intézmény egész teriiletén a szallitasi feladatok
biztositasa, veszélyes hulladék szallitas, Heliport iizemeltetés, tizvédelem, élelmezési, ,munkavédelmi
ellenérzési, valamint kornyezetvédelmi €és kornyezetkozpontu irdnyitasi rendszer feladatok ellatasa,
Osszehangolasa, képviseli az Intézményt ezen iigyekben, kiilsé szakmai kapcsolataiban.

A Miszaki-szolgaltatasi Igazgatd-helyettes a hozzatartozo szervezeti egységeket az osztaly- ¢€s
csoportvezetokon keresztiil irdnyitja. Az egyes szervezeti egységek dolgozoi kozvetleniil az osztaly-
¢és csoportvezetdjiik felé, mig az osztalyvezetok €s csoportvezetok a Miiszaki-szolgaltatasi Igazgato-
helyettes felé tartoznak felelosséggel a rajuk bizott feladatok ellatasaért, az iranyitasuk ala tartozo
terliletek szabalyszerli és hatékony miikodéséért..

Feladatai:

e Az SZSZBVK miukodésével Osszefiiggd szallitasi, élelmezési, , veszélyes hulladék szallitési,

munka- tiiz- és kornyezetvédelmi és kornyezetiranyitasi feladatok iranyitasa, ellenérzése. Ezen

beliil:

kapcsolattartas €s tevékenység ellendrzése az Intézmény és a vallalkozasi formdban miikodo

hattérszolgaltatasi tevékenységek (Heliport lizemeltetés, tizvédelem) kozott a hataskorébe utalt

tertileteken,

az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok tovabbképzésének, munkahelyi oktatasanak szervezése,

az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek vezet6i munkakdri leirdsanak elkészitése,

az ésszerll és takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositasa,

az ellatod szervezet dolgozoinak sziikség esetén torténd szakszerli atcsoportositdsa, munkarend,

készenléti szolgélat rendjének és a beosztasnak elkészittetése €s jovahagyasa,

e rendszeresen beszamol munkajardl a Gazdasagi Igazgatonak, tovabba igény szerint tajékoztatja a
Szakmai Vezet6 Testiiletet,

e gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer mitkddtetésérdl a vezetése ala tartozoé tertileteken,

e kozremiikodik a kdzbeszerzési eljarasokban,

e az intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabalyzatok és munkamddszerek
bevezetése,

e az ésszerl és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa az irdnyitasa ala tartozo teriileten,

e szoros egylittmiikodés a Fejlesztési Igazgatosaggal a teriiletét érintdé beruhazasok kivitelezése,
palyazatok elokészitése és kivitelezése soran.

A Miiszaki-szolgaltatasi [gazgato-helyetteshez tartozo szervezeti egységek, tevékenységek:
0 Elelmezési Osztaly
0 Szallitasi Osztaly
0 Ellatasi és veszélyes hulladék szallitasi csoport
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0 Munkavédelmi Csoport
0 Kornyezetvédelmi Csoport )
0 Tiizvédelmi Csoport és Heliport Uzemeltetés

Az Elelmezési Osztdly feladatai:

az apoltak és alkalmazottak részére megfeleld mennyiségii €s mindségli étel biztositasa,
figyelembe véve a specialis igényeket (diétak, mentik),

rendezvények lebonyolitasa,

az ételek elkészitésének €s kiadasi koriilményeinek ellendrzése,

az Intézmény ¢élelmezési lizemei tevékenységének koordinalasa,

a tevékenységgel kapcsolatos beszerzések.

Az Elelmezési Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.

A Szallitasi Osztaly feladatai:

az Intézmény szallitasi feladatainak végrehajtasa, Osszehangolasa, a Ilehetd
leghatékonyabb, gazdasagos lizemeltetés biztositasa,

szallitasi tervek, a szallitasi folyamatokkal kapcsolatos levelezések, dontés elokészitések,
kimutatasok, 6sszehasonlito elemzések készitése,

a szallitdssal Osszefliggd adatszolgéltatasok, tablazatok, 0Osszehasonlitdé elemzések
készitése,

a rendelkezésre 4ll6 géppark allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése,

a géppark feltérképezését kovetden javaslattételi kotelezettség a gépjarmii allomany
mindségének javitasara,

az Intézmény hasznélatdban levd géppark jogi helyzetének figyelemmel kisérése, annak
rendezése érdekében intézkedés kezdeményezése a Jogi Osztaly felg,

személyek, készételek, anyagok és eszkozok szallitasa a rendeltetési helyekre,

az Intézmény tagkoérhazaiban €s a tagkérhazak kozott a készételek, textilidk, kiilonbozo
aruk, eszk6zok stb. szallitasa,

a beérkez6 gépjarmii igények Osszegyiijtése és ezen utvonalak, feladatok dsszehangolasa,
a gépjarmivek kihasznaltsaganak, futasteljesitményének ellendrzése és a szabad
kapacitasok megfeleld hasznositésa,

a kornyezetszennyezeés megeldzése, illetve az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzeés feltételeinek megteremtése,

anyagbeszerzési feladatok végrehajtasa

veszélyes hulladék szallitasi feladatok ellatasa

A Szallitasi Osztalyhoz tartozo szervezeti egységek:

Ellatasi és veszélyes hulladék szallitasi csoport

A Szallitasi Osztaly részletes feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.
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A Tiizvédelmi Csoport és Heliport iizemeltetés feladatai:

a hatalyos jogszabalyokban foglalt tizvédelmi feladatok Intézményre torténd adaptalasa,
a tlizvédelmi tevékenységek belsd szabalyozasi rendszerének kidolgozéasa, az ezekkel
kapcsolatos feladatok ¢€s feleldsségek meghatarozésa,

a hataskorét érintd szabalyzatok, beszamolok elkészitése,

kapcsolatot tart a szakteriileteit feliigyelé hatdsagokkal, eljarasuk esetén képviseli az
Intézményt a Féigazgatod engedélyével,

engedélyeztetési ligyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatdsagoknal eljar a
Féigazgatd engedélyével,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhazasi terveket tlizvédelmi szempontbdl véleményezi,
értékell,

az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil tiizvédelmi ellenérzést tart,
rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi szabalyok, eléirasok megtartasat, hidnyossag esetén
intézkedik annak megsziintetésérdl,

az észlelt hianyossagok megsziintetésére hataridot jelol meg,

tlzvédelmi szabalyokat megsértdkkel szemben fegyelmi, szabdlysértési illetdleg
biintetdjogi feleldsségre vonast kezdeményez,

a kiadott tlizvédelmi oktatdsi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatasokban vald kozremiikodés,

elkésziti a tlizvédelmi koltségvetést,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében valod kozremiikodes,

engedélyezi a nyilt lang haszndlatat kiils6 alvallalkozok esetében is,

kozremuikodik a tlizvédelmi szakvizsgaztatas szervezésében, ellenérzi azok meglétét,
véleményezi a tlizveszélyes tevékenység eseti engedélyezését, ellendrzi a szabalyok
megtartasat,

gondoskodik az eszkozok és berendezések ilizemképességének fenntartasarol,
karbantartasuk és feliilvizsgalatuk elvégeztetésérol,

részt vesz az Intézmény Egészségiigyi Valsaghelyzeti tervének és az Uzemeltetdi
Biztonsagi Tervének elkészitésében €s évenkénti kotelezo feliilvizsgélataban,

a tagkoérhdzak és a telephelyek teriiletén miikodd jogi személyek tlizvédelmi
tevékenységének, jogszabdlyi megfeleloségének ellendrzése, értékelése, nem
megfeleldségek esetén helyesbitd intézkedések kezdeményezése,

hatésagi engedélyek érvényességének nyomon kovetése €s megujitdsara vonatkozo
intézkedések megtétele,

Heliport iizemeltetési feladatok koordinalasa a mindenkori szerz6dott partnerrel kotott
szerzddésnek megfelelden.

A Munkavédelmi csoport feladatai:

a hatalyos jogszabalyokban foglalt munkavédelmi feladatok Intézményre torténd adaptalasa,

a munkavédelmi tevékenységek belsoé szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az ezekkel

kapcsolatos feladatok és feleldsségek meghatarozasa,

felkérés esetén a fejlesztési, beruhazasi terveket munkavédelmi szempontbol véleményezi,
értékeli,

az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil munkavédelmi ellendrzeést tart,
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rendszeresen ellendrzi a munkavédelmi szabalyok, eldirasok megtartasat, hianyossag esetén
intézkedik annak megsziintetésérol,

az észlelt hidnyossagok megsziintetésére hataridot jelol meg,

munkavédelmi szabalyokat megsértokkel szemben fegyelmi, szabalysértési illetdleg
biintetdjogi felelosségre vonast kezdeményez,

a kiadott munkavédelmi oktatdsi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti
modositasa, valamint az oktatasokban vald kézremukodés,

elkésziti a munkavédelmi koltségvetést,

az Intézmény veszelyességi osztalyokba sorolasanak elkészitése,

veszélyes gépek, technologidk, létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6zok iizembe
helyezés el6tti munkavédelmi szempontu feliilvizsgalatanak elvégzése,

védoruha, védofelszerelés juttatas rendjének kidolgozasa,

munkabalesetek, izemi balesetek kivizsgéldsa, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasaban
valé részvétel, jelentési ¢€s nyilvantartasi feladatok elvégzése, a sugarveszélyes
munkahelyekre és a mérgezd hatasu anyagokkal dolgozok részére kotelezden eldirt vizsgak
meglétének ellendrzése,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében valod kdozremiikodes,

ellendrzi a munkavédelmi mindsitések, mindségtanusitasok, illetve gépkonyvek meglétét,
ellendrzi a kiilon rendeletben eldirt orvosi alkalmassagi vizsgalatok meglétét, illetve soron
kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet,

munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén hatosagi bejelentések megtétele, a
kartéritési hatarozat el0készitése,

a dolgozok munkavédelmi és egészségvédelmi panaszait, bejelentéseit kivizsgalja, és
sziikség szerint intézkedik,

munkavédelmi eldirdsok megszegéséért a dolgozot a tovabbi munkavégzéstdl eltiltja,
munkabaleseteket ¢és foglalkozasi artalmakat okozd veszélyforrasok megsziintetésére
javaslatot tesz,

a tagkorhazak teriiletén miikodé privatizalt munkateriiletek, alvallalkozok, mas jogi
személyek munkavédelmi tevékenységének, jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése,
értékelése, nem megfeleloségek esetén helyesbitd intézkedések kezdeményezése.

A Kornyezetvédelmi Csoport teladatai:

a hatalyos jogszabalyokban foglalt kornyezetvédelmi feladatok Intézményre torténd
adaptalasa,

a kornyezetkdzpontu irdnyitdsi rendszer (tovabbiakban: KIR) és kornyezetvédelmi
tevékenységek belsd szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, az ezekkel kapcsolatos
feladatok ¢és feleldsségek meghatarozasa, a KIR megbizottnak a teljesités soran kozvetlen
beszamolasi kotelezettsége van kozvetleniil a Miiszaki-szolgéltatasi Igazgato-helyettes
részére.

a hataskorét érintd szabalyzatok, beszamolok elkészitése,

kapcsolatot tart a szakteriileteit feliigyelé hatdsagokkal, eljarasuk esetén képviseli az
Intézményt,

engedélyeztetési ligyekben, illetve megkeresés esetén az illetékes hatdsagoknal eljar,
felkérés esetén a fejlesztési, beruhdzasi terveket kornyezetvédelmi szempontbdl
véleményezi, értékeli,
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e az Intézmény teriiletén barmikor, kiilon engedély nélkiil KIR ¢és kornyezetvédelmi
ellendrzést tart,

e rendszeresen ellendrzi a KIR és kornyezetvédelmi szabalyok, eldirdsok megtartasat,
hidnyossag esetén intézkedik annak megsziintetésérol,

e az észlelt hianyossagok megsziintetésére hataridot jeldl meg,

e kornyezetvédelmi szabalyok, eldirdsok be nem tartdsa esetén feleldsségre vondst
kezdeményezhet a munkahelyi vezetdk felé a

e akiadott KIR ¢és kornyezetvédelmi oktatasi tematika rendszeres feliilvizsgalata és sziikség

szerinti modositasa, valamint az oktatasokban vald kozremukodés,

elkésziti a kdrnyezetvédelmi koltségvetést,

konstruktivan egylittmiikddik az Integralt Irdnyitasi Rendszer miikddtetésében,

intézményi kockazatértékelés elkészitésében vald kdzremikodes,

a tagkorhazak és a telephelyek teriiletén miikodé munkateriiletek, alvallalkozok, mas jogi

személyek kornyezetvédelmi tevékenységének, kornyezettudatos magatartasanak,

jogszabalyi megfeleloségének ellendrzése, értékelése, nem megfeleldségek esetén
helyesbitd intézkedések kezdeményezése,

e jogszabaly altal eldirt kornyezetvédelmi és a KIR megbizotti, hulladékgazdalkodasi
feleldsi, ADR biztonsagi tanacsadoi feladatok elvégzése munkaltatoi megbizas alapjan

e javitd intézkedések meghozatala, kornyezetvédelmi érdekek érvényre juttatisa, az
Intézmény hatosag eldtti képviselete,

e az Intézmény tevékenységére vonatkozd kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi,
levegdtisztasag-védelmi, vizmindség — és talajvédelmi feladatok meghatarozasa,
koordinalésa, a technologiai folyamatok elemzése, a kdrnyezeti allapot felmérése,

e a kornyezeti tényezOk meghatarozasa, a kornyezeti hatdsok elemzése, a kornyezetet
veszélyeztetd jelentds hatasok kornyezeti hatasregiszterben torténd dokumentalasa,

e jelentds hatdsokra kornyezetvédelmi intézkedési terv javaslat Osszeallitasa,

e kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatok feldolgozasa,

e kornyezetvédelmet érintd hatosagi és Intézményen beliili adatszolgaltatasok biztositasa,
jelentések elkészitése,

e hatosagi engedélyek érvényességének nyomon kovetése €s megujitasara vonatkozo
intézkedések megtétele,

e a szelektiv hulladékgytijtés, kezelés, szallitds és tarolas folyamatanak intézményi
szabalyozasa, betartdsanak ellenérzése, hulladékgazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasi,
dokumentalasi és archivalasi kotelezettségek tagkorhdzankénti teljesitése,

e az Intézmény tagkorhazaiban iizemeld pontforrasok levegdtisztasag-védelmi engedélyében
eldirtak betartasanak figyelemmel kisérése,

o kozremiikddés levegbtisztasag-védelmi, vizmindség-védelmi, kornyezeti zaj mérések
megkérésében, hatdsagi ellendrzé mérésen az Intézmény képviselete,

e a felszin alatti és a felszin feletti veszélyes anyag tarolok kornyezet biztonsdganak,
jogszabalyi megfeleldségének ellendrzése,

o Kornyezetkdzpontu Irdnyitdsi Rendszer Intézményi miikodtetésében kornyezetvédelmi-
szakmai hattér folyamatos biztositdsa, kornyezetiranyitasi rendszer-dokumentumok
aktualizalasa, kornyezetiranyitasi auditok eldkészitése és eredményes lebonyolitasanak
eldsegitése.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladatait a vonatkozd miikodési rendek tartalmazzak.
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A Egészségiigyi-miiszaki Igazgato-helyettes

Az Egészségiigyi-Miiszaki Igazgato-helyettes az Intézmény egész teriiletén a miszergazdalkodasi,
kérhazfenntartasi, orvosi gazhalézat karbantartasi-lizemeltetési, csOpostarendszer karbantartési-
tizemeltetési, hiitbkamrak {izemeltetési, ¢élelmezési épiilet fenntartasi, konyhai berendezések
lizemeltetési, vagyongazdalkodasi és hasznositdsi, vizbiztonsagi-hatosagi feladatok ellatésa,
Osszehangolasa, képviseli az Intézményt ezen ligyekben, kiilsé szakmai kapcsolataiban.

Az Egészségligyi-Miiszaki Igazgatd-helyettes beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a Gazdasagi
Igazgato felé.

Az Egészségiigyi-Miszaki Igazgato-helyettes személyesen irdnyitja a hozza tartozo teriileteket az
osztaly- és csoportvezetokon keresztiil. Az egyes szervezeti egységek dolgozoi kozvetleniil az osztaly
¢s csoportvezetdjiik felé, mig az osztalyvezetok és csoportvezetdk az Egészségiligyi-Miiszaki [gazgato-
helyettes felé tartoznak feleldsséggel a rajuk bizott feladatok ellatasaért, az irdnyitasuk ala tartozo
tertiletek szabalyszerti és hatékony mitkodéséért.

Feladatai:

o Az SZS7ZBVK miikddésével dsszefliggd miiszergazdalkodasi, korhazfenntartasi, orvosi gdzhalozat
karbantartasi-lizemeltetési, hiitokamrak tizemeltetési, élelmezési épiilet fenntartasi, konyhai
berendezések iizemeltetési, vagyongazdalkodasi ¢és hasznositasi, vizbiztonsagi-hatosagi
feladatokkal kapcsolatos teenddk iranyitasa, ellendrzése.

Ezen beliil gondoskodik

e az Intézmény részére hasznalatba adott ¢€lelmezési épiilet lizemeltetésérol, karbantartasarol,
esetleges feljitasarol, az Intézmény targyi eszkozeinek felajitasarol, sziikség szerinti javitasarol és
karbantartasarol,

¢ akonyhai berendezések iizemeltetésrérdl, karbantartasarol

e az orvosi gazhalozat karbantartasarol-iizemeltetésérdl

e az orvosi gazpalackok rendelésérdl, kezelésérol, szallitdsarol, szabalyosan torténd osztalyos
bekotésérol, ellendrzésérol

e az Intézmény teriiletén 1évo hiitékamrak megfeleld karbantartasarol-iizemeltetésérol

e asiritett levegds rendszer, kompresszorok karbantartasarol, tizemeltetésérol, ellendrzésérdl

e a vakuum rendszer, vakuumszivattyuk karbantartasarol, iizemeltetésérol, ellendrzésérdl

e a csdpostarendszer karbantartasi, folyamatos tizemeltetési feladatainak ellatasarol

o A Katasztrofavédelmi Viziigyi hatosag felé adatszolgaltatasi feladatok lebonyolitasa

e Sajat hideg vizes kut, termdl kut (gyogymedence) lizemeltetési feladatainak ellatdsa, dnkontrollos
vizsgalatok lebonyolitasa, vizbiztonsagi litemterv készitése, megszervezése, a vizjogi lizemeltetési
engedély beszerzése, a szerzddott partnerrel, mérndki timogatassal kozremiikodés.

e andvérszallok, orvosszallo, medikus szall6 gondnoki feladatok ellatasa, iizemeltetése
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e diszpécseri szolgalat keretein beliill a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosaggal (KEF)
koordinalasi feladat ellatasa

e avagyontargyak rendeltetésszerli és gazdasdgos hasznalatanak feltételeinek biztositasa,

o megrendelésekkel, szamlakkal kapcsolatos feladatok ligyintézése elvégeztetése, ellendrzése

e ¢ves javitasi €s karbantartasi terv elkészitése, a tervezett karbantartasok, ellendrzések szervezése,
lebonyolitasa.

e varatlan meghibdsoddsok esetén a mihamarabbi intézkedések, sziikség szerinti javitasok
megszervezése, ellendrzése

e hasznositasi szerzédésekkel kapcsolatos tigyintézés, kezelésének és a bérleti szerzodések
elékészitésének, valamint bonyolitasanak feliigyelete

e az iranyitdsa alé tartozé dolgozok tovabbképzésének, munkahelyi oktatasdnak szervezése,

e azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi munkakori leirdsanak elkészitése,

e azésszerll és takarékos gazdalkodas szervezése és biztositasa

e a szervezet dolgozdinak sziikség esetén torténd szakszerli atcsoportositdsa, miiszakbeosztasok,
iigyeleti beosztasok elkészitése

e miszaki készenléti szolgalat rendjének €s a beosztasnak elkészittetése és jovahagyasa,

e {izembehelyezési eljarasok végzésének feliigyelete, lebonyolitasa,

e rendszeresen beszamol munkajardl a Gazdasagi Igazgatonak, tovabba igény szerint tajékoztatja a
Szakmai Vezet6 Testiiletet,

e gondoskodik az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetésérdl a vezetése ala tartozo teriileteken,

e akozbeszerzési eljarasokban valo aktiv kozremiikodés,

e az intézmény stratégiai céljainak megfeleld szervezeti felépités, szabalyzatok és munkamodszerek
bevezetése,

e az ésszerll és takarékos gazdalkodas szervezése €s biztositasa az irdnyitasa ala tartozo teriileten,

e szoros egylittmikodés a Fejlesztési Igazgatosaggal, fejlesztési projectekben aktiv részvétel, a
teriiletét érintd beruhazasok tdmogatasa, palyazatok eldkészitése, kiviteli tervezés és garancialis
hibajavittatas soran.

Az Egészségiigyi-Miiszaki Igazgato-helyetteshez tartozo szervezeti egységek, tevékenységek:

e Miiszergazdalkodasi Osztaly
e Fenntartasi és KEF koordinacids osztaly

A Muszergazdalkodasi Osztaly feladatai:

e az Intézmény tulajdonaban, hasznalataban 1évé valamennyi orvosi miszer, késziilék, orvosi,
gépi berendezés javittatasa, hibaelharitasa, tartozékainak poétlasa, az eszkozokre vonatkozod
karbantartasi terv készitése, idészakos, EUM rendelet szerinti feliilvizsgalati tevékenység
szervezése, lebonyolitasa, kalibraciok, hitelesitések szervezése, lebonyolitasa,

o asziikséges karbantartasi, iizemeltetési szerzodések elokészitése, a szerzodések nyilvantartasa,
aktualizalasa, a szerzddéses partnerekkel, illetve egyedi megrendelések esetén a vallalkozokkal
valé kapcsolattartas, megrendelések készitése €s készittetése, ellenorzés, elvégzett munkak
igazolésa,

e amiszerigények begylijtése €s nyilvantartasa,
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miszerek, eszkdzok beszerzésénél és iizembe helyezésénél aktiv kozremiikddés, kiilondsen a
szakmai teriiletekkel és a Fejlesztési Igazgatosaggal, a dokumentaciok atvétele, az tizemeltetési
utasitasok atadasa, illetve kiadasa a felhasznalok felé,

részvétel a miszerfejlesztési, beruhazasi tervek elkészitésében, véleményezésében ¢€s
végrehajtasaban szoros egylittmiikodésben a Fejlesztési Igazgatosaggal, beruhdzasok
aktivalasaban k6zremiikGdés,

eszkoznyilvantartds és muszerekkel kapcsolatos nyilvantartasok (miiszerkataszter) naprakész
vezetése, a jelentések elkészitése, idegen tulajdonti orvosi gép-miszer rendezése,

orvosi gép-miiszer muiszaki specifikacidinak, dokumentéacioinak kezelése

kozremiikodés a leltarozasi munkakban,

a targyi eszkoz és miuszerfejlesztéssel kapcsolatos miiszaki és adminisztrativ feladatok
végrehajtasa és végrehajttatasa,

selejtezések miiszaki elOkészitése, részvétel a miiszerselejtezésekben és a hasznositasi
eljarasokban,

negyedévenkénti szemle megtartdsa minden telephelyen a helyi vezetok bevonasaval,
tanulmanyozza €s munkakori, illetve szakmai teriilete vonatkozasaban alkalmazza a
megjelend jogszabalyokat, iranyelveket.

A Miszergazdalkodasi Osztaly részletes feladatait az osztadlyos miikddési rend tartalmazza.

A Fenntartasi és KEF koordinacids Osztaly feladatai:

az Intézmény valamennyi telephelyén az ¢élelmezési épiiletek fenntartasi, konyhai
berendezések lizemeltetési- karbantartasi feladatainak ellatasa, javitasok szervezése,

az Intézmény valamennyi telephelyén 1év0 orvosi gdzhdlozat karbantartasi-iizemeltetési,
orvosi palackkezelési, szallitdsi feladatainak ellatdsa, szabalyosan torténd osztalyos
bekotésének lebonyolitasa, dokumentaciok biztositasa, ellendrzések megszervezése

az Intézmény valamennyi telephelyén 1évd sliritett levegds rendszer, kompresszorok
karbantartasa, iizemeltetése

az Intézmény valamennyi telephelyén 1évd vakuum rendszer, vakuumszivattytk karbantartasa,
lizemeltetése

a NYJAT telephelyén 1év6 csOposta rendszer tizemeltetése, tervezett karbantartasa, intézkedés
varatlan meghibasodasok esetén.

sajat hideg vizes és termalkut (gyogyvizes) lizemeltetése

hiitékamréak iizemeltetése, karbantartdsanak megszervezése, esetleges javitdsok iigyintézése
minden telephelyen (Patologia és konyha).

muszaki ,dltalanos miiszerészi® ligyelet, miszaki , dltalanos miiszerészi” készenlét
megszervezése, ellatasa

hatékony egylittmiikodés a Kozbeszerzési és Ellatasi foigazgatosaggal, KEF koordinaciod
ellatasa

JIR/ATR feladatainak tamogatasa, eszkozokkel kapcsolatos {igyintézés pl. garancialis
javitasok lebonyolitasa,

arajanlatok bekérése, dontés-elokészitések kidolgozasa a kivitelezok, beszallitok, szolgaltatok
kivalasztasa,

megrendelésekkel, szamlakkal kapcsolatos feladatok {igyintézése, teljesitésigazolasok
lebonyolitasa

55



e kiilsé karbantartasi partnerekkel szerzddések lebonyolitasa, szolgaltatokkal valo
kapcsolattartas

o szallashelyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa, igyintézése

e vagyongazdalkodasi és hasznositasi szerzodések kezelése, nyomonkovetése

e muszaki tervek, dokumentaciok kezelése, beruhazasok aktivalasaban torténd kozremiikodés,
egylttmikodés a Fejlesztési Igazgatosag altal koordinalt felujitasok, beruhazasok
elokészitésében €s megvalositasaban,

o kozremiikddés miiszaki fejlesztések, miiszaki fejlesztési, feltjitasi, beruhdzési tervek
elkészitésében, végrehajtasaban, kozbeszerzések eldkészitésében, megvalositasaban, épitési
beruhazasokra, fejlesztésekre iranyuld palyazatok miiszaki el6készitése, megfeleld szintl
szakértdi képviselet feltételeinek megadasa,

e atalakitasi, felujitasi, karbantartdsi munkalatok ¢és tlizembehelyezési eljarasok végzése,
lebonyolitasa,

o egészségiigyi eszkOzok javitasa pl. beteghordd kocsik, beteghordo agyak kerekek, gorgdk,
cseréje, karpitozasa

e ¢ves karbantartasi terv készitése.

hatosagokkal vald kozremiikodés, adatszolgaltatdsok lebonyolitasa, pl. Katasztréfavédelmi

Viziigyi hatosag felé

vizjogi lizemeltetési engedély beszerzése

1d6szakos feliilvizsgalatok elvégzése

Heliport miiszaki timogatasa

tanulmdnyozza és munkakari, illetve szakmai teriilete vonatkozasaban alkalmazza a megjelend

jogszabalyokat, iranyelveket, jogszabalyok altal eldirt adatszolgalatasokat teljesit.

e munkateriilet atadasa, munkafolyamatok végrehajtasanak, szabalyszeri dokumentalasanak
ellendrzése

e Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal iizemeltetett adatszolgaltatasi feliileten az adatok
feltoltése, rendszeres aktualizalasa.

e ETNY rendszerbe adatok feltoltése, valtozasok aktualizalasa, ingatlannyilvantartas kovetése,

alaprajzok aktualizalasa ArchiCAD rendszerben.

készletgazdalkodas, munkalapok vezetése, munkaorak nyilvantartasa

selejtezési folyamatokban vald egytittmiikddés

hasznalaton kiviili telephelyek ellendrzése, feliigyelete

védonoi feladatok miiszaki tdmogatasa

KEF bejelentd rendszerének feliigyelete, korrdinélésa, ellendrzése,

KEF ingatlan tizemeltetési feladatokban napi kapcsolattartds, kommunikacié a KEF ¢és

alvallalkozoi felé, egyeztetések lebonyolitasa, intézmény képviselete.

A Fenntartasi és KEF koordinacids Osztalyoz tartozo szervezeti egységek:

e Gépészeti csoport

e KEF kordinacids csoport

e (Csdposta lizemeltetés

e Orvosi gazhalozat lizemeltetés

e Heliport timogatas

e Széllashely ligyintézés, gondnoki feladatok
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A Fenntartasi és KEF koordindcios Osztaly és a hozzad tartozo szervezeti egységek részletes
feladatait az osztalyos miikodési rend tartalmazza.
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Harmadik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai
I. Intézményi szintii belsoé szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belso
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a fOigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényesse és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevOkre, illetve az Intézmény
terliletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetoveé és
megismerhetové kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mukodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakari leirasanak elkészitésérol, modositasardl €s a dolgozo részére torténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok mitkodési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamU melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyl szolgaltatd kozremitkodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyUjtott szolgéltatasok teljesités€éhez mas egészségiigyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodo intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

l.

VL.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatdrozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valo jog,

1.2. az emberi méltésaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyésanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz valé jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjére vonatkozo altalanos szabalyokat az SZMSZ
6. szamu melléklete hatarozza meg.
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VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért, valamint a betegfogadasi lista vezetéséért
felelds személy az Orvosigazgatd a Finanszirozéasi Osztalyvezetd adminisztracios segitségével.
Az intézményi varolista és a betegfogadasi lista vezetésére a foigazgatd mas személyt is kijeldlhet.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésével kapcsolatos altalanos szabalyokat (cél, hataly, a
listavezetés altalanos elvei) az SZMSZ 7. szamu melléklete tartalmazza.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiligyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6é egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény
Dijfizetési szabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iligyintézése az intézmény
panaszkezelési szabdlyozasai szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1€p hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a fdigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatdosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatidlyos SZMSZ elérhetoségét a hatalybalépést kdvetden a belsé informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé6 munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejileg a 2024. november 7.-én hatalyba lépett [...].
iktatoszamiu SZMSZ hatalyat veszti

61



Mellékletek

w

ol A O

9.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, személyek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

Intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikod6k intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. Védondoi feladatellatassal érintett telephelyek
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI OKTATOKORHAZ

NAGYKALLOI SANTHA KALMAN TAGKORHAZ - SZAKMAI SZERVEZETI STRUKTURAJA

Orvosigazgatoé

Apolasi igazgato

|

Intézeti I ATy

gybgyszertar | Valtos csoport
Orvostudomanyi Kényvtar
és Kozponti Irattar |
Lakossagi
gyogyszerellatd |
L__| Egészségfejlesztési Iroda egység
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|
|
|

Tagkérhazi Orvosigazgaté Tagkorhazi Apolasi Igazgato
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|
|. Pszichiatriai Gerontopszchi- Kézpontositott
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csoport
1. Pszichiatriai Pszichiatriai
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Osztaly munkas
Addiktologiai | | csoport
Osztaly - -
Pszichodiag- Dietetikai
Jarobeteg nosztikai és te- Szolgalat ||
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Kézpontositott
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szakrendelések szakrendelés csoport
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szakrendelések egészseglgy textilkezeld ——
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Drog- | | |Kdzponti Labor
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Pszichiatriai | | Radiologiai
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MATESZALKAI TAGKORHAZ - SZAKMAI SZERVEZETI STRUKTURAJA

Apolasi igazgato

Orvosigazgato

Egészségfejlesztési Orvosi Intézetvezets
Osztaly Kényvtar fégyogyszerész
|

’ Telephelyi }‘_‘{ Telephelyi vezets ‘

|
|
|
|
|
Matészalkai Jaras I
|
|
|
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——————————
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részleg Mateszalkal
Gasztroenterolo- Nyaki Doppler részleg K z_ponti
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Osztaly szakrendelés

Matészalkai Terhes- Textnlgsere
ateszalkai . raktar
Traumatologiai Echocardio- ambulancia
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Osztaly szakellata
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[ T Orvosigazgato Apolasi igazgato

Egészségfejlesztési Orvosi
Iroda Kényvtar
Fehérgyarmati Jaras

Intézeti Intézeti Fégyogyszerész

gyogyszertar Titkarsag
Lakossagi Vezeté Gyogyszerész
Gyogyszerellatd (Fehérgyarmat)
részleg
[

Tagkoérhazi Orvosigazgato-helyettes ’ Apolasi ng:g;?fﬁeweues

(Fehérgyarlmat) I (Fehérgyarmat- Vasarosnamény)
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Iroda
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egységek
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Intézeti F6gyogyszerész

Vezet6é Gyodgyszerész
(Fehérgyarmat)

Orvosigazgato

Egészsédfejlesztési

Vasarosnaményi Jaras

Iroda

Titkarsag

Intézeti
gyogyszertar

Tagkorhazi
Orvosigazgaté-helyettes
(Fehérgyarmat)

Apolasi igazgato

Tagkorhazi
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NYIRBATORI SZAKRENDELO - SZAKMAI SZERVEZETI STRUKTURAJA

Orvosigazgaté Apolasi igazgato

Egészségfejlesztési Tagkoérhazi Orvosigazgatd | e | Tagkorhazi Apolasi Igazgato
g gte] Titkarsag
Iroda -helyettes (Fehérgyarmat) | | -helyettes (Fehérgyarmat)
Nyirbatori Jaras
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Jarébeteg Diagnosztikai
ellatas egységek
Belgyoégyaszat }__{ Diabetologia Kozponti
szakrendelés szakrendelés Radiologiai
Osztaly
Kardiolégia Gasztroente- Nyirbatori
szakrendelés }_‘{ rologia reszleg
Sebészet }»_{ Traumatolégiai Kézponti
szakrendelés szakrendelés Laboratérium
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szakrendelés }»‘{ szakrendelés
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2. sz. melléklet

Helyettesitési rend

A jelen SZMSZ-ben konkrétan nem nevesitett esetekben az adott személy mindenkori
helyettese az adott szervezeti egység miikodési rendjében meghatarozott, illetve a munkakori

leirasa alapjan erre jogosult személy.

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre Kijelolt személy

tavollét!, akadalyoztatas
esetén

betoltetlen allas esetén

Fdigazgato

Orvosigazgato,

Apolasi Igazgato,
Gazdasagi Igazgato,

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

Orvosigazgato,

Apolasi Igazgato,
Gazdasagi Igazgato,

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

Gazdasagi igazgatd

Altalanos gazdasagi igazgato-
helyettes

Kontrolling Osztalyvezetd,
Finanszirozasi osztalyvezeto,
Pénziigyi és Szamviteli
Osztalyvezetd

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

Altalanos gazdasagi
igazgatd-helyettes
Kontrolling Osztalyvezetd,
Finanszirozasi
osztalyvezetd, Pénziigyi és
Szamviteli Osztalyvezetd a
fentiekben meghatarozott
sorrendben

Orvosigazgato

Tagkorhazi
orvosigazgatd-helyettes
Nyiregyhazi Josa Andras
Tagkorhéz,

Fehérgyarmati Tagkorhaz
Matészalkai Tagkorhdz,
Nagykalloi Santha Kalman
Tagkorhaz

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

Tagkorhazi
orvosigazgat6-helyettes
Nyiregyhéazi Josa Andras
Tagkorhaz,

Fehérgyarmati Tagkorhaz
Matészalkai Tagkorhaz,
Nagykalloi Santha Kalman
Tagkorhaz

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

! szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.




Apolasi igazgato

Tagkorhazi apolasi igazgatd
— helyettes Nyiregyhazi Josa
Andrés Tagkorhaz,
Nagykalloi Santha Kalman
Tagkorhaz

Matészalkai Tagkorhéz,
Fehérgyarmati Tagkorhdz

a fentiekben meghatarozott
sorrendben

Tagkorhazi apolasi igazgatd
— helyettes Nyiregyhazi Josa
Andras Tagkorhaz,
Nagykalloi Santha Kalman
Tagkorhaz

Matészalkai Tagkorhaz,
Fehérgyarmati Tagkorhéaz

a fentiekben meghatarozott
sorrendben




3. sz. melléklet Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és

bizottsagok miikodési szabalyai és feladatai

Az intézmény vezetésének munkdjat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek, bizottsagok segitik:

1. Szakmai Vezeto Testiilet (SZVT)

A Szakmai Vezetd Testiilet (SZVT) az Intézmény mindenkori foigazgatdjat feladatai
ellatasaban segito testiilet.

A Szakmai Vezet6 Testiilet (SZVT) az Intézmény tanacsadd, véleményezé és javaslattételi
szerve, meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tagjai:
0 az Orvosigazgato,
0 az Apolasi Igazgato,
0 a Tagkorhazi Orvosigazgato-helyettesek,
0 a mindenkori Sebészeti Osztaly osztalyvezetdé fOorvosa, a mindenkori
Gyermekgyogyaszati Osztaly osztilyvezetd féorvosa, a mindenkori I. Belgyogyaszat
szakmacsoport vezetdje, és a mindenkori féigazgaté altal delegélt egyéb személyek. A

testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.
A testiilet évente legalabb két iilést tart.

Az iilés akkor hatdrozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van. Hatarozatait a jelenlévo
tagok tobbségi szavazataval hozza. Az egyetértési jogkor gyakorlasakor a dontéshez az 6sszes
tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

A Szakmai Vezet6 Testiilet tilését az elndk hivja 6ssze, a tagok irasbeli értesitésével, a hely és
az idépont pontos megjelolésével. Az elndk koteles Osszehivni a testiilet iilését abban az
esetben, ha azt a testiilet tagjainak legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

A Szakmai Vezet6 Testiilet munkéjaban tanacskozasi joggal részt vehetnek:

o Fdigazgato,

0 Gazdasagi Igazgato,

0 szakteriiletiik vonatkozasaban az Intézmény egyéb szervezeti egységeinek vezetdi,

0 szakmacsoport-vezetd féorvosok.

Az SZVT iilésére minden esetben meg kell hivni a Féigazgatot, Gazdasagi Igazgatot és az
Intézmény egyéb szervezeti egységeinek vezetoit.

A testiilet tigyrendjét maga hatdrozza meg.
A testiilet hatarozatait irdsba foglalja, és egy példanyat megkiildi a Féigazgatonak.

Jogkorok és feladatok:
A. részt vesz az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, Hazirendjének,
valamint bels6 szabdlyzatainak eldkészitésében,



B. véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetoi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

C. aFenntarto ¢s a Féigazgat6 felé javaslattételi joga van, illetve

D. a Fenntart6, valamint a Foéigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

Egyetértési jogot gyakorol:

A. az Intézmény Szakmai Tervéhez,

B. az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasaban,

C. a vezetdi, orvosvezeté-helyettesi, Apolasi Igazgaté munkakorok betoltésénél, a kiilon
jogszabalyban meghatérozott feltételek aloli felmentések megadasaban,

D. az Intézmény Etikai Bizottsaga vezetdjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd
szerv-, szovetkivételhez, és az Agyhalalt Megallapitd Bizottsag lehetséges tagjainak
kinevezésében,

E. a mindségbiztositasi politika kialakitasaban €s a belsd mindségligyi rendszerrdl sz616
szabalyzat elfogadasaban,

F. a kutatasi projektek engedélyezésében,

G. mas egészségiigyi szolgaltatoval valo szakmai egyiittmiikddési €s konzilium-kérési rend
kialakitasaban,

H. az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott esetekben.

A Foigazgat6 koteles a Szakmai Vezetd Testiilet allasfoglaldsat kikérni az alabbi esetekben:
A. avezetS-helyettesi (Orvosigazgato, Apolasi Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd) munkakorok
betoltése, megsziintetése tekintetében,
B. aszakmai osztalyvezet6i munkakorok betdltése, megsziintetése tekintetében.

Az Intézmény vezetése az SZVT tagjaival szemben a testiiletben kifejtett tevékenységiik,
véleményiik, 4allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkaltatéi dontéseket és
intézkedéseket.

2. Korhazi Feliigyelo Tandcs

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs 4 tagbol allo testiilet. A tagok felét az egészségiigyi intézmény
ellatasi korzetében, az egészségiligy teriiletén miikodd civil szervezetek kiildotteibdl kell
megvalasztani. A Feliigyeld Tandcs tobbi tagjat - egyenld aranyban - az Intézmény valasztott
kiildottei €s a kdzépiranyitd szerv altal delegalt tagok alkotjdk. A Feliigyeld Tanacs elnokét a
civil szervezetek kiildottei koziil kell megvalasztani.

A Korhazi Felligyeld Tanacs az Intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatassal
Osszefiiggd feladatkorében:
A. véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az Intézmény miikodésével, fenntartasaval
¢s fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,
B. biztositja a kapcsolattartast az Intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
C. képviseli az érintett lakossag érdekeit az Intézmény miikodésében,

D. figyelemmel kiséri az Intézmény miikodését.

A létrehozasaval osszefiiggd feladatok ellatasa az Orvosigazgato hataskorébe tartozik.



A Feliigyeld Tanacs megbizatasa négy évre sz6l, miikodése az altala elfogadott iigyrend alapjan
torténik.

A Feliigyel6 Tanacs elnokot a civil szervezetek kiildotteinek sorabdl valaszt, az elndk
megbizatasa kiildotti megbizatasanak végéig, de legfeljebb két évre szol.

A Tanacs sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tilésezik. Az iiléseket az elndk
hivja 0ssze. A tagok felének, illetve a civil szervezetek kiildottei felének az iilés 6sszehivasara
iranyul6 - napirendi javaslatot is tartalmaz6 - irdsban tett inditvanya esetén az elnok koteles az
iilést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliili iddpontra dsszehivni.

A Feliigyeld Tanacs hatirozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatanak érvényességéhez a jelen 1évo tagok tobb mint a felének igenld szavazata
sziikséges. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

A Feliigyel6 Tanacs részletes miikodését az ligyrendje hatarozza meg.

3. Foigazgatoi Tandcsado

A Foigazgat6i Tandcsadot a foigazgatd bizza meg hatarozatlan iddre.
A Foigazgat6i Tandcsadd megbizatasa megsziinik:

a) amegbizas féigazgatd altali visszavonasaval

b) az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinésével
Jogkorok és feladatok:

a) részt vesz a Foigazgatdi értekezleten;

b) Foigazgato felé javaslattételi joga van;

Foigazgato kérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.

4. Agyhalalt Megallapito Bizottsag

Az agyhalal bealltat harom tagbo6l allo orvosi bizottsagnak kell megallapitani. Ezen bizottsag
egybehangz6 véleménye alapjan lehet agyhalottnak tekinteni az elhunytat, és szerv-szovet
kivételére csak ezt kdvetden keriilhet sor.

Az agyhaldlt — amely az agy (beleértve az agytorzset is) milkdodésének teljes ¢és
visszafordithatatlan megsziinése — elsdsorban klinikai vizsgalatok és a korlefolyas alapjan kell
megallapitani. Az agyhaldl klinikai diagnézisat kiegészitd miiszeres vizsgélatokkal lehet
alatdmasztani.

Az agyhaldl megallapitdsa soran a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint kell eljarni.

A bizottsagnak elndke nincs, minden tag véleménye egyenld stllyal mérlegelendd.

Tagjai: a bizottsagnak az a szakorvos lehet tagja, aki erre a Féigazgatotol a Szakmai Tanacsado
Testiilet egyetértésével irasbeli megbizast ¢€s felhatalmazast kapott és az agyhaldl
megallapitdsdban tovabbképzésben részesiilt.



A bizottsdgot a potencialis donor kezeldorvosa (szuperiigyeletes orvosa) hivja 0ssze, a
rendelkezésére bocsatott névsor alapjan. Az agyhalalt akkor is meg kell allapitani, ha az elhunyt
szervdonorként nem jon szdba.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

5. Korhazi Etikai bizottsag

Az Intézményben a Korhazi Etikai Bizottsag (tovabbiakban: KEB) hataskorébe tartozo
feladatok ellatasa — kiilonosen, de nem kizarolag az etikai vétségek kivizsgalasa - érdekében
Osszintézeti szinten etikai bizottsag miikodik.

A KEB 11 tagu testiilet. A KEB 0Osszetételét tigy kell megallapitani, hogy az biztositsa a
bizottsag elé keriild ligyek sokoldali (orvosi, pszicholédgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését.
Ennek megfelelden az etikai bizottsag rendes tagjai koz¢ az aldbbi képzettséggel rendelkezd
tagok delegalasa kotelez6:

» orvos (a Bizottsag elnoke),
» jogasz (a Bizottsag titkara),
» apolo,

> lelkész.

A KEB rendes tagjait a tisztség ellatasara az Orvosigazgato javaslatara a Foigazgatd kéri fel,
megbizatasuk négy évre szol.
Elnokét az Orvosigazgatd javaslatara a Féigazgatd bizza meg, megbizatasa két évre szol, és
ujabb két évre megbizhato.
A KEB titkara a Korhaz Jogi Osztalyanak jogdsz munkatérsa.
Az allando6 tagok jelenléte mellett az adott ligyben érintett tagkorhaz delegalhat a KEB {iléseire
maximum — az Intézménnyel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo — 3 {6 egészségligyi
dolgozot az ligyek hatékonyabb ¢és eredményesebb kivizsgalasa, a megfelelé dontéshozatal
céljabol.
A KEB alland¢ tagjain kiviil meghivott személyeket az aktudlis ligyben torténd eljarasra — az
illetékes, adott ligyben érintett tagkorhaz Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettesének javaslata
alapjan — a bizottsdg elndke kéri fel. A delegalt tagok véleményezési, javaslattételi
jogosultsaggal rendelkeznek.
A KEB feladatai:

A. Intézményen beliil felmeriil6 kérdésekben etikai allasfoglaldsok adasa,

B. betegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,

C. a szerv- és szovetatiiltetés jogszabalyban szabalyozott kivételes eseteiben a

jovahagyas megadasa,
D. egészségiigyi dolgozok interperszonalis kapcsolatdban keletkezd vitas kérdések
etikai vonatkozasainak véleményezése,

E. etikai eljarasok lefolytatasa.

Az etikai bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az iiléseket
az elndk hivja 0ssze. A tagok tobb mint felének vagy a Fdigazgatonak az iilés Osszehivasara



iranyul6 — napirendi pontra tett javaslatokat is tartalmaz6 — irasbeli inditvanya esetén az elnok
az iilést 0sszehivja.

A Dbizottsag tagjaira, feladataira és miikodésére, eljarasi rendjére vonatkozd részletes
szabélyokat az Intézmény Etikai Kédexe, valamint a KEB Ugyrendje hatarozza meg.

6. Intézményi Kutatdsetikai Bizottsag
Az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (tovabbiakban IKEB) fiiggetlen bizottsag.

A Bizottsag elnokét, titkarat és tagjait a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhaz
féigazgatdja nevezi ki 4 éves id6tartamra, a megbizatas annak lejarta el6tt meghosszabbithato.

Tagjai: 8 6 (ebbdl 5 f6 orvos és minimum 1 {6 laikus tag).

Az elndk ¢és a tagok megbizatasa megsziinik:
e akinevezési ido6 lejartaval;
e lemondassal,;
o felmentéssel, ha a tag egy naptéri évben az iilések tobb mint felén nem vesz részt;
e atag halélaval.

A felmentést irdsban a kinevezd, illetve a Bizottsag tagjai koziil barki kezdeményezheti.
A kieso tag helyére a foigazgato 0j tagot nevez ki.

A Bizottsag Osszetételét az a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag (tovabbiakban: RKEB) veszi
nyilvantartasba, amely illetékességi teriiletén a Bizottsdg székhelye talalhatd. A Bizottsagot
tovabba az ETT rendelet 11.§ (2) bekezdés c¢) pontja alapjan az Egészségiigyi Tudoményos
Tanacs Regiondlis Kutatasetikai Bizottsagok Elnokeinek Testiilete (a tovabbiakban: ETT
REKEBET) is nyilvantartasba veszi.

A Bizottsag ligyrendjét az RKEB hagyja jova.
A Bizottsag évente beszdmol munkajarol az RKEB-nek.

A Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal tartja.

Az Intézményi Kutatasetikai Bizottsag részletes miikodését az ligyrendje hatdrozza meg.

7. Gyogyszerterdpidas Bizottsag
Az Intézmény gyodgyszerellatdsi feladatai Osszehangoldsa érdekében Gyogyszerterapias
Bizottsagot miikddtet. A Bizottsag a fenti feladatok eldsegitése érdekében:
A. javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonsagos €s gazdasagos gyogyszerterapias elvek
érvényesitésére,
B. szakmai ¢és gazdasagi szempontbol elemzi és értékeli az Intézmény
gyogyszerfelhasznalasat, gyodgyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges



hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindsitett beszerzések és
felhasznalasok cs6kkentésére,

a helyes terapias gyakorlatokra vonatkozd szabalyok, illetve a gyogyszerrendelés
0sztonzésérol szold  jogszabalyban foglaltak alapjan  véleményezi az Uj
gyogyszerterapids eljarasok intézményen beliili bevezetését és szakszerliségét, valamint
meghatarozza az j gyogyszerterapias eljarasok gyogyszersziikségletét,

az uj gyogyszerek forgalomba hozatalara is figyelemmel javaslatot tesz az Intézmény
gyogyszerkészletének dsszetételére, valamint

ellendrzi az Intézmény gyogyszerellatassal kapcsolatos mindségbiztositasi feladatait, a
szolgéltatasok mindségét és az esetleges hidnyossagok esetén javaslatot tesz azok
megsziintetésére,

esetenkénti javaslattétel a korlatozottan rendelkezésre allo gyogyszerek elosztasanak
igénybevételére,

az Intézmény gyodgyszer alaplistdjdnak elkészitése (készittetése) és rendszeres
feliilvizsgalata,

az Intézmény gyodgyszerfelhasznalasanak, 0 gyogyszerterapidknak az elemzése,
valamint a Bizottsdg egyéb feladatainak elvégzése a helyes terdpias gyakorlatokra
vonatkoz6 szabdlyok, illetve a gyogyszerrendelés 0sztonzésérdl szold jogszabalyban
foglaltak figyelembevételével torténik.

A Bizottsag elndke: az Orvosigazgato vagy az altala megbizott osztalyvezetd féorvos,
titkara az Intézeti FOgyogyszerész.

Tagjai: az Orvosigazgat6 altal irasban felkért féorvosok.

Kinevezésiik hatarozatlan idore szol.

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévenként tilésezik.
Ugyrendjét maga hatdrozza meg, az iilésen az Intézeti Fégyogyszerész rendszeresen beszamol
a gyogyszerekkel €s a gyogyszerfelhasznaldssal kapcsolatos kérdésekrol.

8. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Elndke az FOigazgato, titkdra a Nyiregyhdzi Josa Andras Tagkorhdz Korhazhigiénés
Osztalyvezetéje, tagjai az Apolasi Igazgatd, a Tagkorhazi Orvos- és Apolasi Igazgato-
helyettesek, a Féigazgato altal kijelolt infektologus vagy fert6zo betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiologus, az Intézeti FOgyogyszerész €s a klinikusok képviseldje. Elnokét, titkarat és
tagjait a feladatok ellatasaval a Féigazgato bizza meg.

Feladatai részletezve az IIAB tigyrendben.

Evente legalabb havi rendszerességgel iilésezik, iiléseinek Osszehivasarol az elnok
gondoskodik. A bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.



9. Korhazi Segélyezési Bizottsag
Tagjai:
0 munkaltatd részérol 2 6,
0 Uzemi Tandcs részérdl 3 f6, melybdl két mandatumot sajat dontése alapjan atengedhet a

Szakszervezet, illet6leg az illetékes Kamara részére.

A bizottsag elnokét maga valasztja tagjai sorabol.

Feladatai:
A. a munkahelyi szocialis ellatasok és joléti juttatasok elbiralésa,

B. temetési és intézményi segélyek elbirdlasa, kiutalasa.

Eljaréasa:

A kérelmeket a dolgozok vagy kdzvetleniil, vagy postai Gton juttatjak el a Segélyezési Bizottsag
irodajaba. Az dsszegylijtott kérelmeket az Uzemi Tandcs iigyintézdje rendszerezi, dontésre
elokésziti. A dontés utan az elbiralt kérelmeket tovabbitja a Humanerdforras Gazdalkodasi- €s
Fejlesztési Osztalynak. A dolgozokat kiértesiti és a kapott kérelmeket regiszteres fiizetben
(Segélyezési Naploban) nyilvantartja. Minden honapban a kiosztott segélykeretrdl szamszaki
kimutatast vezet és a keret havonkénti felhasznalasardl a segélyezés elott tdjékoztatja a
Segélyezési Bizottsag elnokét, tagjait.

A bizottsag havonta egy alkalommal {ilésezik.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

10. Transzfuzios Bizottsag
Elndke: a Féigazgato altal megbizott transzfizios felelds orvos.
Tagjai a Féigazgato javaslata alapjan, az elndk altal irasban felkért:
o fdorvosok,
az Apolasi Igazgato,
a Tagkorhazi Apolasi Igazgatd-helyettesek,

osztalyos, korhazi transzfuzios feleldsok,

O O O o©o

vérkészitmény depovezetok,
0 az Orszagos Vérellatd Szolgalat (OVSZ) Tertileti Vérellatd Szolgalat vezetdje.

Megbizasuk hatarozatlan idére szol.

Feladatai:
A. az Intézmény  transzfuzidés eljarasrendjének, protokolljanak  rendszeres
aktualizalasa,

B. ellendrzi az osztalyok vér- és vérkészitmény felhasznalasat, a transzfuziok szakmai
indokoltsagat és a tudomany allasanak megfeleld felhasznalast,



C. értékeli a vérfelhasznaldas mutatdit, indikacidit, a transzfuzidoval kapcsolatos
esetleges szovodmények kivizsgalasanak tanulsagait,

D. ellendrzi a Transzfuzids Szabalyzat betartasat,

E. az osztalyokon transzfuzids audit végzése, ennek keretében a Transzfizidos Naplo
ellenorzése,

F. részt vesz a transzfuzids szovédmények kivizsgalasaban, és javaslatot tesz a hiba
megsziintetésére sziikséges intézkedésekrol,

G. minden transzfuzidval kapcsolatos vitas kérdésben allast foglal,

H. javaslatot tesz transzfuzioval kapcsolatos intézményen beliili és kiviili oktatasok
megszervezeseére.

A bizottsag sziikség szerint iilésezik, de legalabb félévenként, amelynek hatdrnapjai majus 31.
¢s november 30.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

11. Onkologiai teamek

A daganatos megbetegedésben szenvedd betegek pontos diagnosztizalasa és betegségiik
stadiumanak, allapotuknak megfeleld leghatékonyabb kezelése a fekvdbeteg ellatas teriiletén
intézményi cél, amelynek érdekében onkologiai teamek miikddnek. Az onkologiai teamek
miikddésének célja, hogy minden onkoldgiai beteg barmilyen primer terdpias beavatkozas (ide
értve a recidivakat, illetve bilaterdlis szerv esetén a metakron tumorokat is) megkezdését
megeldzden, az egységes intézeti kezelés érdekében kertiiljon bizottsag elé.

Miikddésiiket az Onkologiai teamek miikodése cimii eldirds szabalyozza részletesen.

12. Elelmezési és tapldldsi munkacsoport

1. Az Elelmezési és taplalasi munkacsoport az SZSZBVK két tagkérhazaban miikodik,

(Fehérgyarmati Tagkorhdz, valamint a Nyiregyhdzi Joésa Andras Tagkorhdz) mint

véleményez0, tanacsadod €s javaslattevd szerv.

2. Miikodését és hataskorét a kovetkezd jogszabaly tartalmazza: 60/2003.(X.20.) ESzCsM
rendelet az  egészségligyi  szolgaltatisok  nyujtasahoz  sziikséges  szakmai
minimumfeltételekrol.

3. Az Elelmezési és taplalasi munkacsoport maga hatarozza meg tigyrendjét a kovetkezok
figyelembevételével:

* ¢évente kétszer iilésezik,

« akkor hatarozatképes, ha legalabb a tagok 50% + 110 jelen van,

* iiléseir6l emlékeztetot készit,

* {iléseirél az emlékeztetét kapjak: a nyiregyhazi tagkorhazi Apolasi igazgato helyettes,

az Apolasi [gazgatd és a bizottsag tagjai.
4. Az élelmezési munkacsoport tagjai részére megbizo levelet a Tagkorhdzi- orvos és apolasi
igazgato-helyettes adja at, mely visszavondasig érvényes.

Az Elelmezési és taplalasi munkacsoport miikodési szabalyait és feladatait az Ugyrendje
tartalmazza.



13. Miiszeriigyi Bizottsag
Elndke az Intézmény Fejlesztési Igazgatoja
Titkéra a Fejlesztési Igazgat6 altal tagok koziil kijel6lt dolgozo.
Tagjai az Intézmény Egészségiigyi-muszaki igazgatd-helyettese, Miszergazdalkodasi
osztalyvezetd, Gazdasagi igazgatd, Gazdasagi igazgatd-helyettes, Orvosigazgatd, Apoldsi
Igazgatd, Fejlesztési igazgatd, valamint az Intézmény Foigazgatdja altal ezzel a feladattal
irasban megbizott szakorvos és vezetd szakdolgozo.

Feladatai:
A. miuszeriligyi kérdésekben (beszerzés, kiprobalas, selejtezés, amortizacio kovetése
stb.) dontés elokészitése, stratégia kialakitasa,

B. az intézményi gép- és miiszerbeszerzések kozép- €és hosszl tdvu fejlesztési tervének
Osszeallitasa, jovahagyasa, koordindlasa, igények rangsorolasa,

O

a muszergazdalkodas hatékonysaganak segitése, biztositasa,

o

gépekre ¢és miszerekre vonatkozd palydzatok véleményezése, beszerzesi
prioritasokra vonatkoz6 javaslattétel a Féigazgatd szamara,

miuszerberuhazasok, fejlesztések, karbantartasok kérdésében allasfoglalas adasa,
gép- ¢és miiszeriigyekkel kapcsolatos egyéb feladatok elvégzése,
ingatlan beruhdzasok eldzetes véleményezése, dontéselokészitése

egyes informatikai eszk6zok beszerzésének dontéselokészitése

—EQ®®

minden olyan tovabbi feladat, amelyet a FOigazgatd szamara meghataroz.
A bizottsag sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tilésezik.
A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

14. Tudomanyos Bizottsdag

Célja a tudomanyos tevékenységre valdé motivacid, a tudomanyos tevékenység
folyamatossaganak eldsegitése, feltételeinek javitdsa, eredményeinek ismertetése ¢&s
elismertetése.
A Tudomanyos Bizottsag elnokét a Féigazgato, tagjait a bizottsag elndke bizza meg lehetdség
szerint - legalabb kétharmad részben - olyan személyek koziil, akik rendelkeznek tudomanyos
fokozattal. Tagjai képviselik az Intézmény orvos-szakmai és é4polas-szakmai teriiletét. A
bizottsag tagjai koziil titkart valaszt. Feladatai:

A. véleményezi az Intézmény tudomanyos munkdjanak helyzetét, javaslatot tesz ennek

tovabbfejlesztésére,

B. 0sszehangolja és figyelemmel kiséri az Intézményben folyd tudomanyos tevékenységet,

C. szervezi az Intézmény tudomanyos rendezvényeit, szakmai tovabbképzo eldadasait, az
esetismertetési konferenciakat,

D. javaslatot tesz szakmai folyoiratok, konyvek, adatbdzisok megrendelésére,

E. figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozoinak tudomanyos dolgozatait, el6adasait,



F. az Intézmény altal meghirdetett palyazatokra beérkezett tudomanyos dolgozatokat
elbiralja,

G. figyelemmel kiséri az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai
fejlodését (ide nem értve a kotelezd tovabbképzések személyzeti, Intézmény szamara
kotelez6 vonatkozasait),

H. szervezi a szakmai akkreditaciohoz sziikséges képzéseket és tovabbképzéseket,

I. javaslatot tesz a tudoméanyos munka feltételeinek megteremtésére,

J. véleményezi az Intézmény altal benytjtasra szant azon palyazatok tervezetét, amelyek
tartalmuk szerint az Intézmény tudomanyos kutatd tevékenységét érintik, illetve azzal
Osszhangban vannak,

K. a Féigazgato, az Orvosigazgato, illetve a Gazdasagi Igazgato kiilon felkérése alapjan
eseti javaslatot is tesz,

L. kapcsolatot tart mas korhazak, egyetemek, egészségiigy tertiletén mitkddo intézmények
tudomanyos bizottsagaival,

M. az Intézmény tudomanyos munkéjaval kapcsolatos, a Féigazgatd, Orvosigazgato,
valamint a Gazdasagi Igazgato altal a bizottsag elé utalt feladatokat elvégzi, kérdéseket
megyvitatja,

N. nyilvantartja az Intézményben folyd tudomanyos és mas engedélyezett, illetve
befejezett kutatasokat,

O. az Gjonnan induld kutatasokat, azok eldzetes terveit, részeredményeit véleményezi, és
javaslatot tesz a Féigazgatonak a kutatds engedélyezésére,

P. évente jelentést tesz a Foigazgatonak az Intézmény tudoméanyos munkéjarol.

A bizottsag legalabb kéthavonta iilésezik, az iiléseket a bizottsag elndke vezeti.
Az 1lés akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van. Szavazatait egyszerl
szOtobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az {iléseket a bizottsag elndke hivja 6ssze elektronikus iton (e-mail) torténd értesitéssel az iilés
iddpontja el6tt legalabb 5 munkanappal.

Nem kell a bizottsagot kiilon értesitéssel 0sszehivni, ha a bizottsag tagjai a bizottsagi lilésen
meghataroztak a soron kovetkezd iilés idopontjat.

A bizottsagot dssze kell hivni 10 munkanapon beliil, ha a tagjai koziil legalabb harom f6
kezdeményezi.

A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

15. Sugarvédelmi Szolgadlat

A Sugarvédelmi Szolgélat feladata a vonatkozo jogszabalyok, eléirasok intézményi szintl
adaptalasa illetve a szabalyok betartasanak ellenérzése utjan annak biztositasa, hogy az ionizalo
sugarzast kibocsatd anyagokkal és késziilékekkel torténd munkavégzés mind a dolgozo
személyzet, mind az azzal kapcsolatba keriild kornyezet szamara biztonsagos legyen. A
Sugarvédelmi Szolgalat vezetdjét, helyettesét, tagjait és a titkart az Orvosigazgat6 irasban bizza
meg.



A Sugarvédelmi Szolgalat Vezetdjének feladata kiilonosen:

A.

Létesitményi Sugarvédelmi Szabélyzat elkészitése, kozremiikodés a SzSzBMK
sugarveszélyes munkahelyeinek Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzat (MSSZ)
valamint a Balesetelharitasi és Intézkedési Terv (BEIT), a Fizikai Védelmi Terv (FVT)
¢s hasonl6 védelmi jellegii szabalyzatok elkészitésében,

az egyes szervezeti egységek hatdsagi engedélyeinek ellendrzése,

a személyi sugarterhelés hatdsagi ellendrzésére szolgdld dozimetriai eredmények
elemzése,

tanacsadds az egyes osztadlyokon sziikséges sugarvédelmi miszerek, eszkozok,
védoéruhak beszerzéséhez, a helyi sugarvédelmi szabalyozasok kialakitasara,

a sugarveszélyes munkahelyek sugéarzasi szintjének, radioaktiv szennyezettségének
idészakonkénti ellendrzése, sziikség esetén javaslatok kidolgozdsa a szennyezddés
mérséklésére, elkeriilésére,

az Intézmény egyes munkahelyeinek, illetve ezek kozvetlen kornyezetének lakossagi
sugarvédelmi szempontbol torténd ellendrzése,

uj radiologiai létesitmény, berendezés és eljards telepitéséhez a miikodési engedély
megszerzéséhez az illetékes orszdgos intézetek szakvéleményének beszerzése. A
Sugarvédelmi Szolgalat illetve a Sugarvédelmi Szolgélat Vezetd részletes feladatait a
Létesitményi Sugarvédelmi Szabdalyzat tartalmazza.

16. Ad hoc bizottsagok

A Féigazgato6, az Orvosigazgato, az Apolasi Igazgaté, valamint a Tagkorhazi Orvos-, és Apolasi
Igazgatod-helyettesek a feladatok hatékonyabb ellatidsa és jobb koordinacidja érdekében eseti
munkacsoportokat €s bizottsdgokat hozhatnak 1étre a tagok egyidejii kijeldlésével. EInokét a
bizottsdg maga valasztja tagjai sorabol.

Feladatat tekintve az eseti munkacsoport olyan konkrét feladatok megoldasara kialakitott
testlilet, melyet egyedi, egyszeri feladatok elvégzésére hoznak létre. A munkacsoport
l1étrehozasardl a bizottsag kialakitasat kezdeményezd vezetd dont, a munkacsoport céljanak és
a munka hatéridejének egyidejli meghatarozasa mellett.



4.sz melléklet Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési
szabalyai és feladatai

1. Fdigazgatoi értekezlet

Vezeto: Foigazgatd

Résztvevok:

Orvosigazgato,

Apolasi Igazgato,

Gazdasagi Igazgato,

Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettesek,
Humanpolitikai Igazgato,

Fejlesztési Igazgato,

meghivottak.

Feladata: az Intézmény folyamatos és hatékony mitkodését eldsegitd informacidk megosztasa,
beszamolas a szervezeti egységek rovid-€s hosszu tava feladatairol, elért eredményeirdl.
Evente egy alkalommal atvizsgalja a Szervezet Integralt Irdnyitasi rendszerét.

Ulésezik: hetente.

Vezeto:

2. Osztalyvezetd foorvosi értekezlet

Tagkorhazi Orvosigazgato-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedd

hataskorrel.

Részt vesznek, kiilonosen:

Féigazgato,

Orvosigazgato,

Apolasi Igazgato,

az adott tagkorhaz osztalyvezetd féorvosai,

a Tagkorhazi Orvosigazgatd-helyettes ala kozvetleniil rendelt egységek vezetoi,
téma szerint meghivott szakértok,

egyéb meghivottak.

Ulésezik: sziikség szerint, de legalabb negyedévente.



3. Szakmacsoport-vezetoi értekezlet

Vezeto: Tagkorhdzi Orvosigazgatd-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedd
hataskorrel.

Részt vesznek, kiilonosen:
0 szakmacsoport-vezetd féorvosok,

0 meghivott szakértok.

Ulésezik: hetente.
4. Szakmacsoport értekezlet

Vezeto: szakmacsoport-vezetd foorvos

Részt vesznek, kiilonosen:
0 szakmacsoportba tartozd osztalyvezetd foorvosok,
0 meghivott szakértok.

Ulésezik: sziikség szerint, de legalabb negyedévente.

5. Osztalyvezeto apoloi értekezlet

Vezeté: Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettes a sajat illetékességi teriiletére kiterjedd
hataskorrel.

Részt vesznek: Apolasi Igazgato, osztalyvezeté apolok, csoportvezeték, vezetd asszisztensek,
meghivott vezetok.

Feladata: vezetdi informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: legalabb évente kétszer.
6. Apolisvezetdi értekezlet
Vezetd: Apolasi Igazgaté a szakdolgozoi teriiletére kiterjedd hataskorrel.
Részt vesznek: Tagkorhazi Apolasi Igazgato-helyettesek, meghivott igazgatok, vezetok.
Feladata: vezetdi informaciok kommunikalésa.

Ulésezik: ad hoc.



7. Szakmacsoport Vezeto dpoloi értekezlet — Nyiregyhazi Josa Andrads
Tagkorhaz

Vezet: Nyiregyhazi Jésa Andras Tagkérhaz Tagkérhazi Apolasi Igazgato-helyettese a
szakdolgozoi teriiletére kiterjedd hataskorrel.

Részt vesznek: Apolasi Igazgatd, Szakmacsoport Vezetd apolok, meghivott vezetok.

Feladata: vezet6i informaciok kommunikalasa.
Ulésezik: ad hoc.

8. Gazdasagi Igazgatoi értekezlet
Vezet6: Gazdasagi [gazgato
Részt vesznek:

+  Altalanos Gazdasagi Igazgato helyettes

* Egészségiigyi-Miiszaki Igazgato-helyettes

*  Miiszaki-Szolgaltatasi Igazgato-helyettes

* Informatikai Osztalyvezetd

*  Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezeto

* Finanszirozasi Osztalyvezeto

*  Kontrolling és K6zponti Iratkezelési Osztalyvezetd

Feladata: a gazdasagi szervezet folyamatos €és hatékony miikodését eldsegitd informéciok
megosztasa, beszamolas a szervezeti egységek rovid-€s hossza tava feladatairol, elért
eredményeirdl.

Ulésezik: hetente.



5.sz melléklet - Koézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

A nem egészségligyi szolgalati jogviszonyban (munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban)
foglalkoztatott személyek feladatellatasat egyedi szerzodéseik tartalmazzak.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek is kotelesek
betartani, illetve feladatellatasuk soran figyelembe venni az SZMSZ-ben irt rendelkezéseket, a
szervezeti egységek miikodési rendjét illetve az Intézmény valamennyi belsd szabalyzatat.

A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek munkaltatd jogkort
nem gyakorolhatnak, vonatkozasukban munkaltatoi jogkor gyakorlasa nem térténhet.

A fentiek megfelelden irdnyadok a kozremiikodoi és személyes kozremilkoddi szerzodés
alapjan egészségligyi tevékenységet végzd természetes €s jogi személyekre. A kozremikodo €s
személyes kozremikodo a gyogyitd tevékenység gyakorlasa sordn tovabbi kézremiikodét nem
vehet igénybe, a feladatot a szakmai kompetencidjanak megfeleld legjobb tudésa, a szakmai
protokollok, belsd szabalyzatok, mindségbiztositasi eldirasok szerint, az Intézmény altal
meghatarozott idépontokban, annak miik6dési engedélyének megfeleléen koteles ellatni. A
kozremtkodo felelés a munka- tliz- és kornyezetvédelmi, adatvédelmi és dokumentécios
eloirasok betartasaért.

A kozremik6dd a szakmai kompetencidjaba tartozo feladatellatdas soran a szakmai
hierarchidban alatta 1évé személyeknek (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan az
asszisztenseknek és dpoloknak) utasitast adhat.

A szakmai hierarchidban felette 1évé személyek a kozremiik6dd szamara szakmai utasitast
adhatnak, melynek koteles eleget tenni. Ezen utasitasi jogok munkaéltatdi utasitasi jogokat nem
foglalnak magukba. A kézremtikddo kozvetlen szakmai felettese az osztalyvezetd féorvos vagy
a kozremiik6dodi szerzédésben meghatarozott személy.



6.5z melléklet Egészségiigyi dokumentdcio vezetésének rendje

Az egészségligyi dokumentacid vezetésének rendjét a mindenkor hatilyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen az Intézmény belsd szabalyozoi rogzitik részletesen, tobbek
kozott az Egészségligyi Dokumentacio Kezelési Szabalyzat valamint az Adatvédelmi
Szabalyzata tartalmazza az erre vonatkozo eljarasrendet.



7.sz melléklet Vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

Az Intézményi vardlista nyilvantartasi rendszer miikddtetésének rendjérdl, valamint az Intézményi
betegfogadasi lista miikddtetésének rendjérdl a mindenkor hatalyos jogszabalynak megfeleloen az
Intézmény bels6 szabalyzatai rendelkeznek részletesen.

Az intézményi varolista vezetéséért a mindenkori sebészeti szakmacsoportvezetd féorvos
munkakdrben dolgozo személy a felel6s.

Feladata: az Intézménynél kialakitott varolista vezetése az erre vonatkozo intézményi
szabalyozok alapjan.



8.sz melléklet Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott
megallapodas egyes szabalyairol sz6l6 28/2020(VIIL.19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése
szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasanak eljarasrendje

Téritési dij fizetésére kotelezettek azon, egészségiigyi ellatast igényld személyek, akik az E 4-
01/07 sz. ,Dijfizetési szabdlyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi
szolgéltatasok fizetési rendjérol” szold szabdlyzat 4.1 pontjdban meghatarozott
dokumentumokkal, engedéllyel, megallapodéassal nem rendelkeznek.

Téritési dij fizetésére kotelezettek az dllamkozi egyezménnyel vagy unids tagsdggal nem
rendelkezd orszagok allampolgarai, ill. allamkozi egyezménnyel vagy unids tagsaggal
rendelkezd orszagok allampolgarai, amennyiben egészségiigyi ellatdsuk nem mindsiil stirgds
ellatasnak.

Magyar, ill. kiilfoldi biztositott esetén, amennyiben a beteg kérhazi kezelése alatt nem tudja
bemutatni érvényes TAJ szamat, ill. kiilfoldi biztositott esetén a kiilfoldi biztositast igazolo
dokumentumat, agy az E 4-01/07 sz. ,,Dijfizetési szabalyzat a téritési dij ellenében igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatasok fizetési rendjérdl” szold szabalyzat 4.1 pontjaban leirtak
alapjan, ill. az EU 7-09 sz. ,,A fekvobeteg ellatas szabalyozasa™ szabalyzat 4.8 pontjaban
foglaltak szerint amennyiben a beteg rendelkezik TAJ szammal, ugy a megfeleld
dokumentumokkal igazolva hozzajarul a NEAK altal a TAJ szamanak egyszeri kiaddsahoz, a
Zardjelentésen rogzitésre keriil a hianypotlas sziikségessége. Amennyiben 15 napon beliil az
igazol6 dokumentumok nem keriilnek bemutatésra, ugy a teljesitett szolgaltatdsok az igénybe
vev) szamara kiszamléazasra keriilnek.

A téritéskoteles egészségligyi szolgaltatasok korét az E 4-01/07 sz. ,,Dijfizetési szabalyzat a
téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok fizetési rendjérdl” szolod
szabalyzat 4.2; 5.2 pontja részletezi.

A betegellatas szakmai szabélyai, szakmai folyamatai, ellatasi protokollja, mindségbiztositasi
rendszere a NEAK altal finanszirozott és téritéses betegellatasban azonosak (hivatkozas: az EU
7-09 sz. ,,A fekvObeteg ellatas szabalyozasa™)

E 4-01/07 sz. ,.Dijfizetési szabdlyzat a téritési dij ellenében igénybe vehet egészségiigyi
szolgaltatasok fizetési rendjérol” szolo szabalyzat 8. pontja szerint ,,Az ellatast végzo a
fizetend6 dijrol koteles az ellatdas megkezdése eldtt tajékoztatast adni. A tajékoztatas soran ki
kell térni a dij varhato 6sszegére, a végsd szamlat modositd tényezokre, a nyujtott szolgaltatas
mértékére, a fizetés mddjara és helyére, a dij mérséklésének lehetdségére (Szabalyzat 8.3
pontja), a nem fizetés szankciodira.” A nem fizetés szankcioit a Szabalyzat 8.4 pontja részletezi.

A fekvobeteg ellatas téritési dija — siirgds ellatas, ill. hotelszolgaltatas kivételével — az ellatas
megkezdése eldtt keriil kifizetésre. Az ellatas megkezdésének feltétele a meghatarozott eldleg
befizetése, amely eldleg iranyarnak tekintendd, ami az ellatas befejezését kovetden mddosulhat



a tényleges ellatasnak megfeleléen. A tényleges szolgaltatas dijat korrigalni sziikséges a
befizetett eldleg Osszegével. Pozitiv eldjeli eltérés esetén az ellatds igénybe vevd a
kiilonbozetet a pénztarban befizeti, mig negativ eldjelt eltérés esetén a kiilonbozeti 6sszeg
visszafizetésre keriil. A fekvobeteg ellatasra vonatkozo dij dokumentacioés rendjét az E 4-01/07
sz. ,,Dijfizetési szabdalyzat a téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatdsok
fizetési rendjérdl” szo6l6 szabalyzat 5.3 pontja tartalmazza.



9.sz melléklet Intézményi betegazonositoé rendszer szabalyozasa

1. Cél:

A szabalyzat célja a betegellatds biztonsaganak novelése. Elésegiti az Intézményben kezelt betegek
biztonsadgos azonositasat a szabalyzatban foglalt egészségligyi beavatkozasok el6tt, valamint minden
olyan esetben amikor a beteg ellatasa érdekében az sziikséges.

2. Alkalmazasi teriilet:
Szabolcs Szatmar Bereg Varmegyei Oktatokorhdz jaré és fekvobeteg szakellatast nyujto
intézményeiben.

3. Hivatkozasok:

- 1997. évi CLIV torvény az egészségiigyrol;

- 60/2003 ESZCSM min. rendelet 3§ (5) fekvObeteg-szakellatas: biztositani kell a betegellatas
biztonsagat fokozo6 betegazonositod rendszer miikodését;

- 52/2006.(X11.28.) EiM rendelet a siirgds sziikség korébe tartozd egyes egészségiigyi
szolgaltatasokrol;

- E 4-01/02 Adatvédelmi Szabalyzat, figyelemmel a hatalyos adatvédelmi rendelkezésekre is;

- EU 7-06 Betegek birtoktargyainak kezelése;

- EU 7-07 Apolas rendje - Apolasi tevékenység szabalyozasa;

- EU 7-08 A jarobeteg ellatas, gondozas szabalyozasa;

- EU 7-09 A fekvébeteg ellatas szabalyozasa;

- EU7-11 A beteg athelyezése, tovabbutalasa korhazon beliil €s mas egészségiigyi (ellatd) szervezetbe,
a beteg elbocsatasa;

- AP 00-08 A betegazonositas folyamata az intézményi betegellatas soran.

4. Folyamat leirasa:
4.1. A beteg adatszolgaltatasi kotelezettsége

Az érintett (illetve torvényes képviseldje) koteles hitelt érdemléen személyi igazolvany/utlevél/

jogositvany alapjan magat igazolni, €s - beteg esetén - TAJ kartyajat a tarsadalmi jogviszonyanak

ellendrzése céljabol bemutatni. A digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatdsok nytjtasanak egyes

szabalyairdl szold 2023. évi CIII. térvény 61. § alapjan a személyazonossag, személyazonosito adatok,

illetve valamely attribitum igazolasa céljabol nemzeti digitalis irattarca-szolgaltatas keretében elérhetd

okmany (a tovabbiakban: digitalis okmany) vagy a kozhiteles nyilvantartasban tarolt adattartalomnak

nemzeti digitalis irattarca-szolgaltatas keretében torténd megjelenitésére szolgald adattarold kod (a

tovabbiakban: adattarold kod) hozzaférhetové tétele a fizikai okmany felmutatasaval egyenértékii. A

biztositott a TAJ-szamat

a. ha térvényben meghatarozottak szerint a tarol6 elem azt tartalmazza - a tarol6 elemmel rendelkezo
alland6 személyazonositd igazolvanyaval - a technikai feltételek megléte esetén - elektronikusan
is,

b. a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol €s az azonositdé kddok hasznalatarol
sz6106 torvény szerinti dsszerendelési nyilvantartasra vonatkoz6 rendelkezések szerint is,

c. digitalisan eldallitott hiteles forméban is igazolhatja.

4.2. Betegadatok felvétele, az érintett azonositasa

Az érintettet 35./ pont 1) alpontjdnak megfeleléen azonositani kell akkor is, ha mar az adatbazisban
szerepel. Személyi adatokban torténd modositas csak a beteg (illetdleg torvényes képviseldje)
jelenlétében és az igazold okmanyok felmutatdsa mellett torténhet. Az egészségligyi dokumentacion a
fényképes igazolvany tipusat (személyi igazolvany, ttlevél vagy vezetdi engedély) fel kell tiintetni. Az
igazolvanyt a betegtdl elvenni TILOS!



4.3. A szabalyzat a betegellatas biztonsaganak fokozasa érdekében meghatarozza a betegazonositas:
- mobdjat;

- igénybevételét;

- abetegazonositd adattartalmat;

- abetegazonositasért felelds személyt.

Jelen szabalyzat alkalmazasa soran is figyelemmel kell lenni a beteg személyiségi jogaira és
méltosagara, igy tobbek kdzott a betegazonositoval ellatott betegnél is meg kell kisérelni a hagyomanyos
eszkozokkel (pl.: beteg megszolitasa) torténd azonositast.

Az ujsziilottek és elhunyt személyek azonositasara a szabalyzat hatalya nem terjed ki, azonositasuk a
helyben szokasos modon torténik.

Az Intézmény valamennyi egészségiigyi dolgozoja koteles munkéja soran a szabalyzatban foglaltakra
figyelemmel lenni és a betegazonositas soran ennek megfelelden eljarni.

4.4 A betegazonositas médja, az azonosito felhelyezése

A Dbetegazonositas csuklora rogzithetd betegazonositd szalaggal torténik, melynek kiilsd oldalan
golyostollal rairva szerepel a 4.7 pontban részletezett adatokat tartalmazza. Toérekedni kell arra, hogy a
karszalag legalabb harom azonositasra alkalmas adatot tartalmazzon, melyek alapjan a beteg pozitiv
azonositasa is elvégezhetd.

A betegazonosito szalag formaja, szine egy adott korhazon beliil nem térhet el, és nem tartalmazhat mas
egyéb modon — pl.: szin, forma — sem utalast az egyes betegek kiilonleges adataira (pl.: a beteg betegségi
allapotaval kapcsolatban) nézve.

Amennyiben a betegazonosité csuklora rogzitése barmely okbol nem lehetséges, tigy azt a beteg bokajan
kell elhelyezni.

Apolastamogaté rendszert (ATR) alkalmazé fekvébeteg-ellatd osztalyok az EESZT Mobiltoken
alkalmazasaval kapcsolatba l1épnek a MedWorkS klinikai programmal, ahonnan a beteg személyes
adataival betegazonosito karszalagot nyomtatnak. Ez négy azonos QR-kodot tartalmaz, mely az ATR-
hez sziikséges ZEBRA késziilékkel olvashato be.

4.5 A betegazonosito igénybevétele

A betegazonosito hasznalatara siirgds sziikségben, illetve a beteg kérelmére keriilhet sor.

Siirg6s sziikség esetén a beteget minden esetben el kell 1atni betegazonositoval.

Siirgds sziikségnek mindsiil, ha a betegtdl fizikai, szellemi allapota miatt nem varhatd el, hogy a
személyes adatai kezeléséhez hozzajarulasat adja, de a sajat érdekeinek védelmében adatainak kezelése
a szabalyzatban leirt modon, a sziikséges mértékben indokolt.

Siirgds sziikségnek kell tekinteni, kiilonosen, ha:

- abeteg Ontudatlan, vagy nem beszamithato allapotban van, illetve
- kommunikacidoban akadalyoztatott, vagy arra tartdsan képtelen.

4.6 Kérelemre torténé betegazonositas
A Dbeteget felvételekor tajékoztatni kell a betegazonositas Ilehetdségérdl, annak céljardl,
igénybevételének modjarol.



Fekvobeteg ellatas soran a Tajékoztatasi nyilatkozaton jeldlni sziikséges az azonositdé karszalag
felhelyezésének tényét, valamint, hogy névvel vagy név nélkiil jarul hozza a beteg, vagy a torvényes
képviseld, melyet alairdssal is igazol.

A beteget - sziikség esetén torvényes képviseldjét - tajékoztatni kell arrol, hogy kérelme ellenére is sor
keriilhet a betegazonosité hasznalatara, amennyiben allapotaban olyan valtozas kovetkezik be, amely
azt indokoltta teszi.

4.7 A betegazonosité adattartalma

A betegazonosito szalag kiils6 oldalara golyostollal ra kell irni a beteg:
- nevét (amennyiben a Tajékoztatasi nyilatkozaton ehhez hozzajarult);
- TAIJ- szamat;

- sziiletési idejét;

- fekvbbeteg osztaly megnevezését.

A Kkarszalagra az adatok a MedWorkS programbo6l nyomtatott etikett cimke felragasztasaval is
felkeriilhetnek, ez esetben az adatok a kovetkezok:

- beteg neve;

- TAJ szama;

- sziiletési ideje;

- osztaly megnevezése.

Amennyiben olyan beteget kell betegazonositoval ellatni, aki barmely okbol kifolyolag nem rendelkezik
személyazonositd okmannyal, dnmagat azonositani nem képes, de azonositasa indokolt, részére
siirgdsségi egyedi azonositot kell kiallitani, mindaddig, amig a (1) bekezdésben foglalt adatai nem
allapithatok meg.

A silirg0sségi egyedi azonositot a szalag kiils6 oldalara kell ravezetni.
A siirgdsségi egyedi azonositd tartalmazza:

- azellaté osztaly megnevezését, vagy annak roviditését,
- azadott korhaz osztalya altal képzett 4 jegyli sorszamot.

4.8. Amennyiben a betegazonosito alkalmazasara az 4.5 pontban eldirtak miatt keriil sor, az azonositd
felhelyezését a beteget felvevo orvos rendeli el és ellendrzi az azonositd adatainak megfeleloségét.

Ha a betegazonositd megrongalodott, adataiban valtozas kdvetkezett be, elveszett, vagy egyéb okbdl
cseréje, potlasa sziikségessé valik, ennek tényét a betegazonositast elvégzé személynek a
betegdokumentécioban rogziteni kell.

A beteg szamara biztositani kell, hogy fekvébeteg elldtdsa soran barmikor igénybe vehesse a
betegazonositd hasznalatat, illetve annak hasznalatardl lemondhasson. Az ezzel kapcsolatos valtozasokat

crcr

Betegazonositoval rendelkez6 beteg esetén a betegazonositast dokumentalni kell minden olyan esetben,
amikor:

laboratoriumi vizsgalat céljabol vér vagy mas anyag levételére,
képalkoto vizsgalatara,

gyogyszeradagolasra,

vér- és vérkészitmény adasara,



- altatasra,

- Dbeteg szallitasara,

- vagy barmilyen invaziv beavatkozasra kertil sor.

Minden olyan esetben, amikor a beteg azonositasa sziikséges (1d.: 4.8, 4.bekezdés) ennek megtorténtét

a beteg Napi apolasi lapjan rogziteni kell.
Amennyiben a betegazonositas soran az azonositast végzé személy hibat észlel, haladéktalanul fel kell
venni a kapcsolatot a betegazonosito kiallitdjaval az észlelt hiba kijavitasa érdekében.

4.9 A betegazonosité eltavolitasa, koltsége

lezard szakdolgoz6 a betegdokumentacio atadasakor levagassal tavolitja el, ezaltal megakadalyozva
annak ujboli felhasznalasat.

A betegazonositot az eltavolitas utan a veszélyes anyagokra vonatkoz6 szabalyok szerint meg kell
semmisiteni.

A betegazonosito rendszer hasznalataért az Intézmény a betegektol koltségtéritést nem kér.

5. A folyamat dokumentumai, bizonylatai
- Betegazonosito karszalag

- Napi apolasi lap
- Tajékoztatasi nyilatkozat EHB 4-01/00-07
- Nyilatkozat a beteg sajat készitményeinek korhazi
kezelése alatti alkalmazésrol EHB 7-09/00-38
6. Felel6s

- Betegfelvételkor: betegfelvételt végzo egészségiigyi szakdolgozo, orvosirnok, felvételt végzo orvos.

- Kortermi elhelyezéskor: kortermi apolo, miiszakvezetd apolo, osztalyvezetd apolo, takarito.

- Miszakatadaskor: miiszakot atado-atvevo szakdolgozo.

- Beavatkozés, vagy miitét elott: kortermi apold, beavatkozast kérd és végzd orvos, betegszallito,
miitéssegéd.

- Mitében: miitétet végzo orvos, anaesthesiologiai orvos/szakasszisztens, miitds szakasszisztens,
mitdssegéd.



10. sz. melléklet Védondi feladatelldtdssal érintett telephelyek

4400 Nyiregyhéza, Szent Istvan ut 70.
4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 43.

4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 45.
4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 47.
4320 Nagykallo, Zrinyi M. u. 3.
4320 Nagykallo, Zrinyi M. u. 1.

4320 Nagykallo, Zrinyi utca 18.
4700 Matészalka, Puskin ut 18.
4324 Kallésemjén, Kossuth u. 139.
. 4937 Barabas, Arpad utca 13.
. 4343 Batorliget, Rakoczi utca 18
. 4235 Biri, Kossuth Ut 4.
. 4732 Cégénydanyad, Zrinyi utca 2/b.
. 4967 Csaholc, Kossuth utca 51.
. 4844 Csaroda, Beregszaszi utca 17/B.
. 4973 Csaszlo, Kossuth Lajos ut 43
. 4765 Csenger, Ady Endre ut 20.
. 4492 Dombrad, Kossuth utca 37-39.
. 4495 Doge, Osvath tér 9.
. 4354 Fabianhaza, Kossuth Lajos utca 47.
. 4900 Fehérgyarmat, Kossuth tér 34. fsz./1.
. 4621 Fényeslitke, Kossuth utca 92.
. 4972 Gacsaly, Pet6fi utca 72.
. 4517 Gégény, Rakoczi at 7-9.
. 4935 Gelénes, Kossuth ut 32.
. 4843 Hetefejércse, Rakoczi utca 17.
. 4566 Ilk, Hajnal utca 7.
. 4324 Kallosemjén, Kolcsey utca 2.
. 4325 Kisléta, Pocsi utca 2.
. 4811 Kisvarsany, F6 utca 21.
. 4963 Kisszekeres, Kossuth utca 46/a.
. 4751 Kocsord, Rakdczi Ferenc utca 2/a.
. 4555 Levelek, Rakoczi utca 13.
. 4836 Lonya, Arpad utca 113.
. 4942 Méand, F6 utca 8.
. 4835 Matyus, Kossuth utca 2.
. 4445 Nagycserkesz, Pet6fi utca 17.
. 4356 Nyircsaholy, Hunyadi Janos utca 41.
. 4722 Nyirmeggyes, Szalkai ut 1.
. 4822 Nyirparasznya, Szabadsag utca 10.
. 4558 Ofehérto, Szent Istvan utca 25.
. 4267 Penészlek, Szabadsag tér 2.
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43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

4565 Pusztadobos, Rakoczi ut 3.

4465 Rakamaz, Akacfa ut 1/a.

4563 Rohod, Szabadsag utca 16.

4971 Rozsaly, Kossuth utca 37.

4954 Sonkad, Kossuth utca 18.

4234 Szakoly, Létai utca 9.

4767 Szamosangyalos, Rakoczi utca 27.
4745 Szamosbecs, Petofi Sandor utca 15/a.
4746 Szamostatarfalva, Ady Endre utca 65.
4945 Szatmarcseke, Kolcsey utca 44.
4441 Szorgalmatos, Pacsirta u. 18/a.
4845 Takos, Kossuth utca 51.

4342 Terem, Fo utca 10/d.

4466 Timar, Szabadsag 1t 45.

4946 Tiszakorod, Kossuth utca 3.

4951 Tiszabecs, Rakoczi Ferenc utca 33/a.
4951 Tiszabecs, Rakoczi u. 37.

4455 Tiszadada, Kossuth tér 2.

4456 Tiszadob, Matyas kiraly utca 19.
4834 Tiszakerecseny, Arpad utca 30/D.
4831 Tiszaszalka, Bajcsy-Zsilinszky utca 5.
4487 Tiszatelek, Kossuth utca 147.
4834 Tiszavid, Rakodczi u. 5.

4944 Tristvandi, Rakoczi utca 41.
4968 Turricse, Rakoczi utca 8.

4762 Tyukod, Arpad utca 24.

4562 Vaja, Damjanich utca 65.

4351 Vallaj, Temet6 utca 8.

4936 Vamosatya, Szabadsag ut 60.
4966 Vamosoroszi, Zrinyi utca 14.
4625 Zahony, Ifjusag ut 10.

4974 Zajta, Kossuth utca 5.

4524 Ajak, Kiss Ernd utca 1.

4546 Anarcs, Iskola utca 11.

4553 Apagy, Kossuth ut 88.

4634 Aranyosapati, Pet6fi Sandor ut 3.
4561 Baktaloranthaza, Zoldfa ut 10.
4233 Balkany, Benedek utca 4.

4468 Balsa, Fo tér 1.

4934 Beregdaroc, Szabadsag ut 55.
4933 Beregsurany, Arpad ut 115./A.
4521 Berkesz, Rakoczi park 1.

4488 Beszterec, Pet6fi utca 14.

4955 Botpalad, F6 utca 136.



87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

4231 Bokony, Kossuth utca 8.

4483 Buj, Rékoczi utca 13-15.

4742 Csegold, Kossuth Lajos utca 87.

4743 Csengersima, Kodaly koz 4.

4764 Csengertjfalu, Kossuth Lajos utca 115.
4737 Darnd, Fé 1t 10.

4516 Demecser, Szabolcsvezér ut 11.

4374 Encsencs, Sport utca 3.

4646 Eperjeske, Kossuth utca 51.

4245 Erpatak, Béke utca 50.

4964 Fiilesd, Kis utca 4.

4471 Gavavencselld, H6s0k tere 6.

4472 Gavavencsello, Toldi utca 63.

4567 Gemzse, Kossuth Lajos utca 38.
4232 Geszteréd, Petofi utca 9.

4842 Gulacs, Szabadsag utca 24.
4752 Gydrtelek, Kossuth utca 133/a.
4545 Gyulahaza, Pet6fi utca 25-27.
4733 Gytigye, F6 utca 72.

4813 Gyiire, Arpad utca 26.

4735 Hermanszeg, Kossuth Lajos utca 25
4334 Hodész, Dozsa Gyorgy utca 25.
4484 Ibrany, Nagyhalaszi ut 1.

4841 Jand, Rakoczi ut 2.

4741 Jankmajtis, Kossuth Lajos ut 3.
4337 Jarmi, Petofi utca 16/a.

4611 Jéke, Dozsa Gyorgy ut 18.

4434 Kalmanhaza, Rozsa koz 2/a.
4335 Kéantorjanosi, Arany Janos utca 14.
4515 Kék, Petofi utca 17/a.

4494 Kékcse, Fo ut 133.

4912 Kérsemjén, Alkotmény utca 5.
4921 Kisar, Petofi Sandor utca 1.
4737 Kisnamény, F6 ut 95.

4956 Kispalad, F6 utca 122.

4765 Komlédtotfalu, Kisfaludy utca 30.
4622 Komoro, Ady Endre utca 2.
4482 Kotaj, Kossuth utca 37.

4965 Kolcse, Béke utca 2/a.

4943 Komoro, Kossuth Lajos utca 1.
4543 Laskod, Kossuth Lajos utca 63.
4633 Lovopetri, Petéfi Sandor utca 103.
4953 Magosliget, F6 utca 79.

4556 Magy, Kossuth Lajos utca 23.



131. 4644 Mandok, Pet6fi utca 65.

132. 4326 Mariapodcs, Kossuth utca 32-44.
133. 4932 Marokpapi, Kossuth utca 25.

134. 4700 Matészalka, Puskin utca 2.

135. 4975 Méhtelek, Sport utca 24.

136. 4352 Mérk, Hunyadi utca 78.

137. 4641 Mezd6ladany, Kossuth utca 31.
138. 4948 Milota, Vorosmarty utca 104.

139. 4911 Nabrad, Dozsa Gyorgy utca 44.
140. 4922 Nagyar, Pet6fi utca 3.

141. 4823 Nagydobos, F6 utca 154.

142. 4355 Nagyecsed, Hunyadi Janos utca 3.
143. 4320 Nagykallo, Ady Endre ut 18.

144. 4962 Nagyszekeres, Komaromi utca 10.
145. 4812 Nagyvarsany, Kossuth utca 1.
146. 4552 Napkor, Orosi utca 9.

147. 4300 Nyirbator, Szentvér utca 28.

148. 4372 Nyirbéltek, Széchenyi Istvan utca 6.
149. 4361 Nyirbogat, Hunyadi 1t 3.

150. 4511 Nyirbogdany, F6 1t 6.

151. 4331 Nyircsaszari, Dozsa Gyorgy utca 3.
152. 4332 Nyirderzs, Batori utca 24/a.

153. 4246 Nyiregyhaza, Benko utca 1.

154. 4400 Nyiregyhdza, Bliza utca 24/a.

155. 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.
156. 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 8.
157. 4400 Nyiregyhaza, Fészek utca 139.
158. 4400 Nyiregyhaza, Rakoczi utca 21/A.
159. 4400 Nyiregyhaza, So6stoi utca 3.

160. 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.
161. 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a.

162. 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 37.
163. 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam korat 11.
164. 4405 Nyiregyhaza, Alma utca 71.

165. 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 60.
166. 4481 Nyiregyhaza, Facan utca 2/A.
167. 4551 Nyiregyhaza, Rozsnyai utca 8.
168. 4362 Nyirgelse, Kossuth Lajos utca 59.
169. 4311 Nyirgyulaj, Batori utca 1/a.

170. 4535 Nyiribrony, F6 utca 82.

171. 4541 Nyirjako, Szabadsag tér 1.

172. 4544 Nyirkarasz, F6 ut 21/b.

173. 4333 Nyirkata, Kossuth Lajos utca 23.

174. 4537 Nyirkércs, F6 ut 94.



175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.

4632 Nyirlovo, Kossuth Lajos utca 44.
4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 1.

4564 Nyirmada, Kalvin tér 6.

4363 Nyirmihalydi, Zrinyi utca 7.

4531 Nyirpazony, Széchenyi utca 2.
4376 Nyirpilis, Bathori utca 8.

4522 Nyirtass, Kossuth t 12.

4461 Nyirtelek, Dozsa Gyorgy utca 48.
4461 Nyirtelek, Varjulapos 103.

4554 Nyirtét, Szabadsag utca 65

4532 Nyirtura, Arany Janos utca 2.

4341 Nyirvasvari, Kossuth utca 44.

4826 Olcsva, Kossuth ut 2.

4914 Olcsvaapati, Bajcsy-Zsilinszki utca 16
4821 Opalyi, Kossuth Lajos utca 6/a.
4755 Okoéritofiilpds, Kossuth Lajos utca 111/a.
4373 Ombély, Szabadsag tér 10.

4336 Or, Rakoczi Ferenc utca 46/b.

4913 Panyola, Veszprémi utca 1.

4631 Pap, Kossuth 1t 89.

4475 Paszab, Fo ut 32/a.

4523 Patroha, Kossuth utca 111/b.

4766 Patyod, Petdfi Sandor utca 1.

4941 Penyige, Kossuth Lajos utca 192.
4542 Petnehaza, Kossuth Lajos utca 74.
4375 Piricse, Botond ut 2.

4327 Pdcspetri, Iskola utca 11.

4761 Porcsalma, Bem Jozsef utca 5.
4536 Ramocsahaza, Kossuth Lajos utca 45.
4525 Rétkozberencs, F6 utca 18.

4533 Sényd, Kossuth utca 36.

4547 Szabolcsbaka, Kossuth Lajos utca 116.
4496 Szabolcsveresmart, Kossuth ut 113.
4721 Szamoskér, Kossuth Lajos utca 92.
4735 Szamossalyi, Kossuth Lajos ut 62.
4734 Szamosujlak, Pet6fi utca 51.

4824 Szamosszeg, Bocskai tér 8.

4534 Székely, Kapitany ut 31.

4931 Tarpa, Kossuth utca 51/A.

4353 Tiborszallas, Dozsa ut 9.

4474 Tiszabercel, Vasartér utca 8.

4624 Tiszabezdéd, Kossuth utca 36.
4947 Tiszacsécse, Kossuth ut 47.

4464 Tiszaeszlar, Arany Janos utca 43.



219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.

4493 Tiszakanyar, Dombradi ut 39.

4645 Tiszamogyords, Szabadsag utca 33.
4463 Tiszanagyfalu, Szabadsag ut 44.
4628 Tiszaszentmarton, Tancsics utca 1/b.
4440 Tiszavasvari, Kossuth utca 4.

4969 Tisztaberek, Rakoczi utca 19.

4921 Tivadar, Pet6fi utca 12.

4642 Tornyospalca, Ujfalusi utca 3.

4731 Tunyogmatolcs, Kolcsey Ferenc utca 8.
4623 Tuzsér, Kossuth utca 64/b.

4635 Ujkenéz, Kossuth utca 48.

4763 Ura, Kossuth utca 59.

4952 Uszka, F6 utca 80

4800 Vasarosnamény, Damjanich ut 2.
4800 Vasarosnamény, Erkel Ferenc utca 1.
4803 Vasarosnamény, Munkdécsi ut 2.
4502 Vasmegyer, Kossuth utca 74.
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