
Munkaügyi
előadó 

álláslehetőség

             

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Oktatókórház Nyíregyházi Jósa 
András Tagkórháza munkatársat keres munkaügyi előadó munkakör 

betöltésére. 

Amit ajánlunk:

Az illetmény megállapítására a 2020. 
évi C. törvény 8. § (7) bekezdésének 
rendelkezései alapján az Mt. 
szabályai az irányadóak.

Számtalan lehetőséget arra, hogy 
szakmailag fejlessze magát.

Azonnali kezdési lehetőséget. 
Határozatlan idejű egészségügyi 
szolgálati jogviszony. Teljes 
munkaidő.

Munkavégzés helye: Szabolcs-
Szatmár-Bereg Vármegyei 
Oktatókórház székhelye, 
fióktelepei, telephelyei.

Támogató, motiváló munkahelyi 
légkört.

Kedvezményes áron étkezési 
lehetőséget. 



Munkakörbe tartozó lényeges feladatok:

Az egészségügyi szolgálati jogviszony módosításával 
és megszüntetésével kapcsolatos munkajogi és 
munkaügyi adminisztrációs és nyilvántartási 
feladatok ellátása, a jogviszony fennállása alatt 
keletkező munkaügyi- és bérügyi adatok kezelése 
elektronikus, és papírformátumban. Az egészségügyi 
szolgálati jogviszony tartama alatti átsorolások, 
illetményváltozások, jelentési kötelezettségek, 
számfejtések, változóbér feladások határidőre 
történő elkészítése. A munkaügyi-, illetve 
bérszámfejtő rendszerben az illetékességi 
területéhez tartozó munkavállalók adatainak 
rendszeresen ellenőrzése, a megváltozott adatokat a 
munkáltatói jogkör gyakorlója által engedélyezett 
dokumentum alapján történő aktualizálása.  

“Kórházunk célja, hogy minden betegünk a legnagyobb odafigyelésben és a legmodernebb 
kezelési lehetőségekben részesüljön. Az orvosaink, ápolóink szakdolgozóink és a teljes 
személyzet azon fáradozik, hogy ne csak a testi gyógyulás, hanem a lelki egyensúly is 
biztosítva legyen a kezelések során. Tudjuk, hogy az egészség nem csupán orvosi 
diagnózisok és kezelések kérdése, hanem az empátia, az odafigyelés és a személyes 
törődés is elengedhetetlen része.”             /Dr. med. habil. Ajzner Éva PhD  Főigazgató/

Jó tudni rólunk:

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kórházak és Egyetemi 
Oktatókórház 2013. április 1-jével tulajdonosi, fenntartó 

váltást követően alakult meg, az addig gazdasági 
társaságként működő Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei 

Egészségügyi Szervezési és Szolgáltató Holding Zrt. 
államosításával.

Intézményünk neve 2023. április 18. napjától kezdődően Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 
Oktatókórházra változott.
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 Tagkórházaink:

Nyíregyházi Jósa András Tagkórház 
Nagykállói Sántha Kálmán Tagkórház
Mátészalkai Tagkórház
Fehérgyarmati Tagkórház
Vásárosnaményi Tagkórház

Amit kérünk:

Középiskolai/gimnáziumi érettségi, TB ügyintézői szakképesítés/ egyéb 
szakirányú végzettség, felhasználói szintű számítógépes ismeretek (Microsoft 
word, excel használata). 
Előny: Munkaügyi területen szerzett tapasztalat, Jdolber, KIRA rendszer ismerete

Elhivatottság, lelkiismeretes hozzáállás.

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
részletes szakmai önéletrajz 
motivációs levél 
hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes 
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez 
hozzájárul. 

A Hozzájáruló nyilatkozat és az Adatvédelmi tájékoztató az alábbi link böngészőbe történő 
beillesztésével elérhető: https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/ 

Felkeltette érdeklődését a lehetőség?

lépés: Küldje el önéletrajzát és motivációs levelét.

lépés: A meghirdetett feltételek megfelelése esetén személyes interjú a Humánerőforrás-
Gazdálkodási Osztályvezetővel, illetve a HR Igazgatóság munkatársaival.

lépés: Sikeres személyes interjút követően, szerződéskötés.

https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/
https://szszbvk.hu/karrier/altalanos-tajekoztato/


Jelentkezési lehetőségek:

A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 5. 

A pályázat eredménytelenné nyilvánításának a jogát a Szabolcs-Szatmár-Bereg 
Vármegyei Oktatókórház fenntartja. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025. május 14.


